
 

จุลสารตรวจสอบภายใน 
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มช. 55 ป สรางคนดีใหแผนดิน 



 

ศาสตราภิชานไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ประวัติการศึกษา 

- สําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงดานการคาระหวางประเทศ จากโรงเรียนผูจัดการ 
  แหงสหประชาชาติ เมืองตูริน ประเทศอิตาลี  
- มหาบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ (M.B.A) จากสถาบันเทคโนโลยีแหงแมสซาชูเซตส  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

 
ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน 

- กรรมการสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 
ตําแหนงหนาท่ีสําคัญในอดีต 

- สมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาต ิ
- กรรมการผูทรงคณุวุฒิสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
- ท่ีปรึกษาสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 
- เลขาธิการสมาคมโฆษณาธุรกิจแหงประเทศไทย 
- กรรมการผูทรงคณุวุฒิมหาวิทยาลัยศิลปากร 
- กรรมการผูทรงคณุวุฒิสถาบันมานุษยวิทยาสิรินธร 
- กรรมการคุมครองผูบริโภค  
 

 
ผลงานซ่ึงแสดงถึงความสําเร็จยอดเย่ียมในวิชาชีพ 

- เปนผูสรางสรรคงานดานสือ่สงเสริมอาชีพชุมชน และการบริหารกรุงเทพมหานคร 
ใหเปนเมืองแหงโอกาส ใหทุกคนมีอาชีพท่ีมั่นคงได ตามนโยบายหลัก ๑ ใน ๕ ของ
นโยบายบริหารจัดการกรุงเทพมหานครแนวใหม เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
แหลงงานอาชีพ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีคุณสมบัติท่ีตลาดตองการ 
ไดริเริ่มจัดตั้งศูนยอาชีพครบวงจรเพ่ือเพ่ิมโอกาสการทํางานและเพ่ิมรายได จัดตั้ง
ศูนยแนะนําและบริหารเงินออมครอบครัวเพ่ือการลงทุนท่ีมั่นคง สงเสริมอาชีพ
ชุมชน พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษในกรุงเทพมหานคร และสงเสริมให
กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางการลงทุนในภูมิภาค 
- เปนผูกอตั้งสมาคมธุรกิจแฟรนไชสและเอสเอ็มอีไทย โดยนําแนวคิดระบบ 
แฟรนไชสเพ่ือสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลผานกระบวนการ
พบปะทางธุรกิจ 
 
 
 

 

ศาสตราภิชานไกรฤทธิ ์บุณยเกียรติ 
ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวาระ

การดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 

ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2563  
 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี 1196/2562  

เรื่ อง  ยกเลิกคําสั่ งและแตงตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ลงวันท่ี 29 

พฤษภาคม 2562 แต งตั้ ง ให  ศาสตราภิชาน 

ไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ดํารงตําแหนง กรรมการ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม อีกตําแหนงหน่ึง  
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“แนะนํากรรมการทานใหม” 
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จุลสารตรวจสอบภายใน ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม – เมษายน 2563 

“เจาหนาท่ีการเงิน” มสีวนใหเกิดการทุจรติ 

วินัยการเงินการคลัง 
ขอขอบคุณที่มา : วารสารกรมประชุมสัมพันธ คอลัมนกฏหมายใกลตัว ฉบับเดือน กันยายน 2558 

จัดทําโดย : นางสาวสุนันทา ศรีเพ็ง พนกังานคดีปกครองชํานาญการ 
กลุมเผยแพรขอมูลทางวิชาการและวารสาร สํานักวิจัยและวิชาการ สํานกังานศาลปกครอง 

 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การงบประมาณและการบัญชีของสวนราชการ ไมวาจะเปนเงินงบประมาณหรือเงินนอก
งบประมาณ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะตองถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีกําหนดในเรื่องน้ันอยางเครงครัด เพ่ือใหการใชจายเงินราชการเกิดประโยชนสูงสุด
และเพ่ือปองกันมิใหผูใดอาศัยโอกาสหรือชองทางกระทําการทุจริต เบียดบังหรือยักยอกเงินของทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัวหรือผูหน่ึงผูใดโดยไมชอบดวย
กฎหมาย 

ตัวอยางการกระทําผิดของเจาหนาท่ีการเงิน : 

          โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง ระเบียบสําคัญท่ีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ดานการเงิน  
การบัญชีและการคลังตองทําความเขาใจและถือปฏิบัติ เชน ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๒๐ ซ่ึงตามขอ ๕๔ ของระเบียบดังกลาวกําหนดใหเงินท่ีขอเบิก
จากคลังเพ่ือการใด ใหนําไปจายไดเฉพาะเพ่ือการน้ัน และขอ ๓๘ ประกอบ ขอ ๓๘ ทวิ (๑) ของระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๐ ซ่ึงปจจุบันคือ ขอ ๔๗ ประกอบขอ ๔๘ (๑) ของระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจายเงินในทํานองเดียวกันวา การจายเงินใหจายเปนเช็คและในกรณีซ้ือทรัพยสินใหออกเช็คส่ังจายในนามของเจาหน้ี ขีดฆาคําวา “หรือผูถือ” ออก และ 
ขีดครอมดวย นอกจากน้ี ยังมีบทบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอีกดวย 
 

          คดีปกครองท่ีนํามาฝากกันในฉบับน้ี มีประเด็นท่ีนาสนใจเกี่ยวกับ “ความรับผิดของเจาหนาที่และพฤติการณ” ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว จนเปนเหตุให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังการงบประมาณและการบัญชี ท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกคน ท้ังผูอํานวยการกองคลัง ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อในเช็คเจาหนาท่ีผูทํา
หนาท่ีเขียนเช็ค เจาหนาท่ีผูมีอํานาจอนุมัติ เจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีรายงานงบเดือน ตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนใหกับหนวยงานของรัฐท่ีไดรับความเสียหาย  
แตหนวยงานของรัฐกลับมีคําส่ังใหเฉพาะเจาหนาท่ีบางคนเทาน้ันท่ีตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน 
 

          ขอเท็จจริงในคดีน้ีเกิดขึ้นจากการท่ี นางสาวพร ตําแหนง หัวหนางานบริหารและธุรการท่ัวไป สังกัดกองหองสมุด และไดรับมอบหมายใหจัดซ้ือหนังสือและ
วารสารตางประเทศเขาหองสมุดอีกหนาท่ีหน่ึง ยักยอกเงินราชการไปเปนประโยชนสวนตัว ประกอบดวย เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน ๒,๘๓๗,๕๘๑.๓๕ บาท  
และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายไดของผูถูกฟองคดีท่ี ๒ (มหาวิทยาลัย)) จํานวน ๗๕๙,๗๙๓ บาท โดยมีเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเกี่ยวของอันเปนเหตุใหนางสาวพรกระทํา
การทุจริต ดังน้ี 
          กรณีเงินงบประมาณ นางสาวพรไดจัดซ้ือหนังสือและวารสาร โดยมี ผูฟองคด ีซ่ึงขณะน้ันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลังกับเจาหนาท่ีอีกสองคน คือ นาย
เนียร และ นางบุษ ไดรวมกันลงลายมือชื่ออนุมัติจายเช็คระบุชื่อนางสาวพรโดยไมออกเช็คส่ังจายในนามของเจาหน้ี 
          กรณีเงินนอกงบประมาณ ผูฟองคดีไดเสนอความเห็นและ นายพี ไดอนุมัติใหนางสาวพรยืมเงินรายไดท้ังท่ีเจาหนาท่ีไดรายงานใหทราบวา มีเงินคงคางและเกิน
กําหนดระยะเวลาการสงหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
          โดยมี นายสม เปนผูลงนามอนุมัติใหนางสาวพรจัดซ้ือวารสารและหนังสือโดยวิธีตกลงราคาครั้งหน่ึงเกินกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท และ นายเชียร ซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหเปนผูชวยผูอํานวยการกองคลังและเปนหัวหนางานงบประมาณและการเงิน มีหนาท่ีควบคุมการเบิกจายงบประมาณ ไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณและ
ส่ังให นางสาวดา พนักงานการเงินและบัญช ีผูใตบังคับบัญชาออกเช็คส่ังจายระบุชื่อนางสาวพร โดยมิไดใหจัดทําสัญญายืมเงิน 
          นอกจากน้ี ยังมี นายจรูญ ซ่ึงเปนพนักงานธุรการ ทําหนาท่ีชวยดานการเงินและบัญชีไดจัดทํารายงานงบเดือนโดยรูวาใบสําคัญคูจายไมครบถวน แตไดจัดทํา
รายงานอันเปนเท็จวามีหลักฐานครบถวน ( อานตอหนาถัดไป >> ) 
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จุลสารตรวจสอบภายใน ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม – เมษายน 2563 

 

“เจาหนาท่ีการเงิน” มสีวนใหเกิดการทุจรติ 

วินัยการเงินการคลัง 
ขอขอบคุณที่มา : วารสารกรมประชุมสัมพันธ คอลัมนกฏหมายใกลตัว ฉบับเดือน กันยายน 2558 

จัดทําโดย : นางสาวสุนันทา ศรีเพ็ง พนกังานคดีปกครองชํานาญการ 
กลุมเผยแพรขอมูลทางวิชาการและวารสาร สํานักวิจัยและวิชาการ สํานกังานศาลปกครอง 

 

ผูฟองคดีเหน็วา ตนไมไดรบัความเปนธรรม จึงนําคดีมาฟองตอศาลปกครองขอให มีคําพพิากษาหรือคําส่ังใหเพิกถอนคําส่ังดังกลาว 
          การกําหนดความรับผิดเฉพาะเงินงบประมาณ โดยมีคําส่ังใหผูฟองคดีและนายเชียรรับผิดโดยมิไดใหเจาหนาที่อื่นรวมรับผิดดวย ถือไดวาเปนการใช
อํานาจโดยถูกตองตามกฎหมายหรือไม ? ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา  
          ผูฟองคดีเปนผูอํานวยการกองคลัง มีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชี ยอมตองมีความรูความเขาใจในกฎหมายและ
ระเบียบมากกวาบุคคลอื่น เน่ืองจากเปนการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตน การท่ีผูฟองคดี นายเนียร และนางบุษ ไดรวมกันอนุมัติจายเช็คระบุช่ือ นางสาวพร  
โดยไมตรวจสอบความถูกตองวาจะตองส่ังจายในนามของเจาหน้ี เปนการฝาฝนขอ ๓๘ ทวิ (๑) ของระเบียบการเก็บรักษาเงินฯ พ.ศ. ๒๕๒๐ และขอ ๕๔ ของระเบียบ
การเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๒๐ หากไดตรวจสอบเพียงเล็กนอยก็จะทราบถึงการฝาฝนดังกลาว กรณีเปนการปฏิบัติหนาท่ี โดยประมาทเลินเลออยางรายแรง 
          นอกจากน้ี การท่ีผูฟองคดีใหความเห็นและนายพีไดอนุมัติใหนางสาวพรยืมเงินรายไดท้ังท่ีเจาหนาท่ีไดรายงานใหทราบวามีเงินคงคาง เปนการฝาฝนขอ ๔๒ 
ของระเบียบการเก็บรักษาเงินฯ พ.ศ. ๒๕๒๐ นายสมผูอนุมัติใหนางสาวพรจัดซ้ือวารสารและหนังสือโดยวิธีตกลงราคาครั้งหน่ึงเกินกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท เปนการฝาฝน
ขอ ๑๙ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ นายเชียรและนางสาวดา ซ่ึงทําหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินยอมรูกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจายเงินจาก
คลังและกฎหมายท่ีเกี่ยวของดีกวาคนอื่น แตไดเขียนเช็คส่ังจายโดยระบุช่ือนางสาวพร โดยมิไดจัดใหนางสาวพรยืมเงินเปนการฝาฝนขอ ๓๘ ทวิ ของระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ พ.ศ. ๒๕๒๐ และนายจรูญซ่ึงมิไดรวบรวมหลักฐานใบสําคัญคูจายอันเปนหลักฐานแหงหน้ีเปนการฝาฝนขอ ๖๘ ของระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  
พ.ศ. ๒๕๒๐ กรณีจึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความประมาทเลินเลออยางรายแรงเชนเดียวกัน 
          เม่ือความเสียหายท่ีผูถูกฟองคดีท่ี ๒ ไดรับเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน ไมใสใจรักษาผลประโยชนของทางราชการ  
แตกลับชวยกันปกปดและปฏิบตัิไมถูกตองตามระเบียบ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจึงตองรวมกันรับผิดในความเสียหาย จากการกระทําของนางสาวพร ท่ีอาศัยโอกาสใน
การปฏิบัติหนาท่ีจงใจนําเงินของทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัว 
          ดังนั้น การกําหนดความรับผิดเฉพาะกรณีเงินงบประมาณโดยให ผูฟองคดีและนายเชียร รับผิดแตมิไดใหเจาหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของรับผิดดวย จึงไมเปนธรรมและ
ไมถูกตองตามกฎหมาย ไมสอดคลองกับ มาตรา ๘ วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี 
อ. ๖๑๓/๒๕๕๕) 
          คดีน้ีศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา คําส่ังใหผูฟองคดีรับผิดเปนเงิน ๕๖๗,๕๑๖.๒๗ บาท ไมชอบดวยกฎหมาย และเน่ืองจากพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ มีเจตนารมณท่ีจะใหความเปนธรรมกับเจาหนาท่ีผูทําละเมิด โดยใหคํานึงถึงระดับความรายแรงแหงการกระทําและความเปนธรรมใน
แตละกรณีเปนเกณฑโดยไมตองใหใชเต็มจํานวนความเสียหาย และถาการละเมิดเกิดจากความบกพรองของหนวยงานของรัฐหรือระบบการดําเนินงานสวนรวม  
ใหหักสวนแหงความรับผิดดังกลาวออกดวย ท้ังในกรณีท่ีการละเมิดเกิดจากเจาหนาท่ีหลายคนก็มิใหนําหลักเรื่องลูกหน้ีรวมมาใชบังคับ และใหเจาหนาท่ีแตละคนตองรับ
ผิดชดใชคาสินไหมทดแทนเฉพาะสวนของตนเทาน้ัน แมวาผูฟองคดีและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของจะมิไดมีสวนในการทุจริต และการส่ังจายเช็คก็เพ่ือใหนําเงินไปจาย 
แกเจาหน้ีหรือผูมีสิทธิรับเงินโดยมิไดมีเจตนาใหนําไปใชเปนประโยชนสวนตัวก็ตาม แตการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมไดใชความระมัดระวังท่ีเพียงพอยอมเปนชองทางใหเกิดการ
ทุจริต ดังน้ัน เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของทุกคนจึงตองรับผิดในผลของการกระทําโดยประมาทเลินเลออยางรายแรงตามตําแหนงหนาท่ีของตน แตจะตองรับผิดภายหลังจากหัก
สวนความรับผิดของหนวยงานของรัฐเพียงใดน้ัน คําพิพากษาศาลปกครองในคดีน้ีมีคําตอบสําหรับเปนแนวทางในการวินิจฉัยความรับผิด อีกท้ังคดีน้ียังถือไดวา 
เปนอุทาหรณและบรรทัดฐานการปฏิบัติราชการท่ีดีสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินการคลัง การงบประมาณและการบัญชีไดเปนอยางดี ซ่ึงผูสนใจ
สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดดังกลาว 
 
 
 
 

 

ตัวอยางการกระทําผิดของเจาหนาท่ีการเงิน : ตอ 

 



 

ความแตกตางระหวางลูกจางช่ัวคราว กับ ลกูจางเหมาบริการ  

1. นิติสมัพันธกับสํานักงานศาล ฯ 

2. งบประมาณท่ีใชจาง 

3. การมอบอํานาจการดาํเนินการ 

4. พรบ.รับผิดทางละเมินของเจาหนาท่ี 

5. การสงเงินสมทบประกันสังคม 

6. ระยะเวลาการจาง 

7. เอกสารสําคัญการวาจาง 

8. สิทธิประโยชนเก้ือกูล 

9. การสรรหาวาจาง 

10. คาตอบแทนอ่ืน ๆ 

11. การจายเงินเดือน 

12. การบันทึกเวลาทํางาน 

13. คาปรับและเงินประกัน 

14. การตรวจรับพัสด ุ

 

ประเด็นแหงความแตกตาง ลูกจางชั่วคราว ลูกจางเหมาบรกิาร 

1. ลูกจางของสวนราชการ 

2. งบบุคคลากร 

3. คําส่ังที่ 890/2559  

    ลงวันที่ 18 กันยายน 2559 

4. อยูภายใต พรบ.รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่

5. ตองสงเงินสมทบตาม ม 33  

6. ไมเกิน 1 ปงบประมาณ 

7. คําส่ังจางและบัญชีรายละเอียดการจาง 

8. มีสิทธิเกี่ยวกับการลาของลูกจาง  

    สิทธิประกันสังคม และสิทธิอื่น ๆ  

    ที่สวนราชการกาํหนด 

9. ดําเนินการตามระเบยีบวาดวยลูกจาง 

    ของสํานักงานศาลยุติธรรม / สวนราชการ 

10. มีตามระเบียบวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

11. จายตามฐานเงินเดือนที่กําหนด 

12. บันทึกตามแบบขาราชการลูกจาง 

      ของสวนราชการ 

13. ไมมี 

14. ไมมีการตรวจรับพัสดุ 

 

1. ไมถือเปนลูกจางของสวนราชการ 

2. งบดําเนินงาน 

3. คําส่ังที่ 1262/2560  

    ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 

4. ไมอยูภายใต พรบ.รับผิดทางละเมิด 

    ของเจาหนาที่ ผูรับจางตองรับผิดชอบ 

    ตามที่ระบุไวในสัญญา 

5. ไมตองสงเงินสมทบตาม ม 33 

6. ไมเกิน 1 ปงบประมาณ 

7. สัญญาจางเหมาบริการ 

8. ไมมีสิทธิและประโยชนเกื้อกูล 

9. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือ 

    จัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 

10. ไมมี หากมีตองกําหนดไวในสัญญาจาง 

11. จายตามฐานเงินเดือนที่กําหนดและคํานวณ    

      จากรอยละของงานที่ทําสําเร็จรวมดวย 

12. บันทึกตามแบบขาราชการลูกจาง 

      ของสวนราชการ 

13. มี 

14. มีการตรวจรับพัสดุทุกเดือน 

      โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 

ลูกจางช่ัวคราว เปนเจาหนาท่ีรัฐประเภทหน่ึงของสวนราชการจางไวปฏิบัติงานตามภารกิจ สภาพความจําเปนและลักษณะงาน อาจจะเปน

ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง โดยการจางน้ันไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราวดวยเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ท่ีมีกําหนดเวลาจาง

ซ่ึงตองไมเกินปงบประมาณ ซึ่งการกําหนดจํานวน ช่ือตําแหนง คุณลักษณะ ภารกิจท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาการจาง คาจาง สวัสดิการและสิทธิประโยชน  

เปนไปตามท่ีสวนราชการกําหนด แตท้ังน้ีอยูภายใตระเบียบวาดวยการจายคาจางของลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติวาดวยการจางลูกจางช่ัวคราว รวมถึงระเบียบ ประกาศของสวนราชการน้ันๆ และท่ีเก่ียวของ ที่มา : http://www.sobkroo.com/articledetail.asp?id=157 

ขอบคุณทีม่า : คูมือจางเหมาบรกิารโครงการจางเหมาสนับสนนุการปฏิบัติงานบังคับคดผูีประกนั ของหนวยงานในสังกัดสํานกังานศาล

 

สําหรับผูสนใจรายละเอียดสามารถดูเพ่ิมเตมิไดที่  https://bit.ly/2SFF3wX หรือตาม QR Code 

4 
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http://www.sobkroo.com/articledetail.asp?id=157
https://bit.ly/2SFF3wX
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มีประเด็นคําถามจากหนวยรับตรวจเก่ียวกับคาใชเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีนาสนใจ ดังน้ี 

 

ไขขอของใจไปกับ บ.ก. 

จุลสารตรวจสอบภายใน ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือน มกราคม – เมษายน 2563 

 หลักฐานประกอบการจายคาโดยสารเครื่องบิน กรณีเดินทางในราชอาณาจักรตองมีรายละเอียดใดบาง ? 

  

ใหใชใบเสร็จรับเงินของสายการบิน หรือตัวแทนจําหนาย หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง (Itinerary 
Receipt) ซ่ึงระบุชื่อสายการบิน วันท่ีออก ชื่อ/สกุลผูเดินทาง ตนทาง-ปลายทาง เลขท่ีเท่ียวบิน วันเวลาท่ีเดินทาง 
จํานวนเงิน ท่ีพิมพออกจากระบบอิเล็กทรอนิกสเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน 

  

 
หลักฐานประกอบการเบิกจายคาบัตรโดยสารเครื่องบิน มีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนๆ สามารถนํา
เบิกจายไดหรือไม ? 

  

คาใชจายท่ีเปนคาพาหนะ รวมถึงคาสัมภาระและคาธรรมเนียม หรือคาบริการท่ีสายการบินเรียกเก็บ สามารถนํามา
เบิกจายได ยกเวน คาบริการเลือกท่ีนั่ง คาบริการอาหารและเครื่องดื่ม คาประกันชีวิตหรือคาประกันภัยภาคสมัครใจ 
ไมสามารถเบิกจายได 

  

 คาธรรมเนียมในการคืน เปล่ียนหรือเล่ือนตั๋วโดยสารเครื่องบินหรืองดเดินทางไปปฎิบัติงาน สามารถ เบิกจายไดหรือไม ? 

  
สามารถเบิกจายได หากราชการเปนเหตุ มิใชเกิดจากตัวผูเดินทางโดยจะตองขออนุมัติกอน จึงจะนําไปเบิกเปน
คาใชจายได ( โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย ) 

  

 การเบิกคาเชาท่ีพักกรณีติดตอกับตัวแทนจําหนาย ในการเบิกจายตองใชเอกสารอะไรบาง ? 

  
ใหใชใบเสร็จรับเงินของตัวแทนจําหนาย หรือใบเสร็จรับเงินของตัวแทนจําหนายท่ีพิมพออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส
เปนหลักฐานประกอบการเบิกคาเชาท่ีพัก 

  

 ถาใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปปฎิบัติงานจะตองทําอยางไร ไดรับสิทธิอะไรบาง ? 

  

1. การใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปปฏิบัติงาน ตองไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุมัติกอน เพ่ือประโยชนแก 
ทางสวนงานและโดยประหยัด จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยคาพาหนะในลักษณะเหมาจายไดในอัตรารถยนตสวนบุคคล 
กิโลเมตรละ 4 บาท / รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท 

  
2. การขออนุมัติแตละครั้ง ใหระบุประเภทของรถ ขนาด และหมายเลขทะเบียนรถ พรอมท้ังพิจารณาเสนทางในการ
เดินทางโดยใหเปนระยะทางท่ีสะดวกและสั้นท่ีสุด 

 



 

โครงการอบรมหลักสตูร  
เรื่อง ขอช้ีแจงเก่ียวกับหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
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สํานักงานการตรวจสอบภายใน รวมกับกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดโครงการอบรมหลักสูตร 
เรื่อง ขอชี้แจงเก่ียวกับหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 ในวันท่ี 9 และ 10 มกราคม 2563 ณ หองอินทนิล สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยมีรองอธิการบดีผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทยพิริยะ เชิดสถิรกุล เปนประธานในพิธี และมีนางมนสิชา แสวัง 
ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในเปนวิทยากร พรอมทีมงานนักตรวจสอบภายใน ท้ังนี้เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน ในแตละดาน ไดแก ดานการเงิน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับ เปนตน โดยมีวัตถุประสงคใหทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถจัดทําแบบ ปค 4 และ 
ปค 5 ไดอยางถูกตองและเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินผล ตอไป สามารถดาวนโหลดเอกสารได ท่ี  
http://tiny.cc/l42akz หรือ QR Code ดานบน 

 
  

http://tiny.cc/l42akz


 

“จุลสารตรวจสอบภายใน” 

จัดทําข้ึนเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร บทความเชิงวิชาการ และกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

ท่ีปรึกษา : นางมนสิชา แสวัง ผูอําานวยการสําานักงานการตรวจสอบภายใน  

              นางสาวดวงทิพย อวดราง  หัวหนางานตรวจสอบ (สาย 2)  

              นางอัมพวรรณ พันธจักร    หัวหนางานตรวจสอบ (สาย 3) 

บรรณาธิการ : นางธรรมิกา กรเพ็ชร   หัวหนางานตรวจสอบ (สาย 1)  

กองบรรณาธิการ : นางสาวมณีรตัน ชาญเดช , นางสาวทิพยวรรณ ตุนวิชัย ,นางสาววัชญา ศิริวรณุรกัษ , นางสาววิศรุตา  อรณุรัตน   

นางสาวสุมาลี  พุมทิพย , นางสาวนงราม  อภิชัย , นางสาวกุลรภัส  แสงวณิช  , นางสาวณิชนันทน  โอสถาพันธุ และนางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ  

ออกแบบและทํากราฟฟกโดย : นายณัฐวุฒิ จันทรเทศ หัวหนางานบริหารและธุรการ 

 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตําาบลสเุทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200  โทร. 053-943102-10 โทรสาร. 053-943101 
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1.ขอใดอธิบายความแตกตางระหวางลูกจางชั่วคราว กับลกูจางเหมาบริการ ไดถูกตอง ? 

 ก. ลูกจางช่ัวคราวจายคาจางจากงบบุคลากร สวนลูกจางเหมาบริการจายจากงบดาํเนินการ 
ข. ลูกจางช่ัวคราวตองสงเงินสมทบประกันสังคม ตาม ม.33 แตลูกจางเหมาบริการไมตองสงเงินสมทบฯ 
ค. ถูกท้ังขอ ก. และ ข. 

  

 2.หากเกิดการทุจริตขึ้นในหนวยงาน เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของท่ีมิไดมีสวนในการทุจริตตองรับผิดดวยหรือไม ? 
 ก. รับผิดดวย เน่ืองจากปฏิบัติหนาท่ีโดยไมใชความระมัดระวังท่ีเพียงพอ ทําใหเกิดชองทางการทุจริต 

ข. ไมตองรับผิดใด ๆ 
 

อานดีดีมีรางวัล 

ขอเชิญรวมสนุกโดยการตอบคําถามจากจุลสารตรวจสอบภายใน 

การแจกรางวัลแกผูตอบคําถามถกูตอง คณะกรรมการจะใชวิธีการสุมรายชื่อผูตอบถกู จํานวน 3 รางวัล 

เพียงทานตอบคําถามผานระบบออนไลนไดท่ี http://tiny.cc/p3likz หรือตาม QR Code  หมดเขตในวันท่ี 31 มีนาคม 2563  

ประกาศรายชื่อผูโชคดีในวันท่ี 3 เมษายน 2563 ณ เว็ปไซตสํานักงานการตรวจสอบภายใน http://audit.oop.cmu.ac.th/ 

 

จุลสารตรวจสอบภายใน ปที่ 4 ฉบับที่ 1 ประจําเดอืน มกราคม – เมษายน 2563 

http://audit.oop.cmu.ac.th/
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