
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

สวนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

       
 

ตารางที ่1 อัตราสวนรอยละของผูตอแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 15 12.50 

     หญิง 105 87.50 

รวม 120 100.00 

   

   

  ขอมูล... 

15%

21%

21%

18%

25%

อายุ

     ไม่เกิน  30  ปี

     ระหว่าง  31 - 35  ปี 

     ระหว่าง 36 - 40  ปี

     ระหว่าง 41 - 45  ปี

     เกินกว่า 46 ปี

8%
7%

23%

54%

8%

สถานภาพ

     หวัหนา้สว่นงาน/รองหวัหนา้สว่นงาน

     ผูอ้าํนวยการกอง/เลขานกุาร

     หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งานหรือตาํแหน่งอนืทีเทียบเท่า

     เจา้หนา้ทีผูป้ฏิบติังานเกียวกบัการเงิน บญัชี พสัดุ

     ตาํแหน่งอืน ๆ  

6%

17%

13%
64%

ระยะเวลาทีดํารง
ตําแหน่ง

     นอ้ยกว่า 1 ปี

     ระหว่าง 1-2 ปี

     ระหว่าง 3-4 ปี

     มากกว่า 4 ปี
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ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

อายุ   

     ไมเกิน  30  ป 18 15.00 

     ระหวาง  31 - 35  ป  25 20.83 

     ระหวาง 36 - 40  ป 25 20.83 

     ระหวาง 41 - 45  ป 22 18.33 

     เกินกวา 46 ป 30 25.00 

รวม 120 100.00 

สถานภาพ   

     หัวหนาสวนงาน/รองหัวหนาสวนงาน 10 8.33 

     ผูอํานวยการกอง/เลขานุการ 8 6.67 

     หัวหนาฝาย/หัวหนางานหรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา 28 23.33 

     เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ 64 53.33 

     ตําแหนงอ่ืน ๆ   10 8.33 

รวม 120 100 

ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

     นอยกวา 1 ป 

     ระหวาง 1-2 ป 

     ระหวาง 3-4 ป 

     มากกวา 4 ป 

 

7 

20 

16 

77 

 

5.83 

16.67 

13.33 

64.17 

รวม 120 100.00 

 

สวนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน  

ใชเกณฑการแปลความหมายดังนี้ 

 

ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ในประเด็น 

ตาง ๆ รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2-5 ดังนี ้

ตาราง… 

 

      1.00 - 1.49  1.50 - 2.49    2.50 - 3.49 3.50 - 4.49 4.50 - 5.00 คาเฉลี่ย 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอผูตรวจสอบภายใน 

ประเด็นความพึงพอใจตอผูตรวจสอบภายใน คาเฉลี่ย 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

1. มีทักษะในการสื่อสารท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 4.35 
 

2. ปฏิบัติตนไดเหมาะสม มีความสุภาพ ออนโยน 4.62 
 

3. มีความชัดเจนและรอบคอบเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับในเรื่องท่ีตรวจสอบ 4.41 
 

4. ปฏิบัติหนาที่ดวยอัธยาศัยไมตรอีันด ี 4.63 
 

5. มีความเที่ยงตรง ซื่อสัตย สจุริต ไมมสีวนเก่ียวของกับผลประโยชน 4.67 
 

6. ปราศจากการแทรกแซงเรื่องขอบเขตการตรวจสอบ และการสื่อสารผลการปฏิบติังาน 4.59 
 

รวม 4.54 
 

ตารางที่ 3 คาเฉลีย่ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

ประเด็นความพึงพอใจตอการปฏิบัตงิานของผูตรวจสอบภายใน คาเฉลี่ย 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

1. การนัดหมายลวงหนาและสงหนังสือแจงเขาตรวจสอบกับหนวยรับตรวจอยางเปน

ทางการ 
4.45 

 

2. ขอบเขตและปริมาณของขอมูลดานเอกสารที่ผูตรวจสอบขอใหมีการจัดเตรียมและ 

ขอเพ่ิมเติม มีความสมเหตุสมผล 
4.32 

 

3. มาตรฐานในการตรวจสอบเปนไปในทิศทางเดียวกัน 4.26 
 

4. ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสม 4.47 
 

5. การปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมกิจกรรมที่มีความสําคัญและมีความเสี่ยง 4.53 
 

6. การใหคําแนะนํา คําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจสอบรวมถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศตาง ๆ ที่เก่ียวของไดอยางชัดเจนและเหมาะสม 
4.53 

 

รวม 4.43 
 

 

 

 

 

 

ตาราง... 
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ตารางที่ 4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอรายงานผลการตรวจสอบ 

ประเด็นความพึงพอใจตอรายงานผลการตรวจสอบ คาเฉลี่ย 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

1. การรายงานผลการตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม 4.40 
 

2. ประเด็นที่ตรวจพบมีการช้ีแจงและรายงานอยางถูกตอง 4.43 
 

3. ขอเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานมีความถูกตอง เชื่อถือได และเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานที่ดีแกหนวยรับตรวจ 
4.47 

 

4. รายงานผลการตรวจสอบมีเนื้อความท่ีกระชับ ชัดเจน และเขาใจงาย 4.40 
 

5. เปดโอกาสใหผูรับตรวจชี้แจงการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 4.59 
 

รวม 4.46 
 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอภาพรวมของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

ประเด็นความพึงพอใจตอภาพรวมของสํานกังานการตรวจสอบภายใน คาเฉลี่ย 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 

1. การปฏิบัติงานของสํานักฯ เปนไปตามกรอบความประพฤติและจริยธรรมของ 

ผูตรวจสอบภายใน 
4.59 

 

2. มีการประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน/สื่อสารขอมูล 

ขาวสารตาง ๆ ทีช่ัดเจนกับผูรับตรวจ ตลอดระยะเวลาของการเขาตรวจสอบ 
4.40 

 

3. ขอเสนอแนะหรือขอควรปรับปรุงจากหนวยรับตรวจ ไดมีการนําไป ใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
4.48 

 

4. สามารถชวยเหลือ สนับสนุน และเปนที่พ่ึงพาใหกับหนวยรับตรวจ 4.53 
 

5. สามารถชวยปรับปรุงใหการทํางานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน 4.53 
 

6. เปนสํานักฯ ที่มีความเปนอิสระและเปนกลางในการทํางาน 4.63 
 

รวม 4.53 
 

 

 

 

 

 

สรุป... 
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สรุปประเด็นความพึงพอใจของผูใชบริการตอการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน  

แบงออกเปน 4 ดาน คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.49 ระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑ “มาก” ซึ่งเปนไปตาม

วัตถุประสงคของสํานักงานฯ รายละเอียดสรุปในแตละประเด็นแสดงตามตารางท่ี 6 ดังนี้ 

ตารางที่ 6 สรุปคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการปฏิบัติงานตรวจสอบประเด็นตาง ๆ   

สรุปประเด็นความพึงพอใจของผูใชบริการ คาเฉลี่ย 
ระดบัความ 

พึงพอใจ 

ตอผูตรวจสอบภายใน 4.54 
 

ตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 4.43 
 

ตอรายงานผลการตรวจสอบ 4.46 
 

ตอภาพรวมของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 4.53 
 

รวม 4.49 
 

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ประเด็นตาง ๆ ประจําปงบประมาณ 2563 - 2564 

สรุปประเด็นความพึงพอใจของผูใชบริการ 
ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

คาเฉลี่ย ระดบั คาเฉลี่ย ระดบั 

ตอผูตรวจสอบภายใน 4.50 
 

4.54 
 

ตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 4.38 
 

4.43 
 

ตอรายงานผลการตรวจสอบ 4.35 
 

4.46 
 

ตอภาพรวมของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 4.45 
 

4.53 
 

รวม 4.42 
 

4.49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่... 
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สวนที่ 3 คําแนะนําอื่น ๆ 

 จากแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะเพ่ือชวยใน 

การปรับปรุงการทํางานของสํานักงานการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ดังนี ้

 1) การตรวจสอบสามารถชวยลดความเสี่ยงดานตาง ๆ ไดเปนอยางดี หากแตยังคงมีกฎระเบียบหลาย

ประการที่อาจตีความไดไมเหมือนกัน ระหวางบริบทของสวนงานตาง ๆ จึงทําใหกระบวนการดําเนินงานมี

ความแตกตางกันได จึงอยากใหสํานักงานการตรวจสอบภายใน จัดทําโครงการใหความรู และหรือเสวนา

กระบวนการปฏิบัติท่ีมีปญหาบอยตามสถิติที่ตรวจพบ เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

 2) ผูตรวจควรศึกษาเอกสารที่หนวยงานรับตรวจสงใหอยางละเอียดกอนเรียกขอเอกสารเพ่ิมเติม  

เพ่ือลดการซ้ําซอนในการขอขอมูล และควรใหแนวทางแกไขปรับปรุงงานที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 3) ผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานตรวจสอบเปนผูมีจิตบริการ มีความรูความสามารถในงานที่

รับผิดชอบสูง บริการประทับใจทุกครั้งที่ใชบริการคะ 

 4) เปนหนวยงานท่ีใหคําปรึกษาในกระบวนการทํางานที่พึงปฏิบัติไดเปนอยางดีและมีจิตบริการ  

อยากใหการตรวจสอบนี้นําพาใหองคกรภายในมช.มีการจัดระบบการทํางานองคกรที่ชัดเจน ถูกตอง ตรวจสอบ

ได และรวดเร็ว  

 5) ขอขอบคุณที่ชวยตรวจสอบการดําเนินงานของคณะและใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่ 

ผูปฏิบัติงานของคณะดวยดีตลอดมา ขอบคุณคะ   

 6) หากสํานักงานตรวจสอบภายใน ตองการขอมูลจากหนวยงานใหระบุระยะเวลาในการสงขอมูล

ใหกับหนวยงาน 

 7) อยากใหมีวิธีการปฏิบัติติงานแบบเดียวกันในทุก ๆ สวนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อลดความ

ผิดพลาดในกระบวนการทํางาน 

8) หนังสือแจงหนวยงานลาชา 

9) ในแบบสอบถาม ควรมีตัวเลือก “ไมสามารถประเมินได” ในกรณีที่คําถามอาจจะไมตรงกับผูตอบ 

10) หลักการตรวจสอบในการเขาตรวจควรเปนไปในทิศทางเดียวกัน ควรหารือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติให

ตรงกันกอนเขาตรวจสอบ เนื่องจากแตละชุดที่เขาตรวจสอบ มีแนวปฏบิัติที่ไมเหมือนกัน 

11) ควรมีการถายทอดเกี่ยวกับผลการตรวจสอบท่ีมีการปฏิบัติที่ไมไดเปนไปตามระเบียบ และวิธีการ

แกไขใหทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานใหเปนไปตามระเบียบ 

12) ขอขอบคุณที่แมไมใชชวงของการตรวจสอบ ก็ใหคําแนะนําอยางดี เพื่อใหสวนงานปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม ไมผิดระเบียบขอบังคบั หรือ สุมเสี่ยงตอการผิดระเบียบขอบังคบั 

13) เรื่องการติดตามผลเรื่องเดิมของปที่ตรวจสอบไปแลว ในคราวที่มาตรวจในปปจจุบัน บางครั้งทาง

คณะไดชี้แจงไปแลว หรือมีการปรับเปลี่ยนขอมูลใหเปนปจจุบันหลังจากไดมีการชี้แจงหรือปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะแลว อยากใหทางตรวจสอบเก็บขอมูลที่ทางคณะไดแจงขอมูลท่ีปรับเปลี่ยนแลวท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือ

ลดการทํางานซ้ําหรือหาเอกสารมาใหตรวจสอบดูอีก สําหรับการติดตามงานเดิม 
 

 


