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พระราชบญัญัตคิุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ.2562 

บทลงโทษ 
 โทษทางอาญา: จำคุกไมเกิน 1 ป ปรับสูงสุดไมเกิน 1 ลานบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 โทษทางแพง: จายสินไหมไมเกิน 2 เทาของสินไหมท่ีแทจริง 
 โทษทางปกครอง: ปรับไมเกิน 5 ลานบาท 

เรื่องที่ควรรู 
> การถายรูป/คลิปโดยติดบุคคลอื่นโดยไมไดเจตนา และไมไดกอใหเกิดความเสียหายกับผู ถูกถาย 
สามารถโพสตในโซเชียลมีเดียได หากใชเพ่ือวัตถุประสงคสวนตัว ไมใชแสวงหากำไรทางการคา 

 

> การติดกลองวงจรปด ภายในบาน ไมจำเปนตองมีปายแจงเตือน หากเพื่อปองกันอาชญากรรม 
 และรักษาความปลอดภัยกับตัวเจาของบาน 

 

> การใชขอมูลสวนตัวท่ีไมจำเปนตองขอความยินยอม: การทำตามสัญญา การใชท่ีมีกฎหมายใหอำนาจ 
การใชเพื ่อรักษาชีวิต เพื ่อการคนควาวิจัยทางสถิติ เพื ่อประโยชนสาธารณะ และเพื ่อปกปอง
ผลประโยชนของตน 

กฎหมายท่ีถูกสรางมาเพ่ือปองกันการละเมิดขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการจัดเก็บขอมูลและนำไปใช
โดยไมไดแจงใหทราบ และไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลกอน เริ่มบังคับใชเมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 2565 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา
ทางตรงหรือทางออม เชน ชื่อ เบอรโทรศัพท ที่อยู อีเมล เลขบัตรประชาชน วันเกิด และขอมูลอื่น ๆ 
บนอินเทอรเน็ตท่ีสามารถระบุตัวตนได เปนตน แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

ผูที่เกี่ยวของ 
1. เจาของขอมูลสวนบุคคล 
2. ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน บริษัท องคกร 
3. ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เปนผูรวบรวม ใช หรือ เปดเผย

ขอมูลตามคำส่ังของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
1. การถอนความยินยอม แมไดใหความยินยอมไว 
2. การแจงใหทราบโดยละเอียด 
3. การขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูล 
4. การขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล 
5. การคัดคานการเก็บ ใช หรือเปดเผยขอมูล 
6. การขอใหลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลไมสามารถระบุถึงตัวตนได 
7. การขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 
8. การขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูล

เกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ
ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ เชน ช่ือ เบอร
โทรศัพท ที ่อยู  อีเมล เลขบัตรประชาชน วันเกิด และขอมูลอื ่น ๆ  
บนอินเทอรเน็ตที่สามารถระบุตัวตนได เปนตน 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

    

 

 

        การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายเงิน 
1. กรณีมูลคาไมเกิน 10,000 บาทตอรายการ ใหรวมคาใชจายทุกรายการและลงรายการในใบสำคัญรับเงิน 

ระบุวา "งบประมาณอุดหนุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมสำหรับ..." พรอมระบุชื่อองคกรนักศึกษาและลงนาม 
2. กรณีมูลคาเกิน 10,000 บาทตอรายการ / รายการที่เปนครุภัณฑ ใหดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

พ.ศ. 2560 โดยเจาหนาที่พัสดุของคณะ และนศ. ตองบันทึกบัญชีรายการครุภัณฑนั้นไวเปนหลักฐานดวย 
 /  ในกรณีที่กิจกรรมใดมีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงมูลคารายการคาใชจาย ใหถัวจายจากรายการอื่น 

ไดโดยไมเกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 
 /  หลักฐานการจายเงิน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 

รูปถายโดย |  Facebook : กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม - Student Development 
   

        วัตถุประสงค 
1.  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาโดยการสงเสริมและสนบัสนุนใหไดมีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถ 

และประสบการณดานตาง ๆ 
3. เพื่อสนับสนุนโครงการประชุม สัมมนา ฝกอบรม และพัฒนาของนักศึกษา 
 
        ผูมีสิทธิ์ในการเสนอขอใชทุน 
1. ทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา: กองพัฒนานักศึกษา, โครงการรวมระหวางคณะในสังกัด มช. หรือกับหนวยงานภายนอก 
2. ทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาคณะ: ฝายกิจการนักศึกษาคณะ, สโมสรนักศึกษาคณะ (ชมรม) 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีนโยบายและสงเสริมใหจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี คนเกง  
และเปนไปตามอัตลักษณนักศึกษา มช. "ซื่อสัตย รับผิดชอบ จิตอาสา" จึงไดจัดตั้งทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
ขึ้นมาเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมกีฬาใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ มีหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

        กรณีมีเงินเหลือจายที่สะสมเขาบัญชีทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา มช. 
ขออนุม ัต ิและเบ ิกจ ายโดยใช ระเบ ียบเง ินรายได มหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการจ ัดซ ื ้อจ ัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
         ในปการศึกษา 2565 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาประชุมหารือ และมีมติใหดำเนินการ 

ใชจายงบประมาณเงินทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาโดยขออนุมัติและเบิกจายตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
เรื ่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินในกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมกีฬา ณ วันที่ 6 
ม ิถ ุนายน 2561 และ (ฉบับท ี ่  2) พ.ศ.2564 โดยอนุโลมเฉพาะคราว อาศัยความตามอำนาจในประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยแนวปฏิบัติและเงื่อนไขการจายตามระเบียบทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2558 
ขอ 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสุมตรวจสอบเงินทดรองหมุนเวียนภายใน/เงินทดรองจาย จะพบวาบางหนวยงาน มีการยืมเงินจากวงเงินทดรอง
จาย เพ่ือมาใชจายสำหรับคาใชจายเล็ก ๆ นอย ๆ หรือที่เรียกกันวา “เงินสดยอย” ซ่ึงเปนวงเงินหน่ึงที่เบิกเงินสดออกมาถือไว เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกในการจายคาใชจายที่มีจำนวนเงินเล็กนอย หรือคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ทีไ่มคุมกับการเขียนเช็คส่ังจาย เชน คาอาหารวางสำหรับการ
ประชุม คาไปรษณีย เปนตน 

โดยจะกำหนดใหมีผู รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินสดยอยโดยตรง เรียกวา “ผู รักษาเงินสดยอย (Petty Cashier)” มีหนาที่
ควบคุมดูแลเงินสดยอย การขอเบิกชดเชยวงเงินสดยอยตามจำนวนที่มีการเบิกไปใช เพ่ือใหเงินสดยอยถืออยูมีจำนวนเทากับวงเงินที่กำหนด 

กระบวนการบริหารวงเงินสดยอยและการควบคุมภายใน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การตั้งวงเงินสดยอย ตองกำหนดประเภทคาใชจายที่สามารถ
เบิกใชจากวงเงินสดยอยได จำนวนเงินที่สามารถเบิกใชไดตอคร้ัง 
ผูมีอำนาจอนุมัติการจาย และหลักฐานประกอบการจายใหชัดเจน 
เพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงค 
พรอมทั้งกำหนดผูรักษาเงินสดยอย (Petty Cashier) ทั้งนี้ตอง
สื่อสารนโยบายรวมถึงแนวทางปฏิบัติในการเบิกเงินสดยอยให
บคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 

2. การจายเงินสดยอย หรือการควบคุมการจายเงินสดยอย 
ควรกำหนดแบบฟอรม “ใบเบิกเงินสดยอย” เพื ่อเปนเอกสาร
หลักฐานการเบิกจาย และตรวจสอบวาคาใชจายที่เกิดขึ ้นเปน
รายการคาใชจายที่สามารถเบิกใชจากวงเงินสดยอยไดตามที่
กำหนดหรือไม กอนเสนออนุมัติรายการจากผูบังคับบัญชา/ผูมี
อำนาจอนุมัติการเบิกจาย และทุกคร้ังที่จายเงินสดยอย ผูรักษาเงิน
สดยอยตองตรวจสอบเอกสารใหรัดกุม ประทับตรา “จายแลว” ใน
เอกสารทุกฉบับ และตองบันทึกรายการจายเง ินสดยอยใน 
“ทะเบียนคุมจายเงินสดยอย” พรอมบันทึกอางอิงเลขที่เอกสารที่ 
“ใบเบิกเงินสดยอย” เพ่ือปองกันการนำเอกสารเหลาน้ันกลับมาขอ
เบิกซ้ำอีกครั้ง จากนั้นจัดเก็บชุดเอกสารการเบิกเงินสดยอยเขา
แฟมเรียงตามเลขที ่เพื ่อรอการเบิกชดเชยเงินสดยอย เมื ่อถึง 
Leadtime และ/หรือมูลคาเงินสดยอยคงเหลือที่กำหนด  
** การสอบทานความถูกตองโดยผูบังคับบัญชาถือเปนหนึ่งในการ
ควบคุมภายในที่ดีเชนกัน เพราะถือเปนดานแรกที่จะชวยในการ
ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเอกสารกอนผานเขาสู
กระบวนการถัดไป 

4. การปรับปรุงวงเงนิสดยอย ทุกปหนวยงานอาจตองทบทวนความ
เหมาะสมของวงเงินสดยอย เพ่ือพิจารณาวาวงเงินสดยอยเพียงพอตอ
การใชจายหรือไม (โดยดูจากสถิติการใชเงินสดยอยในแตละเดือน) หาก
พบวาตองมีการปรับวงเงินใหนำเสนอขออนุมัติปรับวงเงินสดยอย
เพิ่มขึ้นหรือลดลงตอผูบริหาร ทั้งนี้การปรับวงเงินตองใหเหมาะสมกับ
การใชเงินจริงและสะดวกตอการดำเนินงานในรอบเวลาน้ัน ๆ 

5. การเก็บรักษาเงินสดยอย เปนสวนที่มีความเสี ่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตไดงายมากหากมีการปฏิบัติงานที่หละหลวม หรือไมมีแนวทางใน
การเขาตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยควรกำหนดใหเก็บเงินสดยอยแยก
จากเงินอื่น ๆ หรือเงินสดสวนตัวของผูรักษาเงินสดยอย และตองจัดเก็บ
ไวในที่ปลอดภัยและมีกุญแจล็อก จากนั้นกำหนดระยะเวลาในการเขา
ตรวจสอบ และตรวจนับเงินสดคงเหลือ ทั ้งนี ้ความถี่ในการตรวจนับ
ขึ้นอยูกับความเหมาะสม ปจจุบันในหลาย ๆ หนวยงานไมเบิกเงินสด
ออกมาจัดเก็บไว แตจะเปนการโอนเขาบัญชีของผูขอเบิกเงินสดยอยแทน 
โดยทำการเปดบัญชีประเภทสะสมทรัพยในชื่อเจาหนาที่ผูถือวงเงินสด
ยอย/ผูถือวงเงินสดยอยสามารถใช Internet banking ในบัญชีดังกลาว
ไดเพื่อทำการถอนใชวงเงินสดยอยเฉพาะ ทำใหสามารถกระทบยอดการ
เบิกเงินชดเชยและการเบิกจายในรายการเดินบัญชีธนาคารดังกลาวได 
และชวยลดการทำงานในการเขาตรวจนับเงินสดคงเหลือรวมกับผูรักษา
เงินสดยอย ทั้งน้ี สำหรับการเลือกใชวิธีในการควบคุมการเบิกจายเงิน
สดยอยและการเก็บรักษาใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูบริหาร และความ
เหมาะสมในแตละหนวยงาน 

6. การปดวงเงินสดยอย เมื ่อมีวงเงินสดยอยที่ไมไดใช กำหนดให
ผูรักษาเงินสดยอยตองจัดทำเอกสาร “ใบขออนุมัติปดวงเงินสดยอย” 
โดยเสนอผูบริหารลงนามใหครบถวน กอนสงเรื่องใหงานบัญชี-การเงิน 
เพื ่อทำการติดตามเงินสดยอยจากผู รักษาเงินสดยอย และทำการ
ปรับปรุงขอมูลวงเงินสดยอยใหเปนปจจุบัน รวมถึงส่ือสารการปดวงเงิน
สดยอยใหบุคลากรภายในที่เกี่ยวของรับทราบโดยทั่วกัน 
 

จากหลักการขางตนจะเห็นวา เงินสดยอย ชวยลดภาระในการจายเช็ค
เพื่อจายคาใชจายจำนวนที่ไมมาก กระบวนการเบิกเงินสดยอยที่มีการ
ควบคุมภายในที่ดี และการกำหนดความรับผิดชอบตาง ๆ รวมถึงการ
ตรวจสอบระหวางกันเพื่อใหสามารถควบคุมการบริหารเงินสดยอยได
อยางเหมาะสม เม่ือมีการกำหนดตามกระบวนการดังกลาว จะชวยใหการ
บริหารเงินสดยอยมีประสิทธิภาพ รวมถงึมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
ซึ ่งผู บริหารสามารถวางใจ และนำเวลาไปบริหารงานอื ่น ๆ ไดเต็ม
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เอกสารอางอิง 

• ระบบเงินสดยอย (Petty Cash) / แหลงขอมูล https://www.myaccount-cloud.com/Article/Detail/90877  

• การควบคุมภายในการบริหารความเส่ียง / แหลงขอมูล http://capital.sec.or.th/webapp/corp_fin/datafile/69/2015/167300144501012015-03-
19T1019_Internal_Control.PDF?ts=1426931555 

3. การเบิกชดเชยเงินสดยอย ควรกำหนด Leadtime และ/
หรือมูลคาเงินสดยอยคงเหลือที่ชัดเจนสำหรับการเบิกชดเชย
เพื่อใหทันตอการใชจายเงินสดยอย และทุกครั้งที ่มีการเบิกเงิน
ชดเชยตองจัดทำ “ใบสรุปการจายเงินสดยอย” โดยแนบ “ใบเบิก
เงินสดยอย” และเอกสารประกอบการจายเงินใหครบถวนและ
ถูกตอง ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลประกอบในการสอบทานความถูกตอง
ของรายการคาใชจาย และการเบิกชดเชยเงินสดยอยตองไดรับ
การตรวจสอบจากผูบังคับบัญชาทุกครั้งกอนนำสงใหงานบัญชี-
การเงิน บันทึกรับรูรายการทางบัญชีและเบิกชดเชยเงินสดยอยให
เทากับวงเงินที่กำหนดไว 
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เปนโรคทางจิตเวชประเภทหนึ่ง ซึ่งเกิดจาก
ความผิดปกติของสารเคมีในสมอง “เซโรโทนิน 
(Serotonin)” ที่มีปริมาณลดลง ทำใหมีอาการ
ปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ เกิดความรูสึก
วิตกกังวล ไมมีความสุข 

สาเหตุ 
 มีความเครียดสะสม 

 เกิดการสูญเสียครั้งใหญ 
 สภาพจิตใจจากการเลี้ยงดู 

 ความสัมพันธกับคนใกลชิดไมราบรื่น 
 ความเส่ียงทางพันธุกรรม 

 
อาการ 

 รูสึกเศรา หงุดหงิด และส้ินหวัง 

 รูสึกผิดตลอดเวลา หรือมองวาตนเองไรคา 

 รูสึกเหน่ือย หรือออนเพลีย 

 มีปญหาดานสมาธิ ความจำ หรือการตัดสินใจ 

 คิดเรื่องการตายหรือทำรายตัวเอง 

 ความสนใจในกิจกรรมลดลง 

 กินมากหรือนอยกวาปกติ 

 นอนไมหลับ หรือหลบัมากกวาปกติ 

 กระวนกระวาย หรือเช่ืองชาลง 
การรักษา 
 จิตบำบัด 
 ยารักษา 
 รักษาดวยไฟฟา (กรณีอาการรุนแรง) 
 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มุมมองหรือความคิด 

 วิธีสังเกตตนเองวาเปนโรคซึมเศราหรือไม: 
 >  
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ขอ 1  ขอใดไมใชขอมูลสวนบุคคล  
 ก) วันเกิด และอีเมลของผูที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
 ข) ชื่อ และเลขบัตรประชาชนของผูถึงแกกรรม 
 ค) เบอรโทรศัพท และทีอ่ยูของพระภิกษุสงฆ 
 
ขอ 2  ในปการศึกษา 2565 หากตองการใชเงินทุนสงเสริมฯ ตองปฏิบัติตามขอใด 

 ก) ขออนุมัติและเบิกจายตามระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
    จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ข) ขออนุมัติและเบิกจายตามประกาศ มช. เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก 
    จายเงินในกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมกีฬา 
 ค) ถูกตองทั้ง 2 ขอ 
 

ขอ 3  ขอใดถูกตอง 
 ก) เงินสดยอย เปนวงเงินที่เบิกเงินสดมาถือไว ใหเกิดความสะดวกในการใชจายเงินเล็กนอย 
 ข) ผูรักษาเงินสดยอย มีหนาที่ควบคุมดูแลและเบิกชดเชยเงินสดยอยตามจำนวนที่เบิกใชไป 
 ค) ถูกตองทั้ง 2 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูที่ตอบถกูทั้ง 3 ขอ และเรว็ที่สุด 
จะเปนผูไดรับของรางวัล 

(หากไมมีใครตอบถูกทั้ง3 ขอจะพิจารณาจากผูที่ตอบ
ถูก 2 ขอ และเร็วที่สุด จะเปนผูชนะในการตอบคำถาม) 

ท่ีปรึกษา : นางมนสิชา แสวัง (ผูอำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน)     
   นางอัมพวรรณ พันธจักร (หัวหนางานตรวจสอบ 3) 
              นางสาวสุมาลี พุมทิพย (หวัหนางานตรวจสอบ 2) 
     นายณัฐวุฒิ จันทรเทศ (หัวหนางานบริหารและธุรการ) 
 
บรรณาธิการ : นางธรรมิกา กรเพ็ชร (หัวหนางานตรวจสอบ 1)  
 
กองบรรณาธกิาร : นางสาวมณีรัตน ชาญเดช, นางสาวทิพยวรรณ ตุนวิชัย, 
นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ, นางสาววิศรุตา อรุณรัตน, นางสาวดวงทิพย อวดราง, 
นางสาวนงราม อภิชัย, นางสาวกุลรภัส แสงวณิช, นางสาวณิชนันทน โอสถาพันธุ, 
นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ นางสาวภัสชา ปนตาโมงค และนางสุพัชญญา ทองอิ่น  
(นักตรวจสอบภายใน)   
 
ออกแบบและทำกราฟฟกโดย : นายนกิร  ชมชื่น (นักจัดการงานทั่วไป) 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200 โทร. 053-943102-10 โทรสาร. 053-943101 

 
 

จัดทำข้ึนเพ่ือเปนส่ือกลางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร บทความเชิงวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 
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