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สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

แผนการตรวจสอบประจำป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตผุล 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว าด วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ.2561 หลักเกณฑกระทรวงการคลังว าด วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ขอ 17 (6) รายงาน

ผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ(6.2) รายงานเก ี ่ยวก ับการบร ิหารความเส ี ่ยง 

และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ประกอบดวย 

(6.2.1)        ความเส่ียงท่ีสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

(6.2.2)       ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง

และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการ

รองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 

(6.2.3)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุม

ภายในดานการเงินและกระบวนการอื่นที่พิจารณาวามีความเสี่ยง

สูงตอการเกิดการทุจริต 

(6.2.4)         สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความ

ตางๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ในทางเพง โดย

วิเคราะหสาเหตุที่แทจริง(Root-cause analysis) และเสนอแนะ

แนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

หลักการและเหตุผล 
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สำนักงานการตรวจสอบภายใน ไดกำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงการกำกับดูแล 

ที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก

ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดย4) กำหนดใหจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบ

ประจำปตออธิการบดี กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของ

ปงบประมาณ และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการในดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดใหจัดทำแผน 

โดยนำผลการประเมินความเสี ่ยงมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ ่งเปน

กระบวนการสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติดานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

แผนการตรวจสอบภายในทำใหผู บริหารทราบความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายใน และใหการสนับสนุนดานตางๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายตามแผนการตรวจสอบประจำป   

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.2564 หมวด 2 ขอ 16 (4) โดยใหจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตออธิการบดี กอน

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปนั้น สำนักงานการ

ตรวจสอบภายใน ไดทำการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทำแผนกิจกรรมการตรวจสอบภายใน โดยใชแนว

ทางการประเมินความเสี่ยงจากผลการตรวจสอบ การรับนโยบายจากผูบริหาร ประกอบกับนโยบายของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีใหสำนักงานการตรวจสอบภายในเขาทำการตรวจสอบหนวยรับตรวจ โดยให

เขาตรวจสอบหนวยงานที่มีนัยสำคัญจากผลการประเมินความเสี่ยงของปท่ีผานมา สำนักงานการ

ตรวจสอบภายในจึงไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวยหนวยรับ

ตรวจจำนวน 63 หนวยงาน แผนการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะสมบูรณและสามารถนำไปปฏิบัติงานได 

ต องได ร ับอน ุม ัต ิแผนจากอธ ิการบด ี และเสนอต อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ว าดวยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2564 และ

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาคจัดตั้งข้ึนตามนโยบายของรัฐ 

และเจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่ออำนวย

ประโยชนแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยสวนรวม 

มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และถายทอดความรู ตามหลักแหงเสรีภาพ

ทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรม เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกฝนตน เปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได 

สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ดวยมโนธรรมและจิตสำนึกตอสังคม 

 

 

 

    E : Excellence มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

    C : Community Engagement เชิดชูรับใชสังคม 

    M : Morality ยึดในหลักธรรม 

    U : Unity รวมพลังเปนหน่ึงเดียว     
 

 
 

 

 

ปณิธาน 

คานิยม  E – CMU 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกำหนดยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะท่ี 13 

ในรูปแบบวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ดังนี้ 
 

  SO     1 

 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) 
 

   SO     2 

 

สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ  (Medicopolis) 

 
  SO     3 

 

สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานลานนาสรางสรรค (Creative Lanna Platform)  

 
  SO     4 

 
สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการศึกษา (Education Platform) 

 
  SO     5 

 

สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform) 

 
  SO     6 

 

บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 
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จากกลยุทธของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะนำมาซ่ึงการจัดทำวิสัยทัศนและจัดทำแผน

ประจำปของสำนักงานการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ดังนี้     

 

 

 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม เป นหนวยงานใหบร ิการ 

ดานหลักประกันการใหความเชื ่อมั ่นและใหคำปรึกษากับทุกสวนงาน เพื ่อใหเกิดความมั ่นใจ 

ตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ัง 

ความถูกตอง เชื่อถือได ของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

และอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ  เพื ่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที ่มีธรรมาภิบาล  

และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance)   

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ปณิธานและพันธกิจ 

คานิยม  

ความซื่อสตัย 

(Integrity) 

ความเที่ยงธรรม 

(Objectivity) 

การรักษาความลับ 

(Objectivity) 

ความสามารถในหนาที่  

(Competency) 

“กำกับดูแลการปฏิบัติงานขององคกรอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ” 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจ       แผนงานสำคัญ   ตอบโจทย   

  ดานการวางแผน 

การปฏิบัติงาน 

 

  

   - ขอพิจารณาในการวางแผน 

   - การกำหนดวัตถุประสงค 

   - การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

   - การจัดสรรทรัพยากร 

 

1.ประเมินความเสี ่ยงที่สำคัญเกี ่ยวกับการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส  ว น ง า น  /  ข อ ง

มหาวิทยาลัย 
 

2.ความเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิผลของการ

บริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึง

ระบบการร องเร ียน(Whistleblowing) 

ของสวนงาน / ของมหาวิทยาลัย 

3.เสนอความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและ

เหมาะสมของการควบคุมภายในดาน

การเงินและกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาวา

มีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 
 

4. ส ร ุ ปภาพรวมของการฟ  อ งร  อ งต อ

หนวยงาน/มหาวิทยาลัย คดีความตางๆ 

และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี

ในทางเพง โดยวิเคราะหสาเหตุที่แทจริง

(Root-cause analysis)  และเสนอแนะ

แนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

    ดานการปฏิบัติงาน  
   - การระบุขอมูล 

   - การวิเคราะหขอมลู 

   - การจัดเก็บขอมูล 

 ดานการรายงาน 

   ผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑในการรายงานผลการตรวจสอบ 

 - คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 

 - การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ 

 - การใหความในภาพรวม 

ดานการติดตาม 

  ผลการตรวจสอบ 

  

 - กำหนดกระบวนการติดตามผลการ

ตรวจสอบ 

 
  

 

 

 

สำนักงานการตรวจสอบภาย ใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 

บนพ้ืนฐานของการประเมินความเสี่ยงตามกิจกรรมเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือมีความเสี่ยง

ที่มีนัยสำคัญมาทำการตรวจสอบของแตละสวนงานและการรับนโยบายจากอธิการบดี และนโยบายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบมาใชในการวางแผนตรวจสอบดวย เพราะฉะนั้น การวางแผนการตรวจสอบใน

แตละกิจกรรมหรือการวางแผนตามความคาดหวังของผูบริหารซ่ึงคาดหวังตอความเห็นของการตรวจสอบ

ภายในจึงจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป โดยคำนึงถึงความเสี่ยงตามกิจกรรมที่วางแผนไวรวมถึง

นโยบายและขอสรุปอ่ืนท่ีผูบริหารใหความสำคัญและใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

กลยุทธ : กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนและวิธีการจัดทำ

 

กลยุทธการตรวจสอบภายใน 

 1 

 2 

 3 

 4 
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1. กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน

ดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึง 

การกำกับดูแลที ่ด ี ความมีประสิทธ ิภาพของกิจกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงและความเพียงพอ 

ของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

2. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรเสนออธิการบดีและเสนออธิการบดีกอนคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื ่อพิจารณาใหความเห ็นชอบและเผยแพรใหก ับหนวยร ับตรวจทราบ รวมทั ้งมีการสอบทาน 

ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

3. จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั ้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4 . จ ัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปต ออธ ิการบดีก อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติในเดือนกันยายนของทุกป 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4  

6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควร

และไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื ่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมี 

ผลเสียหายตอสวนงานหรือตอมหาวิทยาลัยใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื ่อใหการปรับปรุงแกไข 

ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหผูอำนวยการเสนอขอบเขต 

และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู เช ี ่ยวชาญ ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวัง 

จากผูเชี ่ยวชาญ รวมทั้งขอเสนอแนะโครงการของผูเชี ่ยวชาญ ใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหวาจาง

ผูเชี่ยวชาญตอไป 

9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกหัวหนาสวนงาน หนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน 

และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญ

อยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที ่ซ ้ำซอนกัน ในการประสานงานเบื ้องตนกับผู สอบบัญชี 

ของมหาวิทยาลัย ใหสำนักงานติดตามวาขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีไดรับการพิจารณา 

สั่งการอยางเหมาะสม โดยอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี และไดมีการนำไปสูการปฏิบัติ

หรือไมอยางไร เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีทราบ  

11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และอธิการบดี 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
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1. เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวา มีผลการดำเนินงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีผลผลิต

และผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ ื ่อต ิดตามและประเม ินผลการบร ิการงานและการดำเน ินงานตลอดจนให ข อเสนอแนะ 

หรือแนวทางการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. เพื ่อพิสูจนความถูกตองและเชื ่อถือไดของขอมูล สารสนเทศ และตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน  

การบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของสวนงานวา มีความเพียงพอ

และเหมาะสม 

6. เพื ่อใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับกฎระเบียบในการปฏิบัต ิงาน ซึ ่งจะกอใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิม 

และการปรับปรุงการดำเนินงานของสวนงาน 

7. เพื ่อใหอธิการบดี คณบดี ผู อำนวยการ หัวหนาสำนักงาน และหัวหนางานไดร ับทราบปญหา 

การปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

และทันเหตุการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
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1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน(Assurance)  

การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระใน

กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงาน    

(1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  

การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน และความเชื ่อถือไดของขอมูลการเงิน 

และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี่ยวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 

ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานบัญชี 

(2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)  

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 

รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกำหนด ซ่ึงเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

(3) การตรวสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  

การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา

ของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

(4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ  

การตรวจสอบอื่น เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยการประเม ินความเส ี ่ ยงและการควบค ุมภายในด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ  

และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

 

2. งานใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 

                    งานใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งลักษณะงานและขอบเขต 

ของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับ

หนวยงาน และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ

หนวยงานใหดีข้ึน 

 

3. งานบริหารสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

(1) งานจัดทำแผนยุทธศาสตร / แผนการปฏิบัติงาน /  

แผนการตรวจสอบประจำป / แผนปฏิบัติงานประจำป 

(2) งานดานการบริหารงานบุคคล 

(3) งานบริหารงบประมาณ 

(4) จัดทำคำของบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

(5) การจัดทำฐานขอมูลดานการตรวจสอบ 

(6) งานประกันคุณภาพและการประเมินตนเอง (กรมบัญชีกลาง) 

ขอบเขตงานและการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
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(7) งานบริหารและธุรการ 

(8) งานการเงินบัญชี และพัสดุ 

(9) งานจัดการประชุม 

(10) การพัฒนา website ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

4. งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

(2) การจัดทำคูมือ / แผนการปฏิบัติงาน 

(3) สรางทีมวิทยากรเพ่ือใหความรูเก่ียวกับหนวยรับตรวจ 

5. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.1 การตรวจสอบยุทธศาสตรเชิงรุก ตามวัตถุประสงคโครงการ  (เอกสารแนบ 1) 

     (1) สงเสริมการนำผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     (2) พัฒนากลไกในการสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาใหคนทุกกลุมและทุกชวงวัยสามารถ

เขาถึงการเรียนรูระดับมหาวิทยาลัยได 

     (3) สรางรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

1.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน (หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564) 

1.3 การจัดทำสื่อการเรียนรูในประเด็นตางๆ โดยแตละงานตรวจสอบรับผิดชอบดำเนินการ จำนวน 3 เรื่อง 

 

2. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) 

2.1 การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี (Financial Audit) 

2.2 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Operation Audit) 

2.3 การตรวจสอบดานผลการดำเนินงาน (Performance Audit) 

2.4 การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 

2.5 การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Audit) 

2.6 การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.7 การประเมินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

2.8 การตรวจสอบท่ีเก่ียวของกับกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

3. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 

     3.1 การใหบริการหนวยรับตรวจ ตามรอบและขอมูลการประเมินของระบบควบคุมภายใน 

     3.2 การใหบริการตามท่ีหนวยงานรองขอ 

 

4. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6) 

4.1 การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

4.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

4.3 การใหคำปรึกษาในการปฏิบัติงานดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง/ 

เรื่องอ่ืนๆ ตามความตองการของสวนงาน 

 

5. การสอบทานรายงานการเงินประจำป ประจำไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจำเดือนของสวนงาน  

เร่ืองที่บรรจุไวในแผนการตรวจสอบ 
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6. การบริหารงานภายในสำนักงาน 

6.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมินผล

การปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

- รายงานผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการ(สภา

มหาวิทยาลัย) 

- สรุปผลการปฏิบัติงานประจำป (ธันวาคม 2565) 

- ประเมินผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของสำนักงานการตรวจสอบภายใน รวมท้ัง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผูตรวจสอบ

ภายในตอคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย) 

- การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6.2 ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 2567 (Risk-Based Audit)  

6.3 การประเมินภายในองคกร ตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

 กรมบัญชีกลาง (ท่ี กค 0409.2/ว 014 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2565)  

6.4 การฝกอบรม  / และเปนวิทยากรใหกับหนวยรับตรวจในประเด็นตางๆ 

6.5 งานบริหารท่ัวไปของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

6.6 งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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            งานตรวจสอบ 1 งานตรวจสอบ 2 งานตรวจสอบ 3 

1. คณะเกษตรศาสตร  

2. คณะเทคนิคการแพทย 

3. คณะบริหารธุรกิจ 

4. คณะพยาบาลศาสตร 

5. คณะเภสัชศาสตร 

6. คณะมนุษยศาสตร 

7. คณะวิทยาศาสตร 

8. คณะวิศวกรรมศาสตร 

9. คณะศึกษาศาสตร  

10. คณะสัตวแพทยศาสตร 

11. คณะแพทยศาสตร 

12. คณะการสื่อสารมวลชน 

13. คณะสาธารณสุขศาสตร 

14. วิทยาลัยศลิปะ สื่อ และเทคโนโลย ี

15. วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการ

ทางทะเล     

16. สำนักทะเบียนและประมวลผล   

17. สำนักหอสมุด 

18. สำนักสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม     

19. สำนักบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ    

20. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 

1. สำนักงานมหาวิทยาลัย (หนวยงานยอย) 

1) กองวิเทศสัมพันธ 

2) กองกฎหมาย 

3) กองแผนงาน  

4) กองกลาง 

5) กองบริหารงานบุคคล 

6) กองอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 

7) สำนักงานสภาพนักงาน 

8) สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

9) ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร   

10) ศูนยประสานงานวิชาการ   

11) ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12) ศูนยนวัตกรรมการสอนและการเรยีนรู 

13) ศูนยส่ือสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

14) ศูนยบริหารจัดการเมืองอัจฉรยิะ มช. 

15) ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มช. 

2. กองคลัง 

3. กองพัฒนานักศึกษา 

4. สำนักงานหอพักนักศึกษา 

5. สำนักงานบริหารงานวิจัย 

6. สำนักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน 

7. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

8. สำนักบริการวิชาการ 

9. บัณฑิตวิทยาลัย  

10. คณะทันตแพทยศาสตร  

11. คณะวิจติรศลิป   

12. คณะเศรษฐศาสตร 

13. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

14. คณะสังคมศาสตร 

15. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

16. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

17. คณะนิติศาสตร 

18. วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

19. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

20. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

21. สถาบันวิจัยสังคม 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

2. สถาบันภาษา 

3. สถาบันนโยบายสาธารณะ 

4. สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย 

5. อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. ศูนยวิจัยขาวลานนา 

7. ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภณัฑ 

8. ศูนยเฝาระวังสุขภาพหน่ึงเดียว 

9. ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและ

กะโหลก มลูนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามพระราชดำริฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10. ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก  

คณะเทคนิคการแพทย 

11. ศูนยนวัตกรรมการจัดการ  

คณะบริหารธุรกิจ 

12. ศูนยบริการพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร 

13. ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร  

14. ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน  

คณะเภสัชศาสตร 

15. ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร 

16. ศูนยนวัตกรรมและการจดัการความรู 

วิทยาลัยศลิปะ สื่อ และเทคโนโลย ี

17. ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย  

คณะแพทยศาสตร 

18. ศูนยบริการวิชาการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเกษตรศาสตร 

19. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการนานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

20. ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหาร

ปลอดภัย คณะสัตวแพทยศาสตร 

21. หอพักในกำกับสวนดอก 

22. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

หนวยรับตรวจ 
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                   บุคลากรประจำปงบประมาณ 2566 

          นางมนสิชา               แสวัง ผูอำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

1. นางธรรมิกา              

2. นางสาวสุมาลี        

3. นางอัมพวรรณ           

4. นางสาวมณีรัตน         

5. นางสาวทิพยวรรณ  

6. นางสาววัชญา  

7. นางสาววิศรุตา  

8. นางสาวดวงทิพย  

9. นางสาวนงราม  

10. นางสาวณิชนันทน  

11. นางสาววรรษิกา  

12. นางสาวกุลรภัส  

13. นางสาวภัสชา  

14. นางสุพัชญญา  

 บริหารงานท่ัวไปและธุรการ 

1. นายณัฐวุฒิ            

2. นายนิกร               

 

กรเพ็ชร 

พุมทิพย 

พันธจักร 

ชาญเดช 

ตุนวิชัย 

ศิริวรุณรักษ 

อรุณรัตน 

อวดราง 

อภิชัย 

โอสถาพันธุ 

แกวประดิษฐ 

แสงวณิช 

ปนตาโมงค 

ทองอ่ิน 

 

จันทรเทศ 

ชมชื่น 

 

หัวหนางานตรวจสอบ 1 

หัวหนางานตรวจสอบ 2 

หัวหนางานตรวจสอบ 3 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

 

 

 

 
             

ผูอํานวยการ
สํานักงานการตรวจสอบภายใน

หัวหนางานตรวจสอบ 1 นักตรวจสอบภายใน

หัวหนางานตรวจสอบ 2 นักตรวจสอบภายใน

หัวหนางานตรวจสอบ 3 นักตรวจสอบภายใน

หัวหนางานบริหารและธุรการ นักจัดการงานท่ัวไป

อัตราบุคลากรประจำสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ผังโครงสรางบริหารงาน 
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งบประมาณท่ีใชในบริหารการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  2566 

      แหลงงบประมาณ : งบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

        แหลงงบประมาณ : งบประมาณเงินแผนดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร     310,900.00 

งบดำเนินงาน    877,000.00 

งบเงินอุดหนุน    400,000.00 

                 รวม 1,587,900.00 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน (บาท) 

งบเงินอุดหนุน ป 2566 

พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินเดือน  

ขาราชการปรับเปลี่ยน : เงินเดือน 

   

   6,219,000.00 

   2,040,700.00 

  

                 รวม    8,259,700.00 

งบประมาณรายจายประจำป 
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          ตารางแผนการปฏิบัติงานงาน 

 

 

 

 

ลำดับ 
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1 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลยั                                       

1.1 การตรวจสอบยทุธศาสตรเชิงรกุ ตามวัตถุประสงคโครงการ    

 

 

30% 

เอกสารแนบ (1) 

 - สงเสริมการนำผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูง ไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

             

 - พัฒนากลไกในการสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาใหคน

ทุกกลุมและทุกชวงวัยสามารถเขาถึงการเรียนรูระดับมหาวิทยาลัยได 

             

 - สรางรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน 

             

1.2 การบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน (หลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรฐั (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2564) 

    

   10% 

             

1.3 การจดัทำส่ือการเรียนรูในประเด็นตางๆ 

- งานตรวจสอบ 1   จำนวน  3  เรือ่ง 

 

 

 10% 

             

 - งานตรวจสอบ 2   จำนวน  3  เรือ่ง              

 
- งานตรวจสอบ 3   จำนวน  3  เรือ่ง              

2 งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services)                                                                                                     เอกสารแนบ (2) 

2.1 การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี (Financial Audit)  

 

 

 

 

 20% 

             

2.2 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Operation Audit)              

2.3 การตรวจสอบดานผลการดำเนนิงาน (Performance Audit)              

2.4 การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)              

2.5 การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)              

2.6 การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ              

2.7 การประเมนิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(Information Technology Audit) 

             

2.8 การตรวจสอบทีเ่กีย่วของกับกองทนุสวัสดกิารพนกังานมหาวิทยาลัย               

3 งานใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting Services) 

3.1 การใหบรกิารหนวยรับตรวจ ตามรอบและขอมูลการประเมนิของระบบ

ควบคุมภายใน 

 

   10% 

             

3.2 การใหบรกิารตามที่หนวยงานรองขอ              

4 การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1 การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)      

 

    5% 

             

4.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 

             

4.3 การใหคำปรกึษาในการปฏิบัติงานดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง/เรื่องอื่นๆ ตามความตองการของสวนงาน 

             

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

 10  11  12   1    2    3     4    5    6     7    8    9 



 

 
 

  
 

  
 

แผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ  |  พ.ศ. 2566 17 

 

 สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
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5 การสอบทานรายงานการเงินประจำป  

 รายงานการเงินประจำป ประจำไตรมาสของมหาวิทยาลัย  

และประจำเดอืนของสวนงาน 

5%              

6 การบริหารงานภายในสำนักงานฯ  

6.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

5% 

             

       - จัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมตรวจสอบ              

 - สรุปรายงานการประชมุ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย              

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 

  และการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

             

 - รายงานผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการฯ ตอ คณะกรรมการ  

  (สภามหาวิทยาลัย) 

             

 - สรุปผลการปฏิบัติงานประจำป (ธนัวาคม 2565)              
 

- ประเม ินผลการดำเน ินงาน ป ญหาและอ ุปสรรคของสำน ักงาน 

   การตรวจสอบภายใน รวมทั ้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ 

   การตรวจสอบภายใน และศ ักยภาพของผ ู  ตรวจสอบภาย ใน  

   ตอคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย) 

             

 
- การทบทวนกฎบัตรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตร 

   คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

             

6.2 ประเมนิความเส่ียงและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 2567  

(Risk-Based Audit) 

 

 

 

5% 

             

6.3 การประเมนิภายในองคกร ตามแนวทีก่รมบัญชีกลางกำหนด 

(ที่ กค 0409.2/ว 014 ลงวนัที่ 10 มกราคม 2565) 

             

6.4 การฝกอบรม  / และเปนวทิยากรใหกับหนวยรับตรวจในประเด็นตางๆ               

6.5 งานบริหารทั่วไปของ สำนกังานการตรวจสอบภายใน              

6.6 งานอืน่ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย              
  

100%              
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หมายเหตุ 

1. จำนวนวันทำการ (โดยประมาณ) ของบคุลากร 1 คน ใน 1 ป หักวันเสาร-อาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ 

วันลาปวย วันลาพักผอน วันลากิจ และการฝกอบรม รวม 220 วันทำการ 

2. บุคลากรในสำนักงานการตรวจสอบภายใน 17 คน มีวันทำการ (โดยประมาณ) รวมตลอดท้ังป 

ท้ังสิ้น  3,740 วันทำการ 

3. ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ จำนวนวันและจำนวนคน อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 (ตามเอกสารแนบ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1870  วัน  , 50%

748  วัน  , 20%

374  วัน  , 10%

187  วัน  , 5%

187  วัน  , 5%

374  วัน  , 10%

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของมหาวทิยาลัย

งานบริการใหความเชื่อมัน่ (Assurance Services)

งานใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting Services)

การสอบทานและประเมนิผลการควบคุมภายใน

การสอบทานรายงานการเงินประจําป 

การบริหารงานภายในสํานักงานฯ

สัดสวนการดำเนินงานตามกิจกรรม /จำนวนวันทำการ 

เดือน จํานวน (วัน) จํานวน (วันเสาร-อาทิตย) จํานวนวันหยุดนักขัตฤกษ จํานวนวันทําการ จํานวนวันหยุด

ต.ค.-65 31 10 2 19

พ.ย.-65 30 8 0 22

ธ.ค.-65 31 9 2 20

ม.ค.-66 31 9 1 21

ก.พ.-66 28 8 0 20

มี.ค.-66 31 8 2 21

เม.ย.-66 30 10 3 17

พ.ค.-66 31 8 0 23

มิ.ย.-66 30 8 1 21

ก.ค.-66 31 10 1 20

ส.ค.-66 31 8 3 20

ก.ย.-66 30 9 0 21

365 105 15 245

จํานวนวันทําการทั้งหมด / คน   245  -  25  =  220 วันทําการ

จํานวนวันทําการทั้งหมด / คน   220  x   17 คน = 3,740                         วันทําการ

ประมาณการวันลา

รวม 25 วันตอคน/ป และ

จํานวนวันที่ตองพัฒนาตนเอง

จํานวนวันทําการ ประจําปงบประมาณ 2566
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เอกสารแนบ 
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(เอกสารแนบ 1) 

โครงการงบประมาณเงินแผนดิน 2566 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

1. โครงการแพลตฟอรมการสงเสริมศักยภาพการดูแลเด็กในยุคชีวิตวิถีใหม   9,748,000 บาท 

ตัวช้ีวัด : ตนแบบระบบบริหารจัดการการเรียนรูเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 

            แบบวิถีใหม (New Normal)  

วัตถุประสงคโครงการ :  พัฒนาและยกระดับฝมือแรงงานห้ีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทองถิน่ จังหวัดเชียงใหม   

จำนวนผูเขารับการอบรม 30 คน  

ผูรับผิดชอบโครงการ  : 

 

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ  10,652,400 บาท 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       ตัวช้ีวัด : จำนวนนักเรียนไดรบัการสนับสนุนตามโครงการ  2,041 คน 

1) คาจัดการการเรียนการสอน     จำนวนเงิน  5,814,600 บาท 

2) คาหนังสือเรยีน   จำนวนเงิน  1,771,400 บาท 

3) คาอุปกรณการเรียน   จำนวนเงิน    751,400 บาท 

4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จำนวนเงิน    855,200 บาท 

5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวนเงิน  1,459,800 บาท 

วัตถุประสงคโครงการ :  เพ่ือดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา การกระจายโอกาสทางการศึกษา โดย  

คำนึงถึงการสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกประชาชนทุกกลุม สนบัสนนุการจัดการศึกษา 

ตามวัยและพัฒนาการอยางมีคุณภาพต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไมเสียคาใชจาย (โรงเรียน 

สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

 ผูรับผิดชอบโครการ  : 
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แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

3. โครงการเพชรบูรณเท่ียวเต็มปอด       1,500,000 บาท 

เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

และวัฒนธรรมสูรูปแบบการทองเท่ียววิถีใหม สรางสรรคใหโกโกเปนผลตภิณัฑ 

เพ่ิมดานการทองเท่ียว เสรมิเสนหใหกับการทองเท่ียวของจังหวัดเพชรบูรณ และ 

เพ่ิมจำนวนเมืองและชุมชุนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวของประเทศ 

 ตัวช้ีวัด :  1. ชุมชนทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 1   ชุมชน 2. นวัตกรรม   2   นวัตกรรม 

   3. จำนวนผูประกอบการเขาเปนสมาชิก  15  ราย             4. กลุมทองเท่ียวชุมชนเพ่ิมข้ึน  

วัตถุประสงคโครงการ :  เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ 

วัฒนธรรมสูรูปแบบการทองเท่ียววิถีใหม สรางสรรคใหโกโกเปนผลิตภัณฑเพ่ิมดานการทองเท่ียว เสริมเสนห 

ใหกับการทองเท่ียวของจังหวัดเพชรบูรณ และเพ่ิมจำนวนเมืองและชมุชนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวของ 

ประเทศ 

 ผูรับผิดชอบโครการ : 

 

4. โครงการมหัศจรรยเสนทางวัฒนธรรมอาหารเมืองรอง     8,234,500 บาท 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับเมนูอาหารลานนาทองถ่ินดวย Molecular Gastronomy 

และธุรกิจอาหาร(Food Service) รานอาหาร โรงแรม Street food ไดรับการ 

พัฒนาทักษะการเปนเชฟดาน Food Gastronomy และพัฒนาเมืองรองใหเปน 

เมืองทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอาหารลานนาแบบใหม(go local Gastronomy Culture) 

ตัวช้ีวัด :  1. จำนวนผูประกอบการรานอาหารไดรับการพัฒนาไมนอยกวา  40  ราย 

2. จำนวนเสนทางการทองเท่ียว  1  เสนทาง 

3. สถานประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมมรีายไดเพ่ิมข้ึนเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ  15 

วัตถุประสงคโครงการ :   เพ่ือพัฒนาและยกระดับเมนูอาหารลานนาทองถิ่นดวย Molecular Gastronomy และ 

ธุรกิจอาหาร(Food Service) อาทิ รานอาหาร โรงแรม Street food ไดรับการพัฒนาทักษะการเปนเชฟดาน  

Food Gastronomy และพัฒนาเมืองรองใหเปนเมืองทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอาหารลานนาแบบใหม (go local  

Gastronomy Culture) 

ผูรับผิดชอบโครการ  : 
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                                                                                    กลุมตัวเลือกโครงการตามยุทธศาสตร  (เอกสารแนบ 2) 

งานตรวจสอบ 1 

คณะ/หนวยงาน ยุทธศาสตร

หลัก 

รายการ ยอดเงิน 

สำนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม งบรายจาย

ประจำ 

โครงการสงเสริมประเพณีลอยกระทง ประจำป 485,000.00 

สำนักหอสมุด ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนสงเสริมการวิจัยบุคลากรสำนักหอสมุด 120,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนสงเสริมการวิจัยบุคลากรสำนักหอสมุด 120,000.00 

สำนักทะเบียนและประมวลผล ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 850,000.00 

สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการวิจัยสถาบันและนวัตกรรม 200,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยผูกพัน

งบประมาณ 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565)  วงเงินรวมท้ังสิ้น จำนวน 124,500,000 บาท 

6,000,000.00 

คณะสาธารณสุขศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการพัฒนาขีดความสามารถในการทำวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 80,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 80,000.00 

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลย ี ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการดานการจัดการเรียนการสอน 6,540,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการสงเสริมงานวิจัยเพ่ือแสวงหารายได 4,500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนเพ่ือพัฒนาผูปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัย 1,500,000.00 

คณะการสื่อสารมวลชน ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมโครงการดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,133,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมงานวิจัย 1,593,300.00 

คณะสัตวแพทยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาปริญญาตร ี 250,000.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนกิจกรรมการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 662,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการวิจัยของบุคลากร 426,500.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการศึกษาตอ อบรม ดูงาน เสนอผลงานวิชาการในและตางประเทศ 300,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการตามแผนกลยุทธ 1,000,000.00 

คณะมนุษยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 560,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการวิจัย 4,000,000.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา 7,551,300.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงงานวิจัยและวิทยานิพนธของนักศึกษา 1,519,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนดานวิจัยและพัฒนา 3,465,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 สมทบสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย 70,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนงบยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 8,530,000.00 

คณะวิทยาศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนเพ่ือสมทบงบประมาณจาากแหลงทุนภายนอก 1,500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนโครงการวิจัย Faculty Research รวมท้ังสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2,000,000.00 

คณะเกษตรศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการพัฒนาทักษะการเปนพลเมืองโลก และ 21th Century Skill 996,100.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการฝกงาน/สหกิจศึกษาในประเทศ และตางประเทศ 500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการสนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมดานการเกษตร 1,725,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนเพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 624,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพองคกรตามแนวทาง EdPEx 251,600.00 

คณะศึกษาศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได คณะศึกษาศาสตร   708,800.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูและประสบการณในวิชาชีพของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

675,000.00 

คณะเทคนิคการแพทย ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสนับสนุนทุนการศึกษา 4,107,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนสนับสนุนงานวิจัย 6,440,000.00 

คณะบริหารธุรกิจ ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ 6,926,500.00 

คณะเภสัชศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนนักศึกษาเภสัชศาสตรผูทำสัญญา 1,200,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง 676,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลน (วุฒิบัตรดานเภสัชบำบัด ภายในประเทศ) 480,000.00 

คณะพยาบาลศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ SO-2 1,329,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการผลักดันผลงานตีพิมพในระดับชาติ/นานาชาติ 2,380,000.00 

คณะแพทยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 ทุนอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 2,430,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับคณาจารย/บุคลากร และการบริหารงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร 33,720,000.00 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

252,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 50,000.00 
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งานตรวจสอบ 2 

คณะ/หนวยงาน ยุทธศาสตร

หลัก 

รายการ ยอดเงิน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ัวไป (ปริญญาตรี) 1,993,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน ดานการออกแบบสถาปตยกรรม 4,807,500.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน ดานการออกแบบสถาปตยกรรม 10,914,700.00 

คณะวิจิตรศิลป ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลป 2,000,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาคณะวิจิตรศิลป 1,591,800.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการวิจัยของบุคลากร  คณะวิจิตรศิลป 1,455,300.00 

คณะเศรษฐศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา ระดับปริญญาโท 2,673,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา ระดับปริญญาตรี 6,936,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการทำวิจัยของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 1,579,400.00 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 4 โครงการแลกเปลี่ยนกระบวนวิชา 1,800,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาและทุนอุดหนุนการวิจัย 3,632,200.00 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 898,400.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนการวิจัย 1,150,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนผลิตเอกสารวิชาการ/ผลงานวิชาการ 525,000.00 

คณะนิติศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษา 710,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการและกิจกรรมดานดานวิเทศสัมพันธ 1,275,000.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการทำวิจัย / เขียนและแปลตำราทางวิชาการ / โครงการอบรม 651,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการทางกฎหมายแกชุมชน 641,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 880,000.00 

คณะสังคมศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 370,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตร ีหนวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,050,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษา สาขาวิชาสังคมศาสตร ปริญญาโท นานาชาติ ภาควิชาสังคมศาสตรกับการพัฒนา 

(ใชเงินเหลือจายสะสม) 

699,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษา สาขาวิชาสังคมศาสตร ปริญญาเอก นานาชาติ (ใชเงินเหลือจายสะสม) 850,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนสนับสนุนการนำเสนอและตีพิมพผลงานระดับชาติ/ระดับนานาชาติ (ใชเงินเหลือจายสะสม-

สมทบวิจัยป 55-64) จำนวน 300,000 บาท 

300,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนการเปนเจาภาพการสอบคัดเลือกระดับชาต ิภูมิศาสตรโอลิมปก 250,000.00 

บัณฑิตวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการมอบรางวัลวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระดีเดน/ดีมาก 454,500.00 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ยุทธศาสตรท่ี 2 อุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร 400,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 672,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 339,200.00 

คณะทันตแพทยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 ทุนอุดหนุนการศึกษา วิจัย และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1,360,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4,270,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนทุนการศึกษาตอ  ฝกอบรม/ดูงาน สำหรับบุคลากร 700,000.00 
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งานตรวจสอบ 3 

คณะ/หนวยงาน ยุทธศาสตร

หลัก 

รายการ ยอดเงิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ยุทธศาสตรท่ี 1 อุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนยถายทอดเทคโนโลยีและติดตั้งระบบผลิตกาซไบโอมีเทนอัด ปท่ี 4 12,997,800.00 

ยุทธศาสตรท่ี 1 โครงการบริหารจัดการชีวมวลเหลือใชแบบครบวงจร ปท่ี 5 5,650,000.00 

ศูนยวิจัยขาวลานนา ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนการดำเนินงานศูนยวิจัยขาวลานนา 1,000,000.00 

ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและ

กะโหลกศีรษะ มูลนิธิเทคโนโลยี

สารสนเทศตามพระราชดำริฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการดำเนินงานศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศรีษะ มูลนิธิเทคโนโลยี

สารสนเทศตามพระราชดำริฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1,000,000.00 
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เอกสารอางอิง 
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 กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑความเส่ียง   

ลำดับ กิจกรรมตรวจสอบ เกณฑความเสี่ยง หมายเหต ุ

ต่ำ = 1 ปานกลาง = 2 สูง = 3 

สวนที่ 1 กิจกรรมที่ตองตรวจสอบโดย มีเหตุผล (1)-(5)  

1 โครงการที่รับจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) /โครงการตามยุทธศาสตร /โครงการบริการวชิาการ 

  1 งบประมาณที่โครงการไดรับ ไมไดรับงบประมาณ/ต่ำ

กวา 100,000 บาท 

100,000-1,000,000 บาท 1 ลานบาทขึ้นไป ใชเทคนิคการเลือก

สุมตรวจสอบ คก. 

ตามงบประมาณที่

ไดรับ 

สวนที่ 2 กิจกรรมตรวจสอบเพ่ิมเตมิโดยการประเมินความเสี่ยง  

2 ดานลูกหน้ีหมุนเวียน  
  2 มีลูกหนี้/ใบสำคัญคงคาง (ตัดยอด ณ 

30 ก.ย. ที่ผานมา ดูขอมูลจากงบ

การเงิน) 

ไมมีลูกหนี้/ใบสำคัญคาง

นาน หรือ มีจำนวนลูกหนี้/

ใบสำคัญคางเกิน 1-3 

เดือน คิดแลวเกินรอยละ 

50 ของลูกหนี้ทั้งหมด  

มีจำนวนลูกหนี้/ใบสำคัญ

คางเกิน 4-6 เดือน คิดแลว

เกินรอยละ 50 ของลูกหนี้

ทั้งหมด  

มีจำนวนลูกหนี้/ใบสำคัญ

คางเกิน 6 เดือนขึ้นไป คิด

แลวเกินรอยละ 50 ของ

ลูกหนี้ทั้งหมด 

ตรวจสอบจากงบ

การเงินประจำเดือน 

เปนประจำ 

3 ดานลูกหน้ีการคา/เงินเชื่อ  

  3  มีลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (ตัดยอด ณ 

30 กย. ที่ผานมา ดูขอมูลจากงบ

การเงิน) 

ลูกหนี้คางนาน ระยะเวลา

ไมเกิน 1-6 เดือน  

มีลูกหนี้คางนาน 

ระยะเวลาต้ังแต 7-12 

เดือน  

มีลูกหนี้คางนาน มากกวา 

12 เดือนขึ้นไป  

  

4 ดานบริการวิชาการ/การจัดประชมุอบรมสัมมนา  

  4 รายไดสุทธิที่จัดเก็บ (ดูจากงบการเงิน 

ปจป)-สวนงาน 

รายไดต้ังแต 0-50,000 

บาท 

รายไดต้ังแต 50,001-

1,000,000 บาท 

รายไดมากกวา 1,000,000 

บาทขึ้นไป 

ดูขนาดสวนงาน 

    รายไดที่จัดเก็บ (ดูจากงบการเงิน 

ปจป)-สวนงานวิชาการภายใน 

รายไดต้ังแต 0-1,000,000 

บาท 

รายไดต้ังแต 1,000,001-

5,000,000 บาท 

รายไดมากกวา 5,000,000 

บาทขึ้นไป 

  

  4 ระยะเวลาการเขาตรวจสอบคร้ัง

สุดทาย 

6-12 เดือน มากกวา 1 ปแตไมเกิน 2ป 2 ปขึ้นไป/ไมเคยเขาตรวจ   

5 ดานยานพาหนะ   
  5 จำนวนยานพาหนะ ไมมียานพาหนะ/1-20 คัน 21-30  คัน 30 คันขึ้นไป   

  5 การควบคุมการใชน้ำมัน มี Fleet card = จำนวน

รถ 

มี Fleet card > จำนวน

รถ (กรณีมีบัตร VIP)  

ไมมี Fleet card   

6 การควบคุมสินทรัพย  
  6 ระยะเวลาการเขาตรวจสอบคร้ัง

สุดทาย 

6-12 เดือน มากกวา 1 ปแตไมเกิน 2 

ป 

2 ปขึ้นไป/ไมเคยเขาตรวจ   

  6 ผลการตรวจสอบ ไมมีขอตรวจพบ / ขอตรวจ

พบไมสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน 

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

พอควร และไดรับการ

แกไขในเวลาที่รวดเร็ว 

 

 

 

 

  

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

มาก สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน และไมสามารถ

แกไขในระยะเวลาอันส้ัน 

หรือไมไดรับการตรวจสอบ 

  

 

 

 

 

 

 

  
7 ประเมินระบบสารสนเทศตาง ๆ  
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  7.1 ระยะเวลาการเขาตรวจสอบคร้ัง

สุดทาย 

6-12 เดือน มากกวา 1 ปแตไมเกิน 2 

ป 

2 ปขึ้นไป/ไมเคยเขาตรวจ/

เปนกิจกรรมตรวจสอบใหม 

  

  7.2 ผลการตรวจสอบ ไมมีขอตรวจพบ / ขอตรวจ

พบไมสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน 

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

พอควร และไดรับการ

แกไขในเวลาที่รวดเร็ว 

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

มาก สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน และไมสามารถ

แกไขในระยะเวลาอันส้ัน 

หรือไมไดรับการตรวจสอบ 

  

 

หมายเหตุ 

1 ระดับความเสี่ยงสูง  หมายถึง  มีคาเฉลี่ยความเสี่ยง 3 
 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง  หมายถึง  มีคาเฉลี่ยความเสีย่ง 2-2.99 
 

ระดับความเสี่ยงต่ำ  หมายถึง  มีคาเฉลี่ยความเสี่ยง  1-1.99 

2 สามารถตรวจสอบกิจกรรมท่ีไดรับการประเมินในระดับปานกลาง หรือระดบัต่ำ ได หากไดรับนโยบาย และหรือกิจกรรมน้ัน

สอดคลองกับนโยบายมช. สอดคลองกับยุทธศาสตร มช.  

3 สามารถตรวจสอบกิจกรรมท่ีไดรับการประเมินในระดับคะแนนเฉลีย่ 1-1.99 ได หากสวนงานมีขนาดเล็กและตองไดรับการ

ตรวจสอบประจำปแตประเมินความเสี่ยงแลวไมอยูในเกณฑระดับสูง 

4 วิธีการตรวจสอบ 
 

 - ใชเทคนิคการสุมจำนวนเพ่ือการตรวจสอบ ข้ึนอยูกับขอบเขต ระยะเวลา ขนาดของสวนงาน โดยการสุมตรวจสอบ สอบทาน 

พิสูจนยืนยันยอด สัมภาษณ ใชแบบสำรวจ การวิเคราะห ประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน  

ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
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กิจกรรมตรวจสอบ เหตุผลที่เลือกตรวจสอบกิจกรรมนี้ คือ เกณฑการสุมตรวจสอบกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของ

กิจกรรมยอย

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

ตามจํานวนตัวชี้วัดจริง

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

สุมตรวจสอบโครงการตาม เกณฑ ป 66

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป ตามจํานวน คก.วิจัย ที่ไดรับงบประมาณประจําปทั้งหมด

1.4 ผลงานของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับรางวัล ประจําป ตามผลงานจริง/ผลงานแหงความภาคภูมิใจ/ผลงานโดด

เดน

1.5 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามการ

เปรียบเทียบงบแสดงผลการดําเนินงาน ประจําป 4 ป

รายงานผลการดําเนินงานจริง 4 ป

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน เปนการติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอตรวจพบที่มีขอเสนอแนะตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี

3.4 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการ

ภายใน)

จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (ที่มี Flow 

การเบิกจาย)

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานยานพาหนะ จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน) จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานการควบคุมสินทรัพย จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน จากการประเมินความเสี่ยง /RISK OF IA CMU /รับ

นโยบาย จาก ผอ สตน .

 อางอิง เกณฑ ป 66

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร ฯลฯ

  - ระบบ E-Donation

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(SCMC)

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช

  - ระบบ CMU RMIS

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E

 Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการ

ควบคุมสินทรัพย

จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจาย

โครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ 

พัสดุ 2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

7.1 ดานการดําเนินงาน

7.2 ดานการรายงาน

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance Audit) 

 2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

(1) รับนโยบายจากคตส./ผูบริหาร มช./ผูบริหารสวน

งาน/ผอ.สตน.

(2) หลักฐานการรับเงิน ใชใบสําคัญรับเงินใบเดียวรับเงิน

จากกองคลัง 

(3) หลักฐานการจายเงิน ใบเสร็จรับเงินตัวจริงเก็บไวที่

สวนงานหรือผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเก็บไว 

(4) สอดคลองกลยุทธ มช. /ตอบรับยุทธศาสตรมช.

(5) เปนคก.ที่ไดรับความสนใจ

มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตทางการเงิน/รับนโยบาย 

จาก ผอ.สตน.

สุมตรวจสอบการรับเงินของแตละสวนงาน ตามเทคนิค

การสุมตรวจสอบ เชน ตามขนาดสวนงาน ตามการ

กระจายของจุดรับเงิน /จํานวนจุดรับเงิน /สถานที่ตั้งของ

จุดรับเงินใกลไกลจากที่ตั้งของสวนงาน

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

 จากการตรวจสอบดาน 1 ,2 , 3 ,4 ,5 มาแลว การ

เบิกจายดานตางๆ ตามที่เราไดสุมตรวจสอบมาแลว 

สามารถนํามาสรุปผลการตรวจสอบในดาน Compliance

 ไดดวย

สามารถนําขอมูลตามที่เราไดตรวจสอบเบื้องตน จากการ

ตรวจสอบดาน 1 ,2 , 3, 4, 5, 6 มาแลว นํามาสรุปผล

การประเมินระบบการควบคุมภายในไดดวย

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)
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ตารางแผนการตรวจสอบ 

 
 

 

 

กิจกรรมตรวจสอบ สํานักสงเสริมสํานักหอสมุด

สํานัก

ทะเบียน

และ

ประมวลผล

สํานัก

บริการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร

วิทยาลัย

ศิลปะ สื่อ 

และ

เทคโนโลยี

คณะการ

สื่อสารมวล

ชน

คณะสัตว

แพทยศาสต

ร

คณะ

มนุษยศาสต

ร

คณะ

วิศวกรรมศา

สตร

คณะ

วิทยาศาสตร

คณะ

เกษตรศาสต

ร

คณะ

ศึกษาศาสตร

 - โรงเรียน

สาธิต

คณะ

เทคนิค

การแพทย

คณะบริหารธุรกิจ คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

ทางทะเล

สํานัก

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษา

ระยะเวลา

ในการ

ตรวจสอบ

งานอื่น ๆ 

(งบการเงิน

 ให

คําปรึกษา 

ฯลฯ)

รวม

จํานวนวัน

ทั้งหมด

1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance 

Audit)

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

                   

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                   

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป                    

1.4 ผลงานที่ไดรับรางวัล ประจําป                    

1.5 ผลการดําเนินงานตามการเปรียบเทียบงบแสดงผล

การดําเนินงาน ประจําป 4 ป

                   

2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน                    

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

                   

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป                    

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี                    

3.4 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

                   

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการ

ภายใน)

                   

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (Flow การ

เบิกจาย)

                   

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานยานพาหนะ                    

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน)                    

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา                    

 - ดานการควบคุมสินทรัพย                    

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ                    

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร ฯลฯ

                   

  - ระบบ E-Donation                    

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

                   

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม

 (SCMC)

                   

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช                    

  - ระบบ CMU RMIS                    

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E

 Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการ

ควบคุมสินทรัพย

                   

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

 6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป                    

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจาย

โครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                   

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม                    

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ 

พัสดุ 2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

                   

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 

7.1 ดานการดําเนินงาน                    

7.2 ดานการรายงาน                    

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                    

จํานวนวันของงานตรวจสอบ (ตอคน) 7 10 7 10 12 12 10 20 13 20 15 18 20 17 15 15 10 35 7

ผูรับผิดชอบมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกรรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกรรมิกา/มณีรัตรรมิกา/วรรษิกา

วัชญา/วรรษิกา

ระยะเวลาในการทํางาน (วันทําการ) ทั้งหมด 220 วัน

ธรรมิกา - 10 7 - 12 - 10 - 13 - 15 - 20 - 15 - 10 35 7 - 154 66 220

วรรษิกา - 10 7 - 12 - 10 - 13 - 15 - 20 - 15 - 10 35 7 - 154 66 220

มณีรัตน 7 - - 10 - 12 - 20 - 20 - 18 - 17 - 15 - 35 - - 154 66 220

วัชญา 7 - - 10 - 12 - 20 - 20 - 18 - 17 - 15 - 35 - - 154 66 220

แผนการตรวจสอบ ประจําป 2566 (งานตรวจสอบ 1) (20 หนวยรับตรวจ)
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1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance Audit)

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

                    

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                    

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป                     

1.4 ผลงานที่ไดรับรางวัล ประจําป                     

1.5 ผลการดําเนินงานตามการเปรียบเทียบงบแสดงผลการ

ดําเนินงาน ประจําป 4 ป

                    

2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน                     

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

        

(บางหนวยงาน)

            

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป         

(บางหนวยงาน)

            

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี         

(บางหนวยงาน)

   

(รับเงินกับ

uniserv)


(ผานกองคลัง)

        

3.4 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความเสี่ยง

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

                    

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการภายใน )                     

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (Flow การเบิกจาย)

                    

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความเสี่ยง           

 - ดานยานพาหนะ                     

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน)                     

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา                     

 - ดานการควบคุมสินทรัพย                     

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ         

(บางหนวยงาน)

            

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร

 ฯลฯ

                    

  - ระบบ E-Donation                     

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

                    

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(SCMC)

                    

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช                     

  - ระบบ CMU RMIS (ระบบ UOB สบว.)                     

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E 

Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการควบคุม

สินทรัพย (ตรวจผานงบการเงิน)

                    

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป                     

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                    

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม                     

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ พัสดุ 

2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

                    

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 

7.1 ดานการดําเนินงาน                     

7.2 ดานการรายงาน                     

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                     

จํานวนวันของงานตรวจสอบ (ตอคน) 17 17 17 17 15 16 20 15 5 5 2 20 10 14 20 15 10 20 20 20 10

ผูรับผิดชอบ ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

สุมาล/ี

ดวงทิพย/ 

ณิชนันทน/

กุลรภัส

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส

ระยะเวลาในการทํางาน (วันทําการ) ทั้งหมด 220 วัน

สุมาลี - - - - - - - 10 - 4 1 - 10 14 20 15 14 18 18 18 12 154 66 220

ดวงทิพย 17 17 17 17 15 16 20 10 5 - - 20 - - - - - - - - - 154 66 220

ณิชนันทน 17 17 17 17 15 16 20 10 5 - - 20 - - - - - - - - - 154 66 220

กุลรภัส - - - - - - - 10 - 5 - - 10 14 20 15 14 18 18 18 12 154 66 220

แผนการตรวจสอบ ประจําป 2566 (งานตรวจสอบ 2) (21 หนวยรับตรวจ)
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กิจกรรมตรวจสอบ สถาบัน

นโยบาย

สาธารณะ

สถาบันชีว

การแพทย

สถาบัน

ภาษา

สถาบันวิจัย

พัฒนา

อุทยานวิทย วิทยาลัย

การศึกษา

ตลอดชีวิต

ศูนยวิจัย

ขาวลานนา

ศูนย

นวัตกรรม

อาหาร

ศูนยเฝา

ระวังหนึ่ง

เดียว

ศูนยกะโหลก ศูนยความ

เปนเลิศ

ศูนยศรีพัฒน ศูนยสัตว

แพทย

ศูนยบริการ

เทคนิค

ศูนยเภสัช ศูนยเกษตร ศูนย

นวัตกรรม

บริหาร

ศูนย

นวัตกรรม

สื่อ

ศูนยบริการ

วิทย

ศูนยวิจัย

นานาชาติ

ศูนยบริการ

พยาบาล/

หอพยาบาล

หอพักใน

กํากับสวน

ดอก

ระยะเวลา

ในการ

ตรวจสอบ

งานอื่น ๆ 

(งบการเงิน

 ให

คําปรึกษา 

ฯลฯ)

รวม

จํานวนวัน

ทั้งหมด

1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance 

Audit)

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

                     

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                     

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป                      

1.4 ผลงานที่ไดรับรางวัล ประจําป                      

1.5 ผลการดําเนินงานตามการเปรียบเทียบงบแสดงผล

การดําเนินงาน ประจําป 4 ป

                     

2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน                      

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

                     

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป                      

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี                      

3.4 ลูกหนี้เงินทดรอง / ลูกหนี้การคา / ลูกหนี้เงินเชื่อ

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการ

ภายใน)

   

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (Flow การ

เบิกจาย)

                     

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานยานพาหนะ                      

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน)                      

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา                      

 - ดานการควบคุมสินทรัพย                      

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ                      

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร ฯลฯ

                     

  - ระบบ E-Donation                      

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

                     

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม

 (SCMC)

                     

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช                      

  - ระบบ CMU RMIS (วิจัย)                      

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E

 Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการ

ควบคุมสินทรัพย

                     

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป                      

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจาย

โครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                     

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม                      

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ 

พัสดุ 2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

                     

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 

7.1 ดานการดําเนินงาน                      

7.2 ดานการรายงาน                      

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                      

จํานวนวันของงานตรวจสอบ (ตอคน) 10 10 10 15 15 10 10 10 10 10 15 20 10 10 10 10 10 10 10 19 10 10

ผูรับผิดชอบ อัมพวรรณ /

วิศรุตา

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

อัมพวรรณ /

ทิพยวรรณ

ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

วิศรุตา อัมพวรรณ /

วิศรุตา

อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

ทิพยวรรณ /

นงราม

ทิพยวรรณ /

นงราม

นงราม ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

ทิพยวรรณ /

นงราม

ระยะเวลาในการทํางาน (วันทําการ) ทั้งหมด 220 วัน

อัมพวรรณ 10 10 - 15 15 10 - 10 - 10 15 20 - 10 - - - - 10 19 - - 154 66 220

ทิพยวรรณ - - 10 15 15 10 10 - - - 15 - 10 - 10 10 - 10 - 19 10 10 154 66 220

วิศรุตา 10 10 - 15 15 - - 10 10 10 15 20 - 10 - - - - - 19 10 - 154 66 220

นงราม - - 10 15 15 - 10 - - - 15 - 10 - 10 10 10 10 - 19 10 10 154 66 220

แผนการตรวจสอบ ประจําป 2566 (งานตรวจสอบ 3) (22 หนวยรับตรวจ)
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