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        AUDIT PLAN 2023 

 Internal Audit Office Chiang Mai University  
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สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

แผนการตรวจสอบประจำป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตผุล 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว าด วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ.2561 หลักเกณฑกระทรวงการคลังว าด วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ขอ 17 (6) รายงาน

ผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ(6.2) รายงานเก ี ่ยวก ับการบร ิหารความเส ี ่ยง 

และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ประกอบดวย 

(6.2.1)        ความเส่ียงท่ีสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

(6.2.2)       ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง

และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการ

รองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 

(6.2.3)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุม

ภายในดานการเงินและกระบวนการอื่นที่พิจารณาวามีความเสี่ยง

สูงตอการเกิดการทุจริต 

(6.2.4)         สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความ

ตางๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ในทางเพง โดย

วิเคราะหสาเหตุที่แทจริง(Root-cause analysis) และเสนอแนะ

แนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

หลักการและเหตุผล 
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สำนักงานการตรวจสอบภายใน ไดกำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงการกำกับดูแล 

ที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก

ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดย4) กำหนดใหจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบ

ประจำปตออธิการบดี กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของ

ปงบประมาณ และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการในดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดใหจัดทำแผน 

โดยนำผลการประเมินความเสี ่ยงมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ ่งเปน

กระบวนการสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติดานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

แผนการตรวจสอบภายในทำใหผู บริหารทราบความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายใน และใหการสนับสนุนดานตางๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายตามแผนการตรวจสอบประจำป   

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.2564 หมวด 2 ขอ 16 (4) โดยใหจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตออธิการบดี กอน

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปนั้น สำนักงานการ

ตรวจสอบภายใน ไดทำการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทำแผนกิจกรรมการตรวจสอบภายใน โดยใชแนว

ทางการประเมินความเสี่ยงจากผลการตรวจสอบ การรับนโยบายจากผูบริหาร ประกอบกับนโยบายของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีใหสำนักงานการตรวจสอบภายในเขาทำการตรวจสอบหนวยรับตรวจ โดยให

เขาตรวจสอบหนวยงานที่มีนัยสำคัญจากผลการประเมินความเสี่ยงของปท่ีผานมา สำนักงานการ

ตรวจสอบภายในจึงไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวยหนวยรับ

ตรวจจำนวน 63 หนวยงาน แผนการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะสมบูรณและสามารถนำไปปฏิบัติงานได 

ต องได ร ับอน ุม ัต ิแผนจากอธ ิการบด ี และเสนอต อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ว าดวยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2564 และ

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาคจัดตั้งข้ึนตามนโยบายของรัฐ 

และเจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่ออำนวย

ประโยชนแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยสวนรวม 

มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และถายทอดความรู ตามหลักแหงเสรีภาพ

ทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรม เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกฝนตน เปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได 

สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ดวยมโนธรรมและจิตสำนึกตอสังคม 

 

 

 

    E : Excellence มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

    C : Community Engagement เชิดชูรับใชสังคม 

    M : Morality ยึดในหลักธรรม 

    U : Unity รวมพลังเปนหน่ึงเดียว     
 

 
 

 

 

ปณิธาน 

คานิยม  E – CMU 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกำหนดยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะท่ี 13 

ในรูปแบบวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ดังนี้ 
 

  SO     1 

 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) 
 

   SO     2 

 

สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ  (Medicopolis) 

 
  SO     3 

 

สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานลานนาสรางสรรค (Creative Lanna Platform)  

 
  SO     4 

 
สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการศึกษา (Education Platform) 

 
  SO     5 

 

สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform) 

 
  SO     6 

 

บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 
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จากกลยุทธของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะนำมาซ่ึงการจัดทำวิสัยทัศนและจัดทำแผน

ประจำปของสำนักงานการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ดังนี้     

 

 

 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม เป นหนวยงานใหบร ิการ 

ดานหลักประกันการใหความเชื ่อมั ่นและใหคำปรึกษากับทุกสวนงาน เพื ่อใหเกิดความมั ่นใจ 

ตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ัง 

ความถูกตอง เชื่อถือได ของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

และอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ  เพื ่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที ่มีธรรมาภิบาล  

และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance)   

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ปณิธานและพันธกิจ 

คานิยม  

ความซื่อสตัย 

(Integrity) 

ความเที่ยงธรรม 

(Objectivity) 

การรักษาความลับ 

(Objectivity) 

ความสามารถในหนาที่  

(Competency) 

“กำกับดูแลการปฏิบัติงานขององคกรอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ” 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจ       แผนงานสำคัญ   ตอบโจทย   

  ดานการวางแผน 

การปฏิบัติงาน 

 

  

   - ขอพิจารณาในการวางแผน 

   - การกำหนดวัตถุประสงค 

   - การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

   - การจัดสรรทรัพยากร 

 

1.ประเมินความเสี ่ยงที่สำคัญเกี ่ยวกับการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส  ว น ง า น  /  ข อ ง

มหาวิทยาลัย 
 

2.ความเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิผลของการ

บริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึง

ระบบการร องเร ียน(Whistleblowing) 

ของสวนงาน / ของมหาวิทยาลัย 

3.เสนอความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและ

เหมาะสมของการควบคุมภายในดาน

การเงินและกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาวา

มีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 
 

4. ส ร ุ ปภาพรวมของการฟ  อ งร  อ งต อ

หนวยงาน/มหาวิทยาลัย คดีความตางๆ 

และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี

ในทางเพง โดยวิเคราะหสาเหตุที่แทจริง

(Root-cause analysis)  และเสนอแนะ

แนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

    ดานการปฏิบัติงาน  
   - การระบุขอมูล 

   - การวิเคราะหขอมลู 

   - การจัดเก็บขอมูล 

 ดานการรายงาน 

   ผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑในการรายงานผลการตรวจสอบ 

 - คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 

 - การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ 

 - การใหความในภาพรวม 

ดานการติดตาม 

  ผลการตรวจสอบ 

  

 - กำหนดกระบวนการติดตามผลการ

ตรวจสอบ 

 
  

 

 

 

สำนักงานการตรวจสอบภาย ใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 

บนพ้ืนฐานของการประเมินความเสี่ยงตามกิจกรรมเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือมีความเสี่ยง

ที่มีนัยสำคัญมาทำการตรวจสอบของแตละสวนงานและการรับนโยบายจากอธิการบดี และนโยบายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบมาใชในการวางแผนตรวจสอบดวย เพราะฉะนั้น การวางแผนการตรวจสอบใน

แตละกิจกรรมหรือการวางแผนตามความคาดหวังของผูบริหารซ่ึงคาดหวังตอความเห็นของการตรวจสอบ

ภายในจึงจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป โดยคำนึงถึงความเสี่ยงตามกิจกรรมที่วางแผนไวรวมถึง

นโยบายและขอสรุปอ่ืนท่ีผูบริหารใหความสำคัญและใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

กลยุทธ : กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนและวิธีการจัดทำ

 

กลยุทธการตรวจสอบภายใน 

 1 

 2 

 3 

 4 
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1. กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน

ดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึง 

การกำกับดูแลที ่ด ี ความมีประสิทธ ิภาพของกิจกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงและความเพียงพอ 

ของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

2. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรเสนออธิการบดีและเสนออธิการบดีกอนคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื ่อพิจารณาใหความเห ็นชอบและเผยแพรใหก ับหนวยร ับตรวจทราบ รวมทั ้งมีการสอบทาน 

ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

3. จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั ้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4 . จ ัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปต ออธ ิการบดีก อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติในเดือนกันยายนของทุกป 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4  

6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควร

และไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื ่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมี 

ผลเสียหายตอสวนงานหรือตอมหาวิทยาลัยใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื ่อใหการปรับปรุงแกไข 

ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหผูอำนวยการเสนอขอบเขต 

และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู เช ี ่ยวชาญ ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวัง 

จากผูเชี ่ยวชาญ รวมทั้งขอเสนอแนะโครงการของผูเชี ่ยวชาญ ใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหวาจาง

ผูเชี่ยวชาญตอไป 

9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกหัวหนาสวนงาน หนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน 

และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญ

อยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที ่ซ ้ำซอนกัน ในการประสานงานเบื ้องตนกับผู สอบบัญชี 

ของมหาวิทยาลัย ใหสำนักงานติดตามวาขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีไดรับการพิจารณา 

สั่งการอยางเหมาะสม โดยอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี และไดมีการนำไปสูการปฏิบัติ

หรือไมอยางไร เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีทราบ  

11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และอธิการบดี 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
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1. เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวา มีผลการดำเนินงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีผลผลิต

และผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ ื ่อต ิดตามและประเม ินผลการบร ิการงานและการดำเน ินงานตลอดจนให ข อเสนอแนะ 

หรือแนวทางการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. เพื ่อพิสูจนความถูกตองและเชื ่อถือไดของขอมูล สารสนเทศ และตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน  

การบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของสวนงานวา มีความเพียงพอ

และเหมาะสม 

6. เพื ่อใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับกฎระเบียบในการปฏิบัต ิงาน ซึ ่งจะกอใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิม 

และการปรับปรุงการดำเนินงานของสวนงาน 

7. เพื ่อใหอธิการบดี คณบดี ผู อำนวยการ หัวหนาสำนักงาน และหัวหนางานไดร ับทราบปญหา 

การปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

และทันเหตุการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
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1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน(Assurance)  

การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระใน

กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงาน    

(1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  

การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน และความเชื ่อถือไดของขอมูลการเงิน 

และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี่ยวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 

ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานบัญชี 

(2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)  

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 

รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกำหนด ซ่ึงเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

(3) การตรวสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  

การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา

ของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

(4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ  

การตรวจสอบอื่น เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยการประเม ินความเส ี ่ ยงและการควบค ุมภายในด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ  

และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

 

2. งานใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 

                    งานใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งลักษณะงานและขอบเขต 

ของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับ

หนวยงาน และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ

หนวยงานใหดีข้ึน 

 

3. งานบริหารสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

(1) งานจัดทำแผนยุทธศาสตร / แผนการปฏิบัติงาน /  

แผนการตรวจสอบประจำป / แผนปฏิบัติงานประจำป 

(2) งานดานการบริหารงานบุคคล 

(3) งานบริหารงบประมาณ 

(4) จัดทำคำของบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

(5) การจัดทำฐานขอมูลดานการตรวจสอบ 

(6) งานประกันคุณภาพและการประเมินตนเอง (กรมบัญชีกลาง) 

ขอบเขตงานและการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
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(7) งานบริหารและธุรการ 

(8) งานการเงินบัญชี และพัสดุ 

(9) งานจัดการประชุม 

(10) การพัฒนา website ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

4. งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

(2) การจัดทำคูมือ / แผนการปฏิบัติงาน 

(3) สรางทีมวิทยากรเพ่ือใหความรูเก่ียวกับหนวยรับตรวจ 

5. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.1 การตรวจสอบยุทธศาสตรเชิงรุก ตามวัตถุประสงคโครงการ  (เอกสารแนบ 1) 

     (1) สงเสริมการนำผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     (2) พัฒนากลไกในการสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาใหคนทุกกลุมและทุกชวงวัยสามารถ

เขาถึงการเรียนรูระดับมหาวิทยาลัยได 

     (3) สรางรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

1.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน (หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564) 

1.3 การจัดทำสื่อการเรียนรูในประเด็นตางๆ โดยแตละงานตรวจสอบรับผิดชอบดำเนินการ จำนวน 3 เรื่อง 

 

2. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) 

2.1 การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี (Financial Audit) 

2.2 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Operation Audit) 

2.3 การตรวจสอบดานผลการดำเนินงาน (Performance Audit) 

2.4 การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 

2.5 การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Audit) 

2.6 การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.7 การประเมินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

2.8 การตรวจสอบท่ีเก่ียวของกับกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

3. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 

     3.1 การใหบริการหนวยรับตรวจ ตามรอบและขอมูลการประเมินของระบบควบคุมภายใน 

     3.2 การใหบริการตามท่ีหนวยงานรองขอ 

 

4. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6) 

4.1 การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

4.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

4.3 การใหคำปรึกษาในการปฏิบัติงานดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง/ 

เรื่องอ่ืนๆ ตามความตองการของสวนงาน 

 

5. การสอบทานรายงานการเงินประจำป ประจำไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจำเดือนของสวนงาน  

เร่ืองที่บรรจุไวในแผนการตรวจสอบ 
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6. การบริหารงานภายในสำนักงาน 

6.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมินผล

การปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

- รายงานผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการ(สภา

มหาวิทยาลัย) 

- สรุปผลการปฏิบัติงานประจำป (ธันวาคม 2565) 

- ประเมินผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของสำนักงานการตรวจสอบภายใน รวมท้ัง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผูตรวจสอบ

ภายในตอคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย) 

- การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6.2 ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 2567 (Risk-Based Audit)  

6.3 การประเมินภายในองคกร ตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

 กรมบัญชีกลาง (ท่ี กค 0409.2/ว 014 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2565)  

6.4 การฝกอบรม  / และเปนวิทยากรใหกับหนวยรับตรวจในประเด็นตางๆ 

6.5 งานบริหารท่ัวไปของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

6.6 งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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            งานตรวจสอบ 1 งานตรวจสอบ 2 งานตรวจสอบ 3 

1. คณะเกษตรศาสตร  

2. คณะเทคนิคการแพทย 

3. คณะบริหารธุรกิจ 

4. คณะพยาบาลศาสตร 

5. คณะเภสัชศาสตร 

6. คณะมนุษยศาสตร 

7. คณะวิทยาศาสตร 

8. คณะวิศวกรรมศาสตร 

9. คณะศึกษาศาสตร  

10. คณะสัตวแพทยศาสตร 

11. คณะแพทยศาสตร 

12. คณะการสื่อสารมวลชน 

13. คณะสาธารณสุขศาสตร 

14. วิทยาลัยศลิปะ สื่อ และเทคโนโลย ี

15. วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการ

ทางทะเล     

16. สำนักทะเบียนและประมวลผล   

17. สำนักหอสมุด 

18. สำนักสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม     

19. สำนักบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ    

20. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 

1. สำนักงานมหาวิทยาลัย (หนวยงานยอย) 

1) กองวิเทศสัมพันธ 

2) กองกฎหมาย 

3) กองแผนงาน  

4) กองกลาง 

5) กองบริหารงานบุคคล 

6) กองอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 

7) สำนักงานสภาพนักงาน 

8) สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

9) ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร   

10) ศูนยประสานงานวิชาการ   

11) ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12) ศูนยนวัตกรรมการสอนและการเรยีนรู 

13) ศูนยส่ือสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

14) ศูนยบริหารจัดการเมืองอัจฉรยิะ มช. 

15) ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มช. 

2. กองคลัง 

3. กองพัฒนานักศึกษา 

4. สำนักงานหอพักนักศึกษา 

5. สำนักงานบริหารงานวิจัย 

6. สำนักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน 

7. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

8. สำนักบริการวิชาการ 

9. บัณฑิตวิทยาลัย  

10. คณะทันตแพทยศาสตร  

11. คณะวิจติรศลิป   

12. คณะเศรษฐศาสตร 

13. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

14. คณะสังคมศาสตร 

15. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

16. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

17. คณะนิติศาสตร 

18. วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

19. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

20. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

21. สถาบันวิจัยสังคม 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

2. สถาบันภาษา 

3. สถาบันนโยบายสาธารณะ 

4. สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย 

5. อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. ศูนยวิจัยขาวลานนา 

7. ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภณัฑ 

8. ศูนยเฝาระวังสุขภาพหน่ึงเดียว 

9. ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและ

กะโหลก มลูนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามพระราชดำริฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10. ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก  

คณะเทคนิคการแพทย 

11. ศูนยนวัตกรรมการจัดการ  

คณะบริหารธุรกิจ 

12. ศูนยบริการพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร 

13. ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร  

14. ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน  

คณะเภสัชศาสตร 

15. ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร 

16. ศูนยนวัตกรรมและการจดัการความรู 

วิทยาลัยศลิปะ สื่อ และเทคโนโลย ี

17. ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย  

คณะแพทยศาสตร 

18. ศูนยบริการวิชาการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเกษตรศาสตร 

19. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการนานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

20. ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขและอาหาร

ปลอดภัย คณะสัตวแพทยศาสตร 

21. หอพักในกำกับสวนดอก 

22. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

หนวยรับตรวจ 
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                   บุคลากรประจำปงบประมาณ 2566 

          นางมนสิชา               แสวัง ผูอำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

1. นางธรรมิกา              

2. นางสาวสุมาลี        

3. นางอัมพวรรณ           

4. นางสาวมณีรัตน         

5. นางสาวทิพยวรรณ  

6. นางสาววัชญา  

7. นางสาววิศรุตา  

8. นางสาวดวงทิพย  

9. นางสาวนงราม  

10. นางสาวณิชนันทน  

11. นางสาววรรษิกา  

12. นางสาวกุลรภัส  

13. นางสาวภัสชา  

14. นางสุพัชญญา  

 บริหารงานท่ัวไปและธุรการ 

1. นายณัฐวุฒิ            

2. นายนิกร               

 

กรเพ็ชร 

พุมทิพย 

พันธจักร 

ชาญเดช 

ตุนวิชัย 

ศิริวรุณรักษ 

อรุณรัตน 

อวดราง 

อภิชัย 

โอสถาพันธุ 

แกวประดิษฐ 

แสงวณิช 

ปนตาโมงค 

ทองอ่ิน 

 

จันทรเทศ 

ชมชื่น 

 

หัวหนางานตรวจสอบ 1 

หัวหนางานตรวจสอบ 2 

หัวหนางานตรวจสอบ 3 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 

 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

 

 

 

 
             

ผูอํานวยการ
สํานักงานการตรวจสอบภายใน

หัวหนางานตรวจสอบ 1 นักตรวจสอบภายใน

หัวหนางานตรวจสอบ 2 นักตรวจสอบภายใน

หัวหนางานตรวจสอบ 3 นักตรวจสอบภายใน

หัวหนางานบริหารและธุรการ นักจัดการงานท่ัวไป

อัตราบุคลากรประจำสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ผังโครงสรางบริหารงาน 
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งบประมาณท่ีใชในบริหารการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  2566 

      แหลงงบประมาณ : งบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

        แหลงงบประมาณ : งบประมาณเงินแผนดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร     310,900.00 

งบดำเนินงาน    877,000.00 

งบเงินอุดหนุน    400,000.00 

                 รวม 1,587,900.00 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน (บาท) 

งบเงินอุดหนุน ป 2566 

พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินเดือน  

ขาราชการปรับเปลี่ยน : เงินเดือน 

   

   6,219,000.00 

   2,040,700.00 

  

                 รวม    8,259,700.00 

งบประมาณรายจายประจำป 
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          ตารางแผนการปฏิบัติงานงาน 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

 

 

 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม   รอ
ยล
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2 
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บ
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1 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลยั                                       

1.1 การตรวจสอบยทุธศาสตรเชิงรกุ ตามวัตถุประสงคโครงการ    

 

 

30% 

เอกสารแนบ (1) 

 - สงเสริมการนำผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูง ไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

             

 - พัฒนากลไกในการสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษาใหคน

ทุกกลุมและทุกชวงวัยสามารถเขาถึงการเรียนรูระดับมหาวิทยาลัยได 

             

 - สรางรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน 

             

1.2 การบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน (หลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรฐั (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2564) 

    

   10% 

             

1.3 การจดัทำส่ือการเรียนรูในประเด็นตางๆ 

- งานตรวจสอบ 1   จำนวน  3  เรือ่ง 

 

 

 10% 

             

 - งานตรวจสอบ 2   จำนวน  3  เรือ่ง              

 
- งานตรวจสอบ 3   จำนวน  3  เรือ่ง              

2 งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services)                                                                                                     เอกสารแนบ (2) 

2.1 การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี (Financial Audit)  

 

 

 

 

 20% 

             

2.2 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Operation Audit)              

2.3 การตรวจสอบดานผลการดำเนนิงาน (Performance Audit)              

2.4 การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)              

2.5 การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)              

2.6 การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ              

2.7 การประเมนิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(Information Technology Audit) 

             

2.8 การตรวจสอบทีเ่กีย่วของกับกองทนุสวัสดกิารพนกังานมหาวิทยาลัย               

3 งานใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting Services) 

3.1 การใหบรกิารหนวยรับตรวจ ตามรอบและขอมูลการประเมนิของระบบ

ควบคุมภายใน 

 

   10% 

             

3.2 การใหบรกิารตามที่หนวยงานรองขอ              

4 การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1 การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)      

 

    5% 

             

4.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 

             

4.3 การใหคำปรกึษาในการปฏิบัติงานดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง/เรื่องอื่นๆ ตามความตองการของสวนงาน 

             

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

 10  11  12   1    2    3     4    5    6     7    8    9 
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5 การสอบทานรายงานการเงินประจำป  

 รายงานการเงินประจำป ประจำไตรมาสของมหาวิทยาลัย  

และประจำเดอืนของสวนงาน 

5%              

6 การบริหารงานภายในสำนักงานฯ  

6.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

5% 

             

       - จัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมตรวจสอบ              

 - สรุปรายงานการประชมุ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย              

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 

  และการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

             

 - รายงานผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการฯ ตอ คณะกรรมการ  

  (สภามหาวิทยาลัย) 

             

 - สรุปผลการปฏิบัติงานประจำป (ธนัวาคม 2565)              
 

- ประเม ินผลการดำเน ินงาน ป ญหาและอ ุปสรรคของสำน ักงาน 

   การตรวจสอบภายใน รวมทั ้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ 

   การตรวจสอบภายใน และศ ักยภาพของผ ู  ตรวจสอบภาย ใน  

   ตอคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย) 

             

 
- การทบทวนกฎบัตรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตร 

   คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

             

6.2 ประเมนิความเส่ียงและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 2567  

(Risk-Based Audit) 

 

 

 

5% 

             

6.3 การประเมนิภายในองคกร ตามแนวทีก่รมบัญชีกลางกำหนด 

(ที่ กค 0409.2/ว 014 ลงวนัที่ 10 มกราคม 2565) 

             

6.4 การฝกอบรม  / และเปนวทิยากรใหกับหนวยรับตรวจในประเด็นตางๆ               

6.5 งานบริหารทั่วไปของ สำนกังานการตรวจสอบภายใน              

6.6 งานอืน่ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย              
  

100%              
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หมายเหตุ 

1. จำนวนวันทำการ (โดยประมาณ) ของบคุลากร 1 คน ใน 1 ป หักวันเสาร-อาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ 

วันลาปวย วันลาพักผอน วันลากิจ และการฝกอบรม รวม 220 วันทำการ 

2. บุคลากรในสำนักงานการตรวจสอบภายใน 17 คน มีวันทำการ (โดยประมาณ) รวมตลอดท้ังป 

ท้ังสิ้น  3,740 วันทำการ 

3. ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ จำนวนวันและจำนวนคน อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 (ตามเอกสารแนบ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1870  วัน  , 50%

748  วัน  , 20%

374  วัน  , 10%

187  วัน  , 5%

187  วัน  , 5%

374  วัน  , 10%

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของมหาวทิยาลัย

งานบริการใหความเชื่อมัน่ (Assurance Services)

งานใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting Services)

การสอบทานและประเมนิผลการควบคุมภายใน

การสอบทานรายงานการเงินประจําป 

การบริหารงานภายในสํานักงานฯ

สัดสวนการดำเนินงานตามกิจกรรม /จำนวนวันทำการ 

เดือน จํานวน (วัน) จํานวน (วันเสาร-อาทิตย) จํานวนวันหยุดนักขัตฤกษ จํานวนวันทําการ จํานวนวันหยุด

ต.ค.-65 31 10 2 19

พ.ย.-65 30 8 0 22

ธ.ค.-65 31 9 2 20

ม.ค.-66 31 9 1 21

ก.พ.-66 28 8 0 20

มี.ค.-66 31 8 2 21

เม.ย.-66 30 10 3 17

พ.ค.-66 31 8 0 23

มิ.ย.-66 30 8 1 21

ก.ค.-66 31 10 1 20

ส.ค.-66 31 8 3 20

ก.ย.-66 30 9 0 21

365 105 15 245

จํานวนวันทําการทั้งหมด / คน   245  -  25  =  220 วันทําการ

จํานวนวันทําการทั้งหมด / คน   220  x   17 คน = 3,740                         วันทําการ

ประมาณการวันลา

รวม 25 วันตอคน/ป และ

จํานวนวันที่ตองพัฒนาตนเอง

จํานวนวันทําการ ประจําปงบประมาณ 2566
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เอกสารแนบ 
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(เอกสารแนบ 1) 

โครงการงบประมาณเงินแผนดิน 2566 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

1. โครงการแพลตฟอรมการสงเสริมศักยภาพการดูแลเด็กในยุคชีวิตวิถีใหม   9,748,000 บาท 

ตัวช้ีวัด : ตนแบบระบบบริหารจัดการการเรียนรูเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 

            แบบวิถีใหม (New Normal)  

วัตถุประสงคโครงการ :  พัฒนาและยกระดับฝมือแรงงานห้ีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทองถิน่ จังหวัดเชียงใหม   

จำนวนผูเขารับการอบรม 30 คน  

ผูรับผิดชอบโครงการ  : 

 

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ  10,652,400 บาท 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       ตัวช้ีวัด : จำนวนนักเรียนไดรบัการสนับสนุนตามโครงการ  2,041 คน 

1) คาจัดการการเรียนการสอน     จำนวนเงิน  5,814,600 บาท 

2) คาหนังสือเรยีน   จำนวนเงิน  1,771,400 บาท 

3) คาอุปกรณการเรียน   จำนวนเงิน    751,400 บาท 

4) คาเครื่องแบบนักเรียน  จำนวนเงิน    855,200 บาท 

5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวนเงิน  1,459,800 บาท 

วัตถุประสงคโครงการ :  เพ่ือดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา การกระจายโอกาสทางการศึกษา โดย  

คำนึงถึงการสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกประชาชนทุกกลุม สนบัสนนุการจัดการศึกษา 

ตามวัยและพัฒนาการอยางมีคุณภาพต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไมเสียคาใชจาย (โรงเรียน 

สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

 ผูรับผิดชอบโครการ  : 
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แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

3. โครงการเพชรบูรณเท่ียวเต็มปอด       1,500,000 บาท 

เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

และวัฒนธรรมสูรูปแบบการทองเท่ียววิถีใหม สรางสรรคใหโกโกเปนผลตภิณัฑ 

เพ่ิมดานการทองเท่ียว เสรมิเสนหใหกับการทองเท่ียวของจังหวัดเพชรบูรณ และ 

เพ่ิมจำนวนเมืองและชุมชุนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวของประเทศ 

 ตัวช้ีวัด :  1. ชุมชนทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 1   ชุมชน 2. นวัตกรรม   2   นวัตกรรม 

   3. จำนวนผูประกอบการเขาเปนสมาชิก  15  ราย             4. กลุมทองเท่ียวชุมชนเพ่ิมข้ึน  

วัตถุประสงคโครงการ :  เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ 

วัฒนธรรมสูรูปแบบการทองเท่ียววิถีใหม สรางสรรคใหโกโกเปนผลิตภัณฑเพ่ิมดานการทองเท่ียว เสริมเสนห 

ใหกับการทองเท่ียวของจังหวัดเพชรบูรณ และเพ่ิมจำนวนเมืองและชมุชนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวของ 

ประเทศ 

 ผูรับผิดชอบโครการ : 

 

4. โครงการมหัศจรรยเสนทางวัฒนธรรมอาหารเมืองรอง     8,234,500 บาท 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับเมนูอาหารลานนาทองถ่ินดวย Molecular Gastronomy 

และธุรกิจอาหาร(Food Service) รานอาหาร โรงแรม Street food ไดรับการ 

พัฒนาทักษะการเปนเชฟดาน Food Gastronomy และพัฒนาเมืองรองใหเปน 

เมืองทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอาหารลานนาแบบใหม(go local Gastronomy Culture) 

ตัวช้ีวัด :  1. จำนวนผูประกอบการรานอาหารไดรับการพัฒนาไมนอยกวา  40  ราย 

2. จำนวนเสนทางการทองเท่ียว  1  เสนทาง 

3. สถานประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมมรีายไดเพ่ิมข้ึนเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ  15 

วัตถุประสงคโครงการ :   เพ่ือพัฒนาและยกระดับเมนูอาหารลานนาทองถิ่นดวย Molecular Gastronomy และ 

ธุรกิจอาหาร(Food Service) อาทิ รานอาหาร โรงแรม Street food ไดรับการพัฒนาทักษะการเปนเชฟดาน  

Food Gastronomy และพัฒนาเมืองรองใหเปนเมืองทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอาหารลานนาแบบใหม (go local  

Gastronomy Culture) 

ผูรับผิดชอบโครการ  : 
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                                                                                    กลุมตัวเลือกโครงการตามยุทธศาสตร  (เอกสารแนบ 2) 

งานตรวจสอบ 1 

คณะ/หนวยงาน ยุทธศาสตร

หลัก 

รายการ ยอดเงิน 

สำนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม งบรายจาย

ประจำ 

โครงการสงเสริมประเพณีลอยกระทง ประจำป 485,000.00 

สำนักหอสมุด ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนสงเสริมการวิจัยบุคลากรสำนักหอสมุด 120,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนสงเสริมการวิจัยบุคลากรสำนักหอสมุด 120,000.00 

สำนักทะเบียนและประมวลผล ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 850,000.00 

สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการวิจัยสถาบันและนวัตกรรม 200,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยผูกพัน

งบประมาณ 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565)  วงเงินรวมท้ังสิ้น จำนวน 124,500,000 บาท 

6,000,000.00 

คณะสาธารณสุขศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการพัฒนาขีดความสามารถในการทำวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 80,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 80,000.00 

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลย ี ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการดานการจัดการเรียนการสอน 6,540,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการสงเสริมงานวิจัยเพ่ือแสวงหารายได 4,500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนเพ่ือพัฒนาผูปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัย 1,500,000.00 

คณะการสื่อสารมวลชน ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมโครงการดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,133,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมงานวิจัย 1,593,300.00 

คณะสัตวแพทยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาปริญญาตร ี 250,000.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนกิจกรรมการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 662,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการวิจัยของบุคลากร 426,500.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการศึกษาตอ อบรม ดูงาน เสนอผลงานวิชาการในและตางประเทศ 300,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการตามแผนกลยุทธ 1,000,000.00 

คณะมนุษยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 560,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการวิจัย 4,000,000.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา 7,551,300.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงงานวิจัยและวิทยานิพนธของนักศึกษา 1,519,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนดานวิจัยและพัฒนา 3,465,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 สมทบสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย 70,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนงบยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 8,530,000.00 

คณะวิทยาศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนเพ่ือสมทบงบประมาณจาากแหลงทุนภายนอก 1,500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนโครงการวิจัย Faculty Research รวมท้ังสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2,000,000.00 

คณะเกษตรศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการพัฒนาทักษะการเปนพลเมืองโลก และ 21th Century Skill 996,100.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการฝกงาน/สหกิจศึกษาในประเทศ และตางประเทศ 500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการสนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมดานการเกษตร 1,725,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนเพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 624,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพองคกรตามแนวทาง EdPEx 251,600.00 

คณะศึกษาศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได คณะศึกษาศาสตร   708,800.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูและประสบการณในวิชาชีพของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

675,000.00 

คณะเทคนิคการแพทย ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสนับสนุนทุนการศึกษา 4,107,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนสนับสนุนงานวิจัย 6,440,000.00 

คณะบริหารธุรกิจ ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ 6,926,500.00 

คณะเภสัชศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนนักศึกษาเภสัชศาสตรผูทำสัญญา 1,200,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง 676,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลน (วุฒิบัตรดานเภสัชบำบัด ภายในประเทศ) 480,000.00 

คณะพยาบาลศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ SO-2 1,329,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการผลักดันผลงานตีพิมพในระดับชาติ/นานาชาติ 2,380,000.00 

คณะแพทยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 ทุนอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 2,430,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับคณาจารย/บุคลากร และการบริหารงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร 33,720,000.00 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

252,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 50,000.00 
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งานตรวจสอบ 2 

คณะ/หนวยงาน ยุทธศาสตร

หลัก 

รายการ ยอดเงิน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ัวไป (ปริญญาตรี) 1,993,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน ดานการออกแบบสถาปตยกรรม 4,807,500.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน ดานการออกแบบสถาปตยกรรม 10,914,700.00 

คณะวิจิตรศิลป ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลป 2,000,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาคณะวิจิตรศิลป 1,591,800.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการวิจัยของบุคลากร  คณะวิจิตรศิลป 1,455,300.00 

คณะเศรษฐศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา ระดับปริญญาโท 2,673,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา ระดับปริญญาตรี 6,936,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการทำวิจัยของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 1,579,400.00 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 4 โครงการแลกเปลี่ยนกระบวนวิชา 1,800,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาและทุนอุดหนุนการวิจัย 3,632,200.00 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 898,400.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 500,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนการวิจัย 1,150,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนผลิตเอกสารวิชาการ/ผลงานวิชาการ 525,000.00 

คณะนิติศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษา 710,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการและกิจกรรมดานดานวิเทศสัมพันธ 1,275,000.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนการทำวิจัย / เขียนและแปลตำราทางวิชาการ / โครงการอบรม 651,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนโครงการบริการวิชาการทางกฎหมายแกชุมชน 641,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 880,000.00 

คณะสังคมศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 370,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตร ีหนวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,050,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษา สาขาวิชาสังคมศาสตร ปริญญาโท นานาชาติ ภาควิชาสังคมศาสตรกับการพัฒนา 

(ใชเงินเหลือจายสะสม) 

699,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษา สาขาวิชาสังคมศาสตร ปริญญาเอก นานาชาติ (ใชเงินเหลือจายสะสม) 850,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนทุนสนับสนุนการนำเสนอและตีพิมพผลงานระดับชาติ/ระดับนานาชาติ (ใชเงินเหลือจายสะสม-

สมทบวิจัยป 55-64) จำนวน 300,000 บาท 

300,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 อุดหนุนการเปนเจาภาพการสอบคัดเลือกระดับชาต ิภูมิศาสตรโอลิมปก 250,000.00 

บัณฑิตวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 อุดหนุนโครงการมอบรางวัลวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระดีเดน/ดีมาก 454,500.00 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ยุทธศาสตรท่ี 2 อุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร 400,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 672,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 339,200.00 

คณะทันตแพทยศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 ทุนอุดหนุนการศึกษา วิจัย และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1,360,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดหนุนโครงการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4,270,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 8 อุดหนุนทุนการศึกษาตอ  ฝกอบรม/ดูงาน สำหรับบุคลากร 700,000.00 
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งานตรวจสอบ 3 

คณะ/หนวยงาน ยุทธศาสตร

หลัก 

รายการ ยอดเงิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ยุทธศาสตรท่ี 1 อุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนยถายทอดเทคโนโลยีและติดตั้งระบบผลิตกาซไบโอมีเทนอัด ปท่ี 4 12,997,800.00 

ยุทธศาสตรท่ี 1 โครงการบริหารจัดการชีวมวลเหลือใชแบบครบวงจร ปท่ี 5 5,650,000.00 

ศูนยวิจัยขาวลานนา ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนการดำเนินงานศูนยวิจัยขาวลานนา 1,000,000.00 

ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและ

กะโหลกศีรษะ มูลนิธิเทคโนโลยี

สารสนเทศตามพระราชดำริฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการดำเนินงานศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลกศรีษะ มูลนิธิเทคโนโลยี

สารสนเทศตามพระราชดำริฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1,000,000.00 
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เอกสารอางอิง 
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 กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑความเส่ียง   

ลำดับ กิจกรรมตรวจสอบ เกณฑความเสี่ยง หมายเหต ุ

ต่ำ = 1 ปานกลาง = 2 สูง = 3 

สวนที่ 1 กิจกรรมที่ตองตรวจสอบโดย มีเหตุผล (1)-(5)  

1 โครงการที่รับจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) /โครงการตามยุทธศาสตร /โครงการบริการวชิาการ 

  1 งบประมาณที่โครงการไดรับ ไมไดรับงบประมาณ/ต่ำ

กวา 100,000 บาท 

100,000-1,000,000 บาท 1 ลานบาทขึ้นไป ใชเทคนิคการเลือก

สุมตรวจสอบ คก. 

ตามงบประมาณที่

ไดรับ 

สวนที่ 2 กิจกรรมตรวจสอบเพ่ิมเตมิโดยการประเมินความเสี่ยง  

2 ดานลูกหน้ีหมุนเวียน  
  2 มีลูกหนี้/ใบสำคัญคงคาง (ตัดยอด ณ 

30 ก.ย. ที่ผานมา ดูขอมูลจากงบ

การเงิน) 

ไมมีลูกหนี้/ใบสำคัญคาง

นาน หรือ มีจำนวนลูกหนี้/

ใบสำคัญคางเกิน 1-3 

เดือน คิดแลวเกินรอยละ 

50 ของลูกหนี้ทั้งหมด  

มีจำนวนลูกหนี้/ใบสำคัญ

คางเกิน 4-6 เดือน คิดแลว

เกินรอยละ 50 ของลูกหนี้

ทั้งหมด  

มีจำนวนลูกหนี้/ใบสำคัญ

คางเกิน 6 เดือนขึ้นไป คิด

แลวเกินรอยละ 50 ของ

ลูกหนี้ทั้งหมด 

ตรวจสอบจากงบ

การเงินประจำเดือน 

เปนประจำ 

3 ดานลูกหน้ีการคา/เงินเชื่อ  

  3  มีลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (ตัดยอด ณ 

30 กย. ที่ผานมา ดูขอมูลจากงบ

การเงิน) 

ลูกหนี้คางนาน ระยะเวลา

ไมเกิน 1-6 เดือน  

มีลูกหนี้คางนาน 

ระยะเวลาต้ังแต 7-12 

เดือน  

มีลูกหนี้คางนาน มากกวา 

12 เดือนขึ้นไป  

  

4 ดานบริการวิชาการ/การจัดประชมุอบรมสัมมนา  

  4 รายไดสุทธิที่จัดเก็บ (ดูจากงบการเงิน 

ปจป)-สวนงาน 

รายไดต้ังแต 0-50,000 

บาท 

รายไดต้ังแต 50,001-

1,000,000 บาท 

รายไดมากกวา 1,000,000 

บาทขึ้นไป 

ดูขนาดสวนงาน 

    รายไดที่จัดเก็บ (ดูจากงบการเงิน 

ปจป)-สวนงานวิชาการภายใน 

รายไดต้ังแต 0-1,000,000 

บาท 

รายไดต้ังแต 1,000,001-

5,000,000 บาท 

รายไดมากกวา 5,000,000 

บาทขึ้นไป 

  

  4 ระยะเวลาการเขาตรวจสอบคร้ัง

สุดทาย 

6-12 เดือน มากกวา 1 ปแตไมเกิน 2ป 2 ปขึ้นไป/ไมเคยเขาตรวจ   

5 ดานยานพาหนะ   
  5 จำนวนยานพาหนะ ไมมียานพาหนะ/1-20 คัน 21-30  คัน 30 คันขึ้นไป   

  5 การควบคุมการใชน้ำมัน มี Fleet card = จำนวน

รถ 

มี Fleet card > จำนวน

รถ (กรณีมีบัตร VIP)  

ไมมี Fleet card   

6 การควบคุมสินทรัพย  
  6 ระยะเวลาการเขาตรวจสอบคร้ัง

สุดทาย 

6-12 เดือน มากกวา 1 ปแตไมเกิน 2 

ป 

2 ปขึ้นไป/ไมเคยเขาตรวจ   

  6 ผลการตรวจสอบ ไมมีขอตรวจพบ / ขอตรวจ

พบไมสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน 

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

พอควร และไดรับการ

แกไขในเวลาที่รวดเร็ว 

 

 

 

 

  

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

มาก สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน และไมสามารถ

แกไขในระยะเวลาอันส้ัน 

หรือไมไดรับการตรวจสอบ 

  

 

 

 

 

 

 

  
7 ประเมินระบบสารสนเทศตาง ๆ  
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  7.1 ระยะเวลาการเขาตรวจสอบคร้ัง

สุดทาย 

6-12 เดือน มากกวา 1 ปแตไมเกิน 2 

ป 

2 ปขึ้นไป/ไมเคยเขาตรวจ/

เปนกิจกรรมตรวจสอบใหม 

  

  7.2 ผลการตรวจสอบ ไมมีขอตรวจพบ / ขอตรวจ

พบไมสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน 

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

พอควร และไดรับการ

แกไขในเวลาที่รวดเร็ว 

ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ

มาก สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน และไมสามารถ

แกไขในระยะเวลาอันส้ัน 

หรือไมไดรับการตรวจสอบ 

  

 

หมายเหตุ 

1 ระดับความเสี่ยงสูง  หมายถึง  มีคาเฉลี่ยความเสี่ยง 3 
 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง  หมายถึง  มีคาเฉลี่ยความเสีย่ง 2-2.99 
 

ระดับความเสี่ยงต่ำ  หมายถึง  มีคาเฉลี่ยความเสี่ยง  1-1.99 

2 สามารถตรวจสอบกิจกรรมท่ีไดรับการประเมินในระดับปานกลาง หรือระดบัต่ำ ได หากไดรับนโยบาย และหรือกิจกรรมน้ัน

สอดคลองกับนโยบายมช. สอดคลองกับยุทธศาสตร มช.  

3 สามารถตรวจสอบกิจกรรมท่ีไดรับการประเมินในระดับคะแนนเฉลีย่ 1-1.99 ได หากสวนงานมีขนาดเล็กและตองไดรับการ

ตรวจสอบประจำปแตประเมินความเสี่ยงแลวไมอยูในเกณฑระดับสูง 

4 วิธีการตรวจสอบ 
 

 - ใชเทคนิคการสุมจำนวนเพ่ือการตรวจสอบ ข้ึนอยูกับขอบเขต ระยะเวลา ขนาดของสวนงาน โดยการสุมตรวจสอบ สอบทาน 

พิสูจนยืนยันยอด สัมภาษณ ใชแบบสำรวจ การวิเคราะห ประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน  

ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
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กิจกรรมตรวจสอบ เหตุผลที่เลือกตรวจสอบกิจกรรมนี้ คือ เกณฑการสุมตรวจสอบกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของ

กิจกรรมยอย

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

ตามจํานวนตัวชี้วัดจริง

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

สุมตรวจสอบโครงการตาม เกณฑ ป 66

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป ตามจํานวน คก.วิจัย ที่ไดรับงบประมาณประจําปทั้งหมด

1.4 ผลงานของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับรางวัล ประจําป ตามผลงานจริง/ผลงานแหงความภาคภูมิใจ/ผลงานโดด

เดน

1.5 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามการ

เปรียบเทียบงบแสดงผลการดําเนินงาน ประจําป 4 ป

รายงานผลการดําเนินงานจริง 4 ป

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน เปนการติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอตรวจพบที่มีขอเสนอแนะตามผลการตรวจสอบครั้งกอน

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี

3.4 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการ

ภายใน)

จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (ที่มี Flow 

การเบิกจาย)

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานยานพาหนะ จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน) จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

 - ดานการควบคุมสินทรัพย จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน จากการประเมินความเสี่ยง /RISK OF IA CMU /รับ

นโยบาย จาก ผอ สตน .

 อางอิง เกณฑ ป 66

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร ฯลฯ

  - ระบบ E-Donation

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(SCMC)

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช

  - ระบบ CMU RMIS

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E

 Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการ

ควบคุมสินทรัพย

จากการประเมินความเสี่ยง/รับนโยบาย จาก ผอ สตน .  อางอิง เกณฑ ป 66

6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจาย

โครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ 

พัสดุ 2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

7.1 ดานการดําเนินงาน

7.2 ดานการรายงาน

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance Audit) 

 2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

(1) รับนโยบายจากคตส./ผูบริหาร มช./ผูบริหารสวน

งาน/ผอ.สตน.

(2) หลักฐานการรับเงิน ใชใบสําคัญรับเงินใบเดียวรับเงิน

จากกองคลัง 

(3) หลักฐานการจายเงิน ใบเสร็จรับเงินตัวจริงเก็บไวที่

สวนงานหรือผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเก็บไว 

(4) สอดคลองกลยุทธ มช. /ตอบรับยุทธศาสตรมช.

(5) เปนคก.ที่ไดรับความสนใจ

มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตทางการเงิน/รับนโยบาย 

จาก ผอ.สตน.

สุมตรวจสอบการรับเงินของแตละสวนงาน ตามเทคนิค

การสุมตรวจสอบ เชน ตามขนาดสวนงาน ตามการ

กระจายของจุดรับเงิน /จํานวนจุดรับเงิน /สถานที่ตั้งของ

จุดรับเงินใกลไกลจากที่ตั้งของสวนงาน

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

 จากการตรวจสอบดาน 1 ,2 , 3 ,4 ,5 มาแลว การ

เบิกจายดานตางๆ ตามที่เราไดสุมตรวจสอบมาแลว 

สามารถนํามาสรุปผลการตรวจสอบในดาน Compliance

 ไดดวย

สามารถนําขอมูลตามที่เราไดตรวจสอบเบื้องตน จากการ

ตรวจสอบดาน 1 ,2 , 3, 4, 5, 6 มาแลว นํามาสรุปผล

การประเมินระบบการควบคุมภายในไดดวย

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)
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ตารางแผนการตรวจสอบ 

 
 

 

 

กิจกรรมตรวจสอบ สํานักสงเสริมสํานักหอสมุด

สํานัก

ทะเบียน

และ

ประมวลผล

สํานัก

บริการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร

วิทยาลัย

ศิลปะ สื่อ 

และ

เทคโนโลยี

คณะการ

สื่อสารมวล

ชน

คณะสัตว

แพทยศาสต

ร

คณะ

มนุษยศาสต

ร

คณะ

วิศวกรรมศา

สตร

คณะ

วิทยาศาสตร

คณะ

เกษตรศาสต

ร

คณะ

ศึกษาศาสตร

 - โรงเรียน

สาธิต

คณะ

เทคนิค

การแพทย

คณะบริหารธุรกิจ คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

ทางทะเล

สํานัก

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษา

ระยะเวลา

ในการ

ตรวจสอบ

งานอื่น ๆ 

(งบการเงิน

 ให

คําปรึกษา 

ฯลฯ)

รวม

จํานวนวัน

ทั้งหมด

1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance 

Audit)

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

                   

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                   

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป                    

1.4 ผลงานที่ไดรับรางวัล ประจําป                    

1.5 ผลการดําเนินงานตามการเปรียบเทียบงบแสดงผล

การดําเนินงาน ประจําป 4 ป

                   

2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน                    

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

                   

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป                    

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี                    

3.4 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

                   

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการ

ภายใน)

                   

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (Flow การ

เบิกจาย)

                   

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานยานพาหนะ                    

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน)                    

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา                    

 - ดานการควบคุมสินทรัพย                    

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ                    

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร ฯลฯ

                   

  - ระบบ E-Donation                    

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

                   

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม

 (SCMC)

                   

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช                    

  - ระบบ CMU RMIS                    

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E

 Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการ

ควบคุมสินทรัพย

                   

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

 6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป                    

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจาย

โครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                   

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม                    

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ 

พัสดุ 2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

                   

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 

7.1 ดานการดําเนินงาน                    

7.2 ดานการรายงาน                    

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                    

จํานวนวันของงานตรวจสอบ (ตอคน) 7 10 7 10 12 12 10 20 13 20 15 18 20 17 15 15 10 35 7

ผูรับผิดชอบมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกรรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกมณีรัตน/วัชญารรมิกา/วรรษิกรรมิกา/มณีรัตรรมิกา/วรรษิกา

วัชญา/วรรษิกา

ระยะเวลาในการทํางาน (วันทําการ) ทั้งหมด 220 วัน

ธรรมิกา - 10 7 - 12 - 10 - 13 - 15 - 20 - 15 - 10 35 7 - 154 66 220

วรรษิกา - 10 7 - 12 - 10 - 13 - 15 - 20 - 15 - 10 35 7 - 154 66 220

มณีรัตน 7 - - 10 - 12 - 20 - 20 - 18 - 17 - 15 - 35 - - 154 66 220

วัชญา 7 - - 10 - 12 - 20 - 20 - 18 - 17 - 15 - 35 - - 154 66 220

แผนการตรวจสอบ ประจําป 2566 (งานตรวจสอบ 1) (20 หนวยรับตรวจ)
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1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance Audit)

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

                    

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                    

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป                     

1.4 ผลงานที่ไดรับรางวัล ประจําป                     

1.5 ผลการดําเนินงานตามการเปรียบเทียบงบแสดงผลการ

ดําเนินงาน ประจําป 4 ป

                    

2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน                     

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

        

(บางหนวยงาน)

            

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป         

(บางหนวยงาน)

            

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี         

(บางหนวยงาน)

   

(รับเงินกับ

uniserv)


(ผานกองคลัง)

        

3.4 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความเสี่ยง

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

                    

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการภายใน )                     

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (Flow การเบิกจาย)

                    

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความเสี่ยง           

 - ดานยานพาหนะ                     

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน)                     

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา                     

 - ดานการควบคุมสินทรัพย                     

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ         

(บางหนวยงาน)

            

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร

 ฯลฯ

                    

  - ระบบ E-Donation                     

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

                    

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(SCMC)

                    

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช                     

  - ระบบ CMU RMIS (ระบบ UOB สบว.)                     

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E 

Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการควบคุม

สินทรัพย (ตรวจผานงบการเงิน)

                    

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป                     

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                    

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม                     

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ พัสดุ 

2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

                    

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 

7.1 ดานการดําเนินงาน                     

7.2 ดานการรายงาน                     

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                     

จํานวนวันของงานตรวจสอบ (ตอคน) 17 17 17 17 15 16 20 15 5 5 2 20 10 14 20 15 10 20 20 20 10

ผูรับผิดชอบ ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

สุมาล/ี

ดวงทิพย/ 

ณิชนันทน/

กุลรภัส

ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี ดวงทิพย / 

ณิชนันทน

สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส สุมาลี / กุลรภัส

ระยะเวลาในการทํางาน (วันทําการ) ทั้งหมด 220 วัน

สุมาลี - - - - - - - 10 - 4 1 - 10 14 20 15 14 18 18 18 12 154 66 220

ดวงทิพย 17 17 17 17 15 16 20 10 5 - - 20 - - - - - - - - - 154 66 220

ณิชนันทน 17 17 17 17 15 16 20 10 5 - - 20 - - - - - - - - - 154 66 220

กุลรภัส - - - - - - - 10 - 5 - - 10 14 20 15 14 18 18 18 12 154 66 220

แผนการตรวจสอบ ประจําป 2566 (งานตรวจสอบ 2) (21 หนวยรับตรวจ)
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กิจกรรมตรวจสอบ สถาบัน

นโยบาย

สาธารณะ

สถาบันชีว

การแพทย

สถาบัน

ภาษา

สถาบันวิจัย

พัฒนา

อุทยานวิทย วิทยาลัย

การศึกษา

ตลอดชีวิต

ศูนยวิจัย

ขาวลานนา

ศูนย

นวัตกรรม

อาหาร

ศูนยเฝา

ระวังหนึ่ง

เดียว

ศูนยกะโหลก ศูนยความ

เปนเลิศ

ศูนยศรีพัฒน ศูนยสัตว

แพทย

ศูนยบริการ

เทคนิค

ศูนยเภสัช ศูนยเกษตร ศูนย

นวัตกรรม

บริหาร

ศูนย

นวัตกรรม

สื่อ

ศูนยบริการ

วิทย

ศูนยวิจัย

นานาชาติ

ศูนยบริการ

พยาบาล/

หอพยาบาล

หอพักใน

กํากับสวน

ดอก

ระยะเวลา

ในการ

ตรวจสอบ

งานอื่น ๆ 

(งบการเงิน

 ให

คําปรึกษา 

ฯลฯ)

รวม

จํานวนวัน

ทั้งหมด

1. ตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance 

Audit)

1.1 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจําป

                     

1.2 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานโครงการตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                     

1.3 ดานโครงการวิจัยที่ไดรับจัดสรร ประจําป                      

1.4 ผลงานที่ไดรับรางวัล ประจําป                      

1.5 ผลการดําเนินงานตามการเปรียบเทียบงบแสดงผล

การดําเนินงาน ประจําป 4 ป

                     

2. ตรวจสอบดานการควบคุมภายในของหนวยงาน

2.1 ติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน                      

3. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)

3.1 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน / เงินสดยอย การเก็บ

รักษาเงิน

                     

3.2 การควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน ประจําป                      

3.3 การรับเงิน นําสงเงิน และการบันทึกบัญชี                      

3.4 ลูกหนี้เงินทดรอง / ลูกหนี้การคา / ลูกหนี้เงินเชื่อ

 - ดานลูกหนี้เงินหมุนเวียน (สอบทานจากงบการเงิน

ประจําเดือน)

 - ดานลูกหนี้การคา/เงินเชื่อ (กรณีสวนงานวิชาการ

ภายใน)

   

4. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

4.1 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป /การเบิกจายโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป (Flow การ

เบิกจาย)

                     

4.2 กิจกรรมตรวจสอบเพิ่มเติมตามเกณฑประเมินความ

เสี่ยง

 - ดานยานพาหนะ                      

 - ดานการใหบริการทางวิชาการ (หัก 10% กอน)                      

 - ดานการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา                      

 - ดานการควบคุมสินทรัพย                      

5. ตรวจสอบดานระบบสารสนเทศ (IT AUDIT)

5.1 ระบบ/โปรแกรม การรับเงิน การจายเงิน เชน

  - ระบบการรับเงิน AR 3 มิติ                      

  - ระบบการรับเงินของคณะแพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร ฯลฯ

                     

  - ระบบ E-Donation                      

  - ระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (รายไดคาเชาและ

สาธารณูปโภค)

                     

  - ระบบการทําบัตรผานเขา-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม

 (SCMC)

                     

  - ระบบการเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน มช                      

  - ระบบ CMU RMIS (วิจัย)                      

5.2 ระบบ/โปรแกรมการบริหารงบประมาณ E Budget E

 Planning การบริหารงานวิจัยตางๆ โปรแกรมการ

ควบคุมสินทรัพย

                     

6. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

6.1 การเบิกจายเงินดานงานวิจัย ประจําป                      

6.2 การเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป และการเบิกจาย

โครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประจําป

                     

6.3 การเบิกจายดานบริการวิชาการและการจัดประชุม                      

6.4 การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ พัสดุ 2560 /ระเบียบ 

พัสดุ 2560 /ระเบียบพัสดุงานวิจัย มช. 2562

                     

7. การประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 

7.1 ดานการดําเนินงาน                      

7.2 ดานการรายงาน                      

7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                      

จํานวนวันของงานตรวจสอบ (ตอคน) 10 10 10 15 15 10 10 10 10 10 15 20 10 10 10 10 10 10 10 19 10 10

ผูรับผิดชอบ อัมพวรรณ /

วิศรุตา

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

อัมพวรรณ /

ทิพยวรรณ

ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

วิศรุตา อัมพวรรณ /

วิศรุตา

อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ /

วิศรุตา

ทิพยวรรณ /

นงราม

ทิพยวรรณ /

นงราม

นงราม ทิพยวรรณ /

นงราม

อัมพวรรณ อัมพวรรณ/

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

ทิพยวรรณ/

วิศรุตา/นง

ราม

ทิพยวรรณ /

นงราม

ระยะเวลาในการทํางาน (วันทําการ) ทั้งหมด 220 วัน

อัมพวรรณ 10 10 - 15 15 10 - 10 - 10 15 20 - 10 - - - - 10 19 - - 154 66 220

ทิพยวรรณ - - 10 15 15 10 10 - - - 15 - 10 - 10 10 - 10 - 19 10 10 154 66 220

วิศรุตา 10 10 - 15 15 - - 10 10 10 15 20 - 10 - - - - - 19 10 - 154 66 220

นงราม - - 10 15 15 - 10 - - - 15 - 10 - 10 10 10 10 - 19 10 10 154 66 220

แผนการตรวจสอบ ประจําป 2566 (งานตรวจสอบ 3) (22 หนวยรับตรวจ)
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