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ตรวจสอบภายในตรวจสอบภายในตรวจสอบภายใน

จุลสาร

I NTERNALINTERNALINTERNAL
AUD ITAUD ITAUD IT  สำหรับสถาบันการศึกษาและเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

ระหว่างวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมอินทนิล 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พิธีมอบปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพิธีมอบปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพิธีมอบปริญญาบัตร มหาวิทยาลัย



เชียงใหม่ ครั้งที่ 57เชียงใหม่ ครั้งที่ 57เชียงใหม่ ครั้งที่ 57

ประกาศมหาวิทยาลัย

และในอนาคตสำนักงานการตรวจสอบภายใน จักได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
เพื่อกระชับความสัมพันธ์ รวมถึงต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ ทั้งด้านวิชาชีพตรวจ
สอบภายใน รวมถึงด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป

การสัมมนาครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จากการได้รับความร่วมมือจาก 27 มหาวิทยาลัย
ทั่วประเทศในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นสำนักบริการวิชาการ
(UNISERVE) ด้านสถานที่จัดประชุม ห้องพัก และศูนย์บริหารจัดการ เมืองอัจฉริยะในส่วน
ของรถม่วง (ระบบขนส่งมวลชนของมหาวิทยาลัย) เพื่อเยี่ยมชมภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

บัณฑิต มหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และ ดุษฎีบัณฑิต

การจัดโครงการสัมมนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่เทคนิคและแบ่งปัน
ความรู้ด้านการตรวจสอบภายในผ่านประสบการณ์ตามแนวทางการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย และกระชับความสัมพันธ์อันดี รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในสายงานวิชาชีพเดียวกันเพื่อ
สร้างทีมงานให้เข้มแข็งในอนาคต
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โครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ
ด้านการตรวจสอบภายใน

โครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ
ด้านการตรวจสอบภายใน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการสัมมนา คือสามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน
การตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยในเครือข่ายให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูง มี
ความเป็นเลิศ มีการสั่งสมความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ มีการขยายขอบเขต
ความรู้และความสามารถอย่างต่อเนื่อง ผ่านการแบ่งปันประสบการณ์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย รวมถึงช่วยกระชับ
ความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเครือข่าย

วันที่ 24 มกราคม 2566วันที่ 24 มกราคม 2566วันที่ 24 มกราคม 2566   
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กระทรวงการคลัง 36 เรื่ อง 

กระทรวงกลาโหม 36 เรื่ อง

กระทรวงคมนาคม 55 เรื่ อง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่ งแวดล้อม 58 เรื่อง 

พฤติการณ์ไม่ชัดเจนว่าร้องเรียนหน่วย

งานใด 65 เรื่อง 

กระทรวงมหาดไทย 1 ,003 เรื่ อง

ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวงหรือทบวง 174 เรื่อง

กระทรวงสาธารณสุข 138 เรื่อง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  112 เรื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ 104 เรื่อง

สถิติร้องเรียนทุจริตภายในภาครัฐ

หมายเหตุ  :  ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง

ทบทวนเพื่อจัดทำร่างแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เพื่อสอดคล้องตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency

Assesment: ITA)

ซักซ้อมความเข้าใจซักซ้อมความเข้าใจซักซ้อมความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปแนวทางปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปแนวทางปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป

4.กรณีพัสดุที่ยืมไป เกิดชำรุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้  หรือ
สูญหายไป ให้ผู้ยืมดำเนินการดังนี้

4.1 ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง
4.2 ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพ
เช่นเดียวกัน
4.3 ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ขณะยืมหรือยึดการคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาที่มหาวิทยาลัยใช้อยู่ ณ วันที่สูญหาย

แนวทางปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ตามหนังสือที่  อว 8392(3)/13071แนวทางปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ตามหนังสือที่  อว 8392(3)/13071แนวทางปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ตามหนังสือที่  อว 8392(3)/13071    
ลงวันที่  30 ตุลาคม 2563 กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย ออกวิธีการปฏิบัติดังนี้ลงวันที่  30 ตุลาคม 2563 กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย ออกวิธีการปฏิบัติดังนี้ลงวันที่  30 ตุลาคม 2563 กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย ออกวิธีการปฏิบัติดังนี้

1.บุคคลผู้ประสงค์ยืมพัสดุประเภทคงรูปทุกชนิดไปใช้ภายใน
สถานที่ของส่วนงาน ให้จัดทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร พร้อมแสดงเหตุผล และกำหนดวันส่งคืน พร้อมนำ
เสนอขออนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุ

2.บุคคลผู้ประสงค์ยืมพัสดุประเภทคงรูปทุกชนิดไปใช้ภายนอก
สถานที่ของส่วนงาน ให้จัดทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร พร้อมแสดงเหตุผล และกำหนดวันส่งคืน พร้อมนำ
เสนอขออนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานหรืออธิการบดีแล้วแต่
กรณี

5.หากไม่ดำเนินงานตามข้อ 4 ให้หัวหน้าส่วนงานดำเนินการ
ทางละเมิดแก่ผู้ยืมพัสดุโดยเร็ว 
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3.เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติด
ตามทวงพัสดุที่ ให้ยืมไป คืนภายใน 7 วัน นับแต่ครบกำหนด

คะแนนและอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ปี 2564 ของประเทศไทย พบว่าถูกจัดอันดับ

อยู่ในลำดับที่ 110 จากทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว

โลก และอยู่ในอันดับที่ 6 ของกลุ่มประเทศ

อาเซียน 
ปัญหาหลักของประเทศไทย เป็นเรื่องของการ

ติดสินบน การทุจริตในช่วงโควิด 19 หรือการ

มุ่งแก้ไขปัญหาทางการเมืองของรัฐบาล

มากกว่าการแก้ปัญหาคอร์รัปชัน อีกทั้งขาด

การดำเนินการที่ชัดเจน 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ข้อพิจารณาเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมความแข็งแกร่งในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงจากการทุจริต ดังนี้
 1.การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานจากต้นน้ำถึงปลายน้ำ โดย

ระบุโอกาสที่ผู้ไม่หวังดีจะใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์หรือบริการ ที่

ส่งผลให้เกิดความเสียหายทางการเงิน กฎหมาย ชื่อเสียงของ

องค์กร รวมถึงระบุสาเหตุของปัญหา แนวทางการป้องกัน และวิธี

การรับมือ
 2.การสร้างสมดุลที่เหมาะสมระหว่างประสบการณ์ของลูกค้าและ

การควบคุม โดยช่องทางการติดต่อลูกค้าต้องสามารถทำให้ผู้ใช้

งานได้ประสบการณ์ที่ดี อีกทั้งต้องสามารถตรวจพบและยับยั้งการ

ทุจริต ให้มีการสอบทานและปรับปรุงเทคโนโลยี กลยุทธ์

กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดปริมาณการแจ้งเตือนข้อผิดพลาด
 3.การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยกัน จะช่วยให้สามารถ

ติดตามกระบวนการปฏิบัติงานจากต้นน้ำถึงปลายน้ำ และแจ้งเตือน

รายการธุรกรรมที่น่าสงสัย

ที่มา : ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ(ศอตช.) 2



1.  ใบสำคัญรับเงิน (สำหรับผู้รับเงิน)
ใช้ในกรณีที่ผู้รับเงินเป็นบุคคลธรรมดาซึ่งไม่ได้จดทะเบียนพาณิชย์  และผู้รับเงินไม่มี ใบเสร็จ
รับเงินให้  ทั้งนี้ผู้รับเงินยินยอมที่จะลงชื่อรับเงินในใบสำคัญรับเงินเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบ
การเบิกจ่ายแนบคู่กับสำเนาบัตรประชาชน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเบี้ยประชุม เป็นต้น
ข้อควรระวัง  :  บริษัท ห้างร้าน หรือบุคคลธรรมดาที่จดทะเบียนพาณิชย์ที่มี ใบเสร็จรับเงินเป็น
ของตนเองแต่หลบเลี่ยงภาษี โดยการไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้  ทั้งนี้  เป็นหน้าที่ของผู้จ่ายเงินที่
จะต้องประเมินความเสี่ยงและติดตามหลักฐานการจ่ายทุกครั้ง

2. ใบรับรองการจ่ายเงิน (สำหรับผู้จ่ายเงิน) 
ใช้ในกรณีจ่ายเงินและได้รับใบเสร็จรับเงิน ใน 2 กรณีดังนี้
  2.1 ใบเสร็จรับเงินมีรายการสาระสำคัญไม่ครบถ้วน หรือตามลักษณะไม่อาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้  เช่น ค่ารถโดยสารประจำทาง ค่าผ่านทางพิเศษ เป็นต้น
 2.2 ใบเสร็จรับเงินสูญหาย และไม่สามารถขอสำเนาใบเสร็จรับเงินได้  ทั้งนี้  ต้องชี้แจง
เหตุผล พฤติการณ์ที่สูญหายหรือไม่อาจขอสำเนาใบเสร็จรับเงิน และรับรองว่ายังไม่
เคยนำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่ายเสนอผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติ
แล้วจึงจะสามารถใช้ใบรับรองการจ่ายเงินนั้นมาเป็นหลักฐานการจ่ายได้

       การจ่ายเงินทุกครั้งต้องมีหลักฐานการจ่ายเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ และความเกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงาน โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนก่อนเบิกจ่ายเงิน รวมถึงการตรวจสอบจากหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องทั้งจากหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งหลักฐานการเบิกจ่ายที่ ได้รับการสอบถามจากผู้
เกี่ยวข้องส่วนใหญ่  คือ ใบสำคัญรับเงิน และใบรับรองการจ่ายเงิน มีความแตกต่างกัน หรือวัตถุประสงค์การ
ใช้อย่างไร จึงขอสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขการลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย
ฉบับที่ 4 พ.ศ 2565 ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน 2565

  1. ปีใดพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้ว

แต่ไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆไปได้ แต่วันลาพัก

ผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ
  2. สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปีให้มี

สิทธินำวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ
  3. พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ให้มีสิทธิ

นำวันลาพักผ่อนมาสะสมได้เต็มจำนวนตามสิทธิเต็ม

ป ร ะ ก า ศมห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่
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ที่มา : ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ 2562 ข้อ 39,46-48

ตราประทับ
ลายมือชื่อ พร้อมระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง 
วัน/เดือน/ปี  ที่จ่าย แบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ
วันที่ประทับตรา “จ่ายเงินทดรองหมุนเวียนแล้ว” = วันที่ เป็นวันเดียวกันหรือภายหลังที่ผู้ดูแลเงินทดรองหมุนเวียนจ่าย
เงินให้กับผู้ยืมเงิน
วันที่ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” = วันที่ เป็นวันเดียวกันกับวันที่มีการจ่ายเช็คให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

3. การประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และการลงวันที่
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่ง
คลัง พ.ศ.2562 ตามข้อ 42 กำหนดให้ เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินปฏิบัติดังนี้
การประทับตราในหลักฐานการเบิกจ่าย แบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ
 1) กรณียืมเงินทดรองหมุนเวียนเพื่อใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ให้ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินทดรองหมุนเวียนแล้ว”
ภายหลังการตั้งหนี้ เบิกจ่ายชดใช้เงินยืมทดรองหมุนเวียนแล้ว ให้ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” 
  2) กรณีไม่ได้ยืมเงินทดรองหมุนเวียน ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว”
องค์ประกอบในการประทับตรา กำกับไว้ในหลักฐานการเบิกจ่ายทุกฉบับ ประกอบด้วย
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ขั้นตอนกรณีใช้เงินเชื่อ
ผู้ใช้บริการ :
  1. ไปจัดซื้อสินค้าหรือรับบริการจากผู้ให้บริการ หรือส่วนงานผู้จัดกิจกรรม

ขอรับการสนับสนุนเงินจัดกิจกรรม
  2. นำหลักฐานมาเบิกค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น 2 กรณี คือ
   - กรณีแหล่งที่มาของเงินต่างกัน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment)
   - กรณีแหล่งที่มาของเงินแหล่งเดียวกัน บันทึกบัญชีระบบบัญชีแยกประเภท 
  3. สิ้นสุดปีงบประมาณ รายงานการใช้ใบสำคัญรับเงินมายังกองคลัง สำนัก

งานมหาวิทยาลัย อย่างช้าไม่เกินวันที่ 25 ตุลาคม ของทุกปี

ผู้ให้บริการ :
  - ออกหลักฐานการใช้บริการ เช่น ใบส่งของ ใบแจ้งหนี้ ใบวางบิล เอกสาร

เรียกเก็บค่าใช้จ่าย เอกสารขอรับเงินสนับสนุน

หลักฐาน :
ใบสำคัญรับเงิน

ขั้นตอน
ผู้ใช้บริการ :
  1. ติดต่อขอใช้บริการส่วนงานผู้ให้บริการ โดยทำบันทึกข้อ

ตกลง (MOU) ควรมีรายละเอียดดังนี้
      - รายละเอียดของงาน
      - วงเงินที่จะใช้ในการดำเนินงาน
      - ระยะเวลาแล้วเสร็จ
      - กำหนดการจ่าย
  2. จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU)
  3. ลงชื่อในบันทึกข้อตกลง
  4. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง ตามบันทึกข้อตกลง

(MOU) 
  5. เบิกจ่ายเงินให้กับผู้ให้บริการ

การใช้บริการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยการใช้บริการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยการใช้บริการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย



ปีงบประมาณ 2565ปีงบประมาณ 2565ปีงบประมาณ 2565

ใช้กับงานบริการซึ่งมีกำหนดการจ่ายค่าบริการมากกว่า

1 งวด มีการส่งมอบผลงานและเบิกค่าใช้จ่ายเป็นงวด

เช่น บริการทำความสะอาด ตัดหญ้า งานบริการ

ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง เป็นต้น

ใช้กับการซื้อสินค้าจากร้านค้าของส่วนงาน หรือการใช้

บริการของส่วนงาน รวมถึงการใช้สถานที่ด้วย เช่น ค่า

ตรวจกระดาษคำตอบของคณะเกษตรศาสตร์ ค่าจัดพิมพ์

หนังสือของคณะวิทยาศาสตร์ หรือการจ่ายเงินสนับสนุน

กิจกรรมของส่วนงานในมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น
1) กรณีใช้เงินสด (วงเงินไม่เกิน 50,000)
2) กรณีใช้เงินเชื่อ

ขั้นตอนกรณีใช้เงินสด (วงเงินไม่เกิน 50,000)
ผู้ใช้บริการ :
 1. นำเงินสด (เงินยืมทดรองราชการ) ไปจัดซื้อสินค้าจากผู้ให้บริการ หรือ

จ่าย เงินสนับสนุนกิจกรรมของส่วนงานที่ขอรับการสนับสนุน
 2. นำหลักฐานที่ได้รับมาเบิกเงินคืนเงินยืมทดรองราชการ พร้อมประทับ

ตรา/เขียนข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายเงิน

และระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายกำกับไว้ใน

หลักฐานการจ่ายเงิน
 3. ให้รายงานการใช้ใบสำคัญรับเงินไปยังกองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย

อย่างช้าไม่เกินวันที่ 25 ตุลาคม ของทุกปี
ผู้ให้บริการ :
 - ออกหลักฐานการรับเงิน

ผู้ให้บริการ :
 1. ทำหนังสือแจ้งรายละเอียดของงานและค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนินงานให้ผู้รับบริการ
 2. ลงชื่อในบันทึกข้อตกลง
 3. เมื่อครบกำหนดส่งมอบงานแล้ว ให้แจ้งส่งมอบงานตาม

เงื่อนไขในบันทึกข้อตกลงและแจ้งขอเบิกค่าใช้จ่ายในการ

ปฏิบัติงาน
 * กรณีต้องการผลสัมฤทธิ์ของงาน สามารถมอบหมายให้ผู้

ควบคุมการปฏิบัติงานโดยจัดทำคำสั่งภายในส่วนงาน 
หลักฐาน :
จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างส่วนงาน (MOU)

แนวทางที่  1

        ข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
          เกี่ยวกับความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 มีดังนี้
          1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย         
เชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2565 
          2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง

วิชาการ พ.ศ 2565
          3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธี การประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย

กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
          4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการ

ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ พ.ศ.2565 
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แนวทางที่  2
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ท่ีปรึกษา : นางมนสิชา แสวัง (ผูอำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน)     
   นางธรรมิกา กรเพ็ชร (หัวหนางานตรวจสอบ 1) 
              นางสาวสุมาลี พุมทิพย (หวัหนางานตรวจสอบ 2) 
               นางอัมพวรรณ พันธจักร (หัวหนางานตรวจสอบ 3) 
     นายณัฐวุฒิ จันทรเทศ (หัวหนางานบริหารและธุรการ) 
 
บรรณาธิการ : นางสาวดวงทิพย อวดราง (นักตรวจสอบภายใน)  
 
กองบรรณาธกิาร : นางสาวมณีรัตน ชาญเดช, นางสาวทิพยวรรณ ตุนวิชัย, 
นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ, นางสาววิศรุตา อรุณรัตน, นางสาวนงราม อภิชัย,  
นางสาวกุลรภัส แสงวณิช, นางสาวณิชนันทน โอสถาพันธุ,นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ, 
นางสาวภัสชา ปนตาโมงค, นางสุพัชญญา ทองอิน่ (นักตรวจสอบภายใน) 
และนายนิกร ชมชื่น (นักจัดการงานทั่วไป) 
 
ออกแบบและทำกราฟฟกโดย : นางสาวสุกัญญา ไกรสังข (นักศึกษาฝกงาน) 
                                        จากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200 โทร. 053-943102-10 โทรสาร. 053-943101 

 
 

จัดทำข้ึนเพื่อเปนส่ือกลางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร บทความเชงิวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 
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