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นางสงกรานต์ 2566 ทรงนามวา่ ‘กิมทิาเทว’ี
ทรงพาหรุดัทัดดอกจงกลน ีอาภรณแ์ก้วบุษราคัม ภักษาหารกล้วยนํ�า พระหตัถ์ขวา
ทรงขรรค์ พระหตัถ์ซา้ยทรงพณิเสดจ็นั�งมาเหนอืหลังมหงิสา (ควาย) ทํานายนํ�า
ฝน ขา้วพชืพรรณธญัญาหารสมบูรณด์ี

ประวัติความเปนมาของวันปใหมไทย
หรือ วันสงกรานต

         ประเพณสีงกรานต์ถือเป�นวนัขึ�นป�ใหมข่องไทยซึ�งยดึถือปฏิบติัสบืเนื�องกันมาแต่โบราณ
และเป�นวฒันธรรมประจาํชาติที�งดงามฝ�งลึกอยูใ่นชวีติของคน คําวา่ "สงกรานต์" มาจาก
ภาษาสนัสฤต แปลวา่ ผา่นหรอืเคลื�อนยา้ย หมายถึง การเคลื�อนยา้ย โดยเป�นการอุปมาถึง
การเคลื�อนยา้ยการประทับในจกัรราศีหรอืการเคลื�อนเขา้สูป่�ใหมต่ามความเชื�อของไทยและ
บางประเทศในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
         ประเพณสีงกรานต์นั�นมสีบืทอดกันมาตั�งแต่โบราณคู่กับตรุษจงึมกัเรยีกรวมกันวา่
ประเพณตีรุษสงกรานต์ หมายถึง การสง่ท้ายป�เก่าต้อนรบัป�ใหม ่เดมิทีวนัที�จดัสงกรานต์นั�น
จะมกีารคํานวณทางดาราศาสตร ์แต่ในป�จจุบนัไดม้กีารกําหนดวนัที�แนน่อน คือ ตั�งแต่ 13 –
15 เมษายน

 
 

จุลสารฉบับนี�เป�นฉบับต้อนรับวันสงกรานต์ ซึ�งถือเป�นวันขึ�นป�ใหม่ของไทย และถือโอกาสนี�นําเสนอ
เกี�ยวกับประวัติวันสงกรานต์ และกิจกรรมวันสงกรานต์ของชาวเชียงใหม่ ประจําป� 2566

           ทั�งนี� จงัหวดัเชยีงใหมไ่ดร้บัเลือกใหเ้ป�นสถานที�จดังานสว่นภมูภิาค ภายใต้ชื�อ “ป�าเวณปี�� ใหมเ่มอืงเจยีงใหม”่ ซึ�งเป�นงานสงกรานต์ยอ้นยุค
แบบล้านนา โดยงานจะจดัขึ�นในวนัที� 12 - 16 เมษายน พ.ศ. 2566 
          · การจดังานจะมกิีจกรรมพื�นถิ�นมากมาย เชน่ กิจกรรมแมห่ญิงถีบกางจอ้ง กิจกรรมยอสวยไหวส้า การแสดงศิลปวฒันธรรมล้านนา และ
กิจกรรมที�แสดงถึงอัตลักษณ์ของชาวล้านนาอีกมากมาย
          · กิจกรรมสรงนํ�าพระพุทธรปูวดัดงัในจงัหวดัเชยีงใหม ่เชน่ วดัเชยีงยนื วดัโลกโม�ี วดัพะสงิหว์รมหาวหิาร วดัเจด็ลิน วดัเชยีงมั�น และ วดั
อื�น ๆ อีกกวา่ 11 วดั เพื�อสบืสานวฒันธรรมสรงนํ�าพระที�ทําเป�นประจาํทกุป�ในวนัสงกรานต์
          · การแสดงแสง ส ีเสยีง และถ่ายทอดการแสดงแบบล้านนา เครื�องดนตรพีื�นบา้น งานรื�นเรงิต่าง ๆ มอียูก่ระจายทั�วไปตามจุดจดังาน
          · การเล่นนํ�าสงกรานต์ ทั�งการเล่นนํ�าคเูมอืง การเล่นนํ�ารอบเมอืงเชยีงใหม ่มกีารสง่เสรมิใหค้นออกมาเขา้รว่มงานสงกรานต์มากขึ�น
          · ตลาดนดั ศูนยร์วมอาหารเหนอื และของใชภ้มูปิ�ญญาชาวบา้น สง่เสรมิการถ่ายทอดของดเีมอืงเชยีงใหมใ่หค้นภายนอกได้รบัรู ้
         ประเพณีสงกรานต์เชยีงใหมม่เีสนห่แ์ละเอกลักษณเ์ฉพาะตัวมาก ๆ เพราะเป�นงานที�คนยงัคงยดึถือประเพณีเก่าแก่แบบล้านนา มกีารรดนํ�า
ดาํหวัผูใ้หญ่ การตกแต่งบา้นเรอืนแบบล้านนา ภายใต้การดแูลความปลอดภัยบรเิวณที�จดังาน ไดม้กีารประสานงานกับกลุ่มงานจราจรจงัหวดั
เชยีงใหม ่และตํารวจท่องเที�ยวจงัหวดัเชยีงใหม ่เพื�อดแูลความเรยีบรอ้ย และอํานวยความสะดวกแก่นกัท่องเที�ยวที�มาเขา้รว่มงาน และคํานึง
มาตรการป�องกันโควดิ-19 ดว้ย
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จะโดนเรยีกเงินคืน

ระวงั
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ประเด็นขอ้ตรวจพบ

ตามระเบยีบระทรวงการคลัง วา่ด้วยการเบกิจา่ยเงินค่าตอบแทนปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550

      - การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยไม่มีการขออนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานก่อนการปฏิบัติงาน รวมทั�งกรณีที�มีการ
        เปลี�ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานโดยไม่ได้ขออนุมัติก่อน
      - การเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการเกิน 7 ชั�วโมง
      - การเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจํานวนชั�วโมง เช่น การเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา  
        ราชการในวันหยุด จํานวน 3.5 ชั�วโมง
      - รายละเอียดในเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน เช่น การลงลายมือชื�อของผู้รับรองการปฏิบัติงาน การลง
        เวลาเข้าออกปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การลงลายมือชื�อของผู้จ่ายเงิน เป�นต้น 

      ข้อ 5 ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานทุกครั�งก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ กรณีที�มีราชการจําเป�นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไม่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ�งให้ดําเนินการ
ขออนุมัติจากผู้มีอํานาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุแห่งความจําเป�นที�ไม่อาจขออนุมัติก่อนได้
      ข้อ 7 การเบิกเงินตอบแทนให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ คือ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ ให้มีสิทธิเบิกเงิน
ตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 4 ชั�วโมงในอัตราชั�วโมงละ 50 บาท , การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้
ไม่เกินวันละ 7 ชั�วโมงในอัตราชั�วโมงละ 60 บาท ***
      ข้อ 8 การปฏิบัติงานดังต่อไปนี� ไม่อาจเบิกเงินตอบแทนได้ “การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจํานวนชั�วโมง”
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ข้อควรระวังเกี�ยวกับ    
    การกระทําผิด      
ด้านวินัยทางการเงิน
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นางสาว.....ตําแหน่งเจา้หน้าที�ธุรการ 3 มหีน้าที�รบัคืนเงินยมืทดรองราชการเพื�อนําสง่ คืนคลังแต่หลงลืมสง่เงินยมืทดรอง
ราชการ จาํนวน 52,500 บาท โดยสง่ล่าชา้เกินระยะเวลาที�กําใหส้ง่คืน เนื�องจากต้องไปปฏิบติัราชการต่างจงัหวดัหลายวนั
โดยนางสาว.....เขา้ใจวา่ตนเองสง่เงินคืนไปแล้ว ทั�งนี� ไมป่รากฏหลักฐานวา่ได้นําเงินราชการไปใชส้ว่นตัว พฤติกรรมของ
นางสาว.....ดังกล่าว เป�นการกระทําผดิวนิัยอยา่งไมร่า้ยแรง ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ ตามมาตรา 84 วรรคหนึ�ง
แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2535
      ลงโทษ ตัดเงินเดือน จาํนวน 5% เป�นเวลา 1 เดือน
      ที�มา : กลุ่มสรา้งเสรมิวนิัยและระบบคณุธรรม สาํนักงานกลาง สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ    
     (www.winaimoph.com)

ขอ้ควรระวงัเกี�ยวกับ 

 การกระทําผดิ ดา้นวนัิยทางการเงิน

1. “กรณีทุจริตเงินยืมทดรองจาย”

การปฏิบัติงานด้านการเงินถือเป�นงานที�ต้องใช้ความระมัดระวังและต้องปฏิบัติงานให้เป�นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ 
 อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง และต้องมีระบบการควบคุมภายในที�พอเพียง สํานักงานการตรวจสอบภายในขอหยิบยกตัวอย่างกรณีที�เกี�ยวข้อง
กับการกระทําผิดด้านวินัยทางการเงิน มานําเสนอในจุลสารฉบับนี� เพื�อป�องกันไม่ให้เกิดการประทําผิดด้านวินัยทางการเงิน ดังต่อไปนี�

 ขอ้เท็จจรงิและพฤติกรรมของการกระทํา ขา้ราชการ ตําแหน่ง พนักงานการเงินและบญัช ีระดับ 5 เป�นผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบ
เกี�ยวกับ เงินยมืทดรองจา่ย ได้กระทําทจุรติรบัเงินสดที�ชาํระเป�นค่าสง่ใชเ้งินยมืทดรองจา่ยแล้วไมน่ําสง่เงิน ตามระเบยีบใน
ขั�นตอนการสง่ใชเ้งินยมืทดรองจา่ย โดยมพีฤติการณ์การกระทํา ดังนี� เมื�อ ลกูหนี�เงินยมืทดรองจา่ยนําสง่ใชเ้งินยมืเป�น
เงินสด กลับลงหลักฐานเป�นการสง่ใชเ้งินยมืด้วยเอกสารใบสาํคัญ และ/หรอืออกหลักฐานใบเสรจ็รบัเงินจาํนวนเงินน้อยกวา่
ความเป�นจรงิที�ลกูหนี�เงินยมืทดรองจา่ยน าสง่ใชเ้งิน ยมื แล้วน าเงินสดดังกล่าวไปใชป้ระโยชน์สว่นตัว ประกอบกับผูบ้งัคับ
บญัชาของขา้ราชการผูน้ี�มไิด้ตรวจสอบ หลักฐานการสง่ใชเ้งินยมื แต่กลับออกใบเสรจ็รบัเงินค่าสง่ใชเ้งินยมืใหแ้ก่ลกูหนี�เงิน
ยมืทดรองจา่ยตามคําบอกเล่าของเจา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบเกี�ยวกับเงินยมืทดรองจา่ย โดยไมไ่ด้รบัเงินหรอืตรวจสอบจาํนวน
เงินที�ได้รบั
        ลงโทษ : ไล่ออกจากราชการ 
        ที�มา : กองกฎหมาย สาํนักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยมหดิล (http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/)

2. “กรณีหนูลืมคะ”

3. “กรณีไมไดเรียนบัญชี”
 นาง..... ตําแหน่งหวัหน้าสถานีอนามยั มหีน้าที�เก็บรกัษาเงิน จดัทํารายงานเงินคงเหลือประจาํวนั และจดัทําบญัชขีองสถานี
อนามยั นาง..… ไมจ่ดัทําบญัชใีหเ้ป�นไปตามระเบยีบของทางราชการ คือ บนัทึกบญัชเีงินสดบางรายการโดยไมอ้่างเล่มที�และ
เลขที�ในใบเสรจ็รบัเงิน และเมื�อออกใบเสรจ็รบัเงินแล้วก็ไมล่งรบัเขา้บญัชเีงินสดทั�งจาํนวน หรอืไมล่งรบัในวนัที�รบัเงิน
ทั�งหมดโดยสว่นที�เหลือจะนําลงรบัเขา้บญัชใีนวนัต่อมา ซึ�งมรีะยะเวลาหา่งกันหลายวนั เป�นเหตใุหเ้งินขาดบญัช ีจาํนวนเงิน
1,900 บาท นอกจากนี�การจดัทํารายงานเงินคงเหลือประจาํวนัก็ไมเ่ป�นป�จจุบนั โดยนาง.....อ้างวา่ไมส่ามารถจดัทําบญัชไีด้
เนื�องจากเงินสดค้างอยูใ่นมอืของนาย... ซึ�งนําเงินสง่ใหไ้มค่รบตามจาํนวน และได้นําสว่นที�เหลือมาสง่ในวนัต่อมา สาํหรบัเงิน
ที�ขาดบญัชนีั�น นาง..... ได้นําเงินมาชดใชใ้หกั้บสถานีอนามยัแล้ว พฤติกรรมของนาง.....ดังกล่าว เป�นการกระทําผดิวนัิยอยา่ง
ไมร่า้ยแรง ฐานไมป่ฏิบติัหน้าที�ราชการให ้เป�นไปตามกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) ประกอบ
มาตรา 84 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551
      ลงโทษ ตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 1 เดือน 
      ที�มา : กลุ่มสรา้งเสรมิวนิัยและระบบคณุธรรม สาํนักงานกลาง สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
      www.winaimoph.com

จุลสารตรวจสอบภายใน ป�ที� 7 ฉบับที� 1 ประจาํเดือน มกราคม - เมษายน 2566

http://www.winaimoph.com/
http://www.op.mahidol.ac.th/orla/law/
http://www.winaimoph.com/


เกรด็ความรู้
 เกี�ยวกับงานพสัดุ 

จากการตรวจสอบด้านกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งของแต่ละสว่นงานในมหาวทิยาลัยเชยีงใหมที่�ผา่นมานั�น
สาํนักงานการตรวจสอบภายในสงัเกตเหน็วา่การปฏิบติังานด้านเอกสารประกอบการจดัซื�อจดัจา้งบาง
รายการไมส่อดคล้องตาม พรบ./ระเบยีบ พสัด ุพ.ศ.2560 โดยที�พบบอ่ย ๆ คือ ประเด็นของการสบืราคา
จดัซื�อจดัจา้ง ( ไมใ่ชง่านจา้งก่อสรา้ง ) ในกรณีสบืราคาจากท้องตลาด จงึขออนุญาตนําตัวอยา่งความรู ้
จาก www.yotathai.com มาใหผู้อ่้านได้รบัทราบ และทําความเขา้ใจ ดังนี�

จุลสารตรวจสอบภายใน ป�ที� 7 ฉบับที� 1 ประจาํเดือน มกราคม - เมษายน 2566



ที� ม า :  h t t p s : / /www .yo t a t ha i . c om/pas sadu / f i nd - t he -p r i c e

จุลสารตรวจสอบภายใน ป�ที� 7 ฉบับที� 1 ประจาํเดือน มกราคม - เมษายน 2566



internalauditcmu@cmu.ac.th http://audit.oop.cmu.ac.th/

จุลสารตรวจสอบภายใน

ที�ปรกึษา :

บรรณาธกิาร :

นางมนสิชา แสวัง ผู้อํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
นางธรรมิกา กรเพ็ชร์ หัวหน้างานตรวจสอบ 1 
นางสุมาลี เชเดฟ หัวหน้างานตรวจสอบ 2
นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ หัวหน้างานบริหารและธุรการ

จดัทําขึ�นเพื�อเป�นสื�อกลางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร
บทความเชงิวชิาการ และกิจกรรมต่างๆ 
ของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน

Internal Audit Office

นางสาวดวงทิพย์ อวดร่าง นักตรสอบภายใน

กองบรรณาธกิาร :
นางสาวมณีรัตน์ ชาญเดช ,นางสาวทิพย์วรรณ ตุ่นวิชัย ,นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ์
นาวสาววิศรุตา อรุณรัตน์ , นางสาวนงราม อภิชัย , นาวสาวกุลรภัส แสวณิช , 
นางสาวณิชนันทน์ โอสถาพันธ์ุ , นางสาววรรษิกา แก้วประดิษฐ์ ,
นางสาวภัสชา ป�นตาโมงค์ , นางสุพัชญ์ญา ทองอิ�น , นางกมลชนก กาญจนวงค์ ,
นางสาวอมรรัตน์ เพื�องวรธรรม

ออกแบบและจดัทํากราฟฟ�กโดย :
นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ หัวหน้างานบริหารและธุรการ
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