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แผนการพฒันาและบรหิารงานของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลา 4 ป� ที�แสดงถึงการบูรณาการรว่มกับหน่วยงานภายใน 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่และมคีวามเชื�อมโยงกับยุทธศาสตรแ์ละ 
แผนพฒันาการศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ระยะที� 13           
(พ.ศ. 2566 - 2570) รองรบันโยบายและยุทธศาสตรข์องรฐับาล 
สภามหาวทิยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงนโยบายของ     
ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย 

แผนการพฒันา
และบรหิารงาน
ของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน



ตรวจอนาคต 

ตรวจป�จจุบนั  ใหอ้นาคตมปีระสทิธภิาพ

ตอบโจทยก์ารบรหิารวดัผลได ้
Performance Audit

ตรวจอดีต  

เป�าหมายของการบรหิารงาน
แก้ไขป�จจุบนั



การวางแผนกลยุทธก์ารปฏิบติังานให้สอดคล้องกับกลยุทธ ์
(Strategies) ตามแผนพฒันาการศึกษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

ระยะที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)



 

 

 

 

มหาวทิยาลัยกําหนดกลยุทธห์ลัก 6 ขอ้ของมหาวทิยาลัย ในการขบัเคลื�อนแผนพฒันาการศึกษาฯระยะที� 13 ดังนี�

S1 พัฒนากลไก ผลักดันการวิจัยชั�นแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก

S2 

S3 

S4 

S5 

S6 

สร้างระบบนิเวศที�เอื� อต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม   
 ผ่านการสร้างรูปแบบการทํางานที�เหมาะสม

ส่งเสริมการนาํผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที�มีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพื� อพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล้อม และการพัฒนาที�ยั�งยืน
พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื� อรองรับทักษะ
แห่งอนาคต

พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้

สร้างรูปแบบการบริหารจัดการที�เป�นเลิศ เพื� อเพิ�มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน



โปรง่ใส่
 

ตรวจสอบได้
 

ป�องกันการเกิดขอ้ผิดพลาดซํ�า
(ทันต่อเวลา)

 

นําสารสนเทศเขา้มาใชเ้พิ�ม
ประสทิธภิาพการทํางาน

 

ประโยชน์
 

ประหยดั
 

กลยุทธ์ : การตรวจสอบภายใน



 

 

กลยุทธ์ : กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

ด้านการปฏิบัติงาน

ด้านการรายงาน ผลการปฏิบัติงาน

ด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน

ด้านการติดตามผลการตรวจสอบ

 ด้านประกันคุณภาพและประเมินผล

   - ข้อพิจารณาในการวางแผน
   - การกําหนดวัตถุประสงค์
   - การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
   - การจัดสรรทรัพยากร

   - การระบุข้อมูล
   - การวิเคราะห์ข้อมูล
   - การจัดเก็บข้อมูล

 - หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ
 - คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ
 - การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ
 - การให้ความในภาพรวม

 - กําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ

 - โครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
 - การประเมินการปฏิบัติงาน

ภารกิจแผนงานสาํคัญ ตอบโจทย์

1.ลดความเสี�ยง / ป�องกันความเสี�ยงที�สาํคัญเกี�ยวกับการดาํเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย

2.เสนอความเห็นเกี�ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความ 
เสี�ยงและการบริหารจัดการความเสี�ยงด้านการทุจริต รวมถึง 
ระบบการร้องเรียนของหาวิทยาลัย

3.เสนอความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการ 
ควบคุมภายในด้านการเงินและกระบวนการอื�นที�พิจารณาว่ามี 
ความเสี�ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต

4.สรุปภาพรวมของการฟ�องร้องต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย คดี 
ความต่าง ๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที�ในทางเพ่ง 
โดยวิเคราะห์สาเหตุที�แท้จริงและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
ป�ญหาในระยะยาว



      แผนการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ       
เขา้มาปรบัใชเ้พิ�มประสทิธภิาพการทํางาน  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ



พฒันา Platform สารสนเทศเพื�อใชใ้นงานตรวจสอบ 
โดยการบูรณาการความรว่มมอืระหวา่งหนว่ยงาน

- มกีารรว่มมอืกันพฒันา platform 
  รว่มกับ อาจารย ์ดร.อรรณพ   ธนญัชนะ
  ศูนยว์จิยัและบรกิารวชิาการนานาชาติ วทิยาลัยนานาชาตินวตักรรมดจิทัิล

" ระบบการจัดซื�อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน  100,000 บาท" 

- มกีารรว่มมอืกันพฒันา platform 
   รว่มกับ รศ.ดร.เศรษฐ ์สมัภัตตะกลุ และ ดร.รตัชยุดา กองบุญ
   หน่วยวจิยัเพื�อการจดัการพลังงานและเศรษฐนเิวศ
   สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

 R-SUP " Research Supporting Platform  " 

http://demo-apps.3e.world/dashboard

https://cmu.to/pr-1รายละเอียดของระบบ  >> 

รายละเอียดของระบบ  >> 

- มกีารรว่มมอืกันพฒันา platform 
   รว่มกับ คณะวทิยาศาสตร ์โดยนายวลัญชช์ยั ปราณธญัธนดิษย์
   หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

 " ระบบติดตามตัวชี�วัดและแผนดําเนินงาน  " 

รายละเอียดของระบบ  >> https://iao.oou.cmu.ac.th/trackplan/Main/Home/index

https://dict.longdo.com/search/platform
https://dict.longdo.com/search/platform
http://demo-apps.3e.world/dashboard
https://cmu.to/pr-1
https://dict.longdo.com/search/platform
https://web.science.cmu.ac.th/Main/Home/home?pageid=cDNFdU16TThaR1I9
https://iao.oou.cmu.ac.th/trackplan/Main/Home/index


ตัวอยา่ง : Platform " ระบบการจดัซื�อจดัจา้งวงเงินไมเ่กิน 100,000 บาท " 

รายละเอียดของระบบ  >> 

https://cmu.to/pr-1

https://cmu.to/pr-1


ตัวอยา่ง : Platform " R-SUP " Research Supporting Platform " 

รายละเอียดของระบบ  >> 

http://demo-apps.3e.world/dashboard

http://demo-apps.3e.world/dashboard


ตัวอยา่ง : Platform " ระบบติดตามตัวชี�วดัและแผนดําเนนิงาน  " 

รายละเอียดของระบบ  >> 

https://iao.oou.cmu.ac.th/trackplan/Main/Home/index

https://iao.oou.cmu.ac.th/trackplan/Main/Home/index


เพื�อตอบสนองต่อยุทธศาสตรช์าติทั�งในด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แนวคิดของการพฒันารายบุคคลของ
สาํนกังานการตรวจสอบภายใน 

2022 - 2025 



แนวคิดของการพัฒนารายบุคคลของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
เพื�อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติทั�งในด้านการพัฒนาและเสร �มสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

     
     1.มุ่งเน้นให้บุคลากรพัฒนาความสามารถเดิมที�มีอยู่ให้ดียิ�งขึ�น  
          ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝ�กอบรมและพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรประกาศนีบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐที�กําหนดโดยกรมบัญชีกลาง ประกอบด้วย
               - หลักสูตร FANDAMENTAL และ INTERMEDIATE 4 ด้าน
               - หลักสูตร ADVANCED  4 ด้าน
               - หลักสูตร COMPREHENSIVE  10 ด้าน
               - หลักสูตร CERTIFIED GOVERNMENT INTERNAL AUDIT - CGIA
               - ฯลฯ

.     2.เพิ�มศักยภาพการทํางานของบุคลากรให้มีความสามารถที�จะรับผิดชอบงานที�สูงขึ�น.      
 และปฏิบัติงานได้หลากหลายมิติ
         (1) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้เพิ�มเติมผ่านคอร์สและการฝ�กอบรมที�มหาวิทยาลัยจัดขึ�น
         (2) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้เพิ�มเติมที�หลากหลายผ่านคอร์สการอบรมหลักสูตรระยะสั�น
ของวิทยาลัยการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต LIFELONG EDUCATION CHIANGMAI UNIVERSITY
         (3) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�น (ปริญญาโท) หรือ ในระดับปริญญาตรีใน
สาขาที�สนใจ

     3.การเตรียมความพร้อม (TO PREPARE) ช่วยให้บุคลากรมีความพร้อมในการทํางานในตําแหน่งที�
สูงขึ�น
          (1) เรียนรู้จากประสบการณ์และการทํางานที�ท้าทาย
          (2) เรียนรู้ทางสังคมหรือการได้รับข้อมูลย้อนกลับจากพี�เลี�ยง หรือ COACH
          (3) เรียนผ่านคอร์สและการฝ�กอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น กลาง 
         

 
IDP

INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN : IDP


