
2567  

   
           

2567

๒๗ กย. ๒๕๖๖

Digitally signed by 
พงษ์รักษ์ ศรบีณัฑติมงคล

๒๗  กย. ๒๕๖๗



IA - CMU

แผนการตรวจสอบ ประจาํป�งบประมาณ 2567 

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

http://audit.oop.cmu.ac.th/

053 - 943102-10
internalauditcmu@cmu.ac.th

AUDIT PLAN 2024

แผนการตรวจสอบ ระยะยาว 2566 - 2569 
และ

http://audit.oop.cmu.ac.th/


2024
AUDIT PLAN
PREPARED BY
Internal Audit Chiang Mai University

PRESENTED BY
IA CMU - Auditor



สาํนกังานการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

          การตรวจสอบภายใน เป�นกลไกหนึ�งของระบบบริหารจัดการที�ให้ความเชื�อมั�น เพิ�มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ�น รวมทั�งช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป�าหมายและวัตถุประสงค์
ที�กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี�ยง การควบคุม
และการกํากับดูแลอย่างเป�นระบบ รวมถึงการบริหารจัดการของฝ�ายบริหารที�เป�นไปตามมาตรฐาน
สากล การทําแผนการตรวจสอบ จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
          แผนการตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ 2567 จัดทําขึ�นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาํหรับหนว่ยงานภาครัฐ พ.ศ.2561
ข้อ 17 (4) จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป�ต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐก่อนเสนอคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของป�งบประมาณ และกรมบัญชีกลาง
ได้กําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน เพื�อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของหนว่ย
งานของรัฐเป�นไปตามคํานิยามของการตรวจสอบภายใน โดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในจะต้อง
ประเมินความเสี�ยง พร้อมรับนโยบายและความคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้า
หนว่ยงานของรัฐ และนาํผลการประเมินความเสี�ยง นโยบาย รวมทั�งความคิดเห็นดังกล่าวมาวางแผน
การตรวจสอบประจําป� เพื�อให้งานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์สง่ผลให้หนว่ยงานของรัฐ
บรรลุเป�าหมายที�กําหนด

แนวทางการจดัทําแผนการตรวจสอบ
ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2569

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567 1



คานิยมของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

E
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 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

           มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เป�นมหาวิทยาลัยแหง่แรกในสว่นภูมิภาคจัดตั�งขึ�นตามนโยบายของรัฐ
และเจตนารมณ์ของประชาชนในภาคเหนือให้เป�นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั�นสูง เพื�ออํานวย
ประโยชน์แก่ท้องถิ�นและประเทศชาติโดยสว่นรวม
           มหาวิทยาลัยแหง่นี�เป�นแหล่งสะสม ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดความรู้ ตามหลักแหง่เสรีภาพ  
ทางวิชาการ โดยยึดมั�นในสัจธรรม เพื�อความเป�นเลิศทางวิชาการ การประยุกต์ เผยแพร ่และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
           บัณฑิตแหง่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พึงฝ�กใฝ�ในการฝ�กฝนตน เป�นผู้รู้จริง คิดเป�น ปฏิบัติได้
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจิตสาํนึกต่อสังคม

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

ปณธิาน

ค่านยิม

ได้แก่ ความเป�นเลิศทางด้านคุณภาพงาน ประสิทธิภาพของงานที�เป�นเลิศ ความ
เป�นเลิศในด้านความคล่องตัว และการเรียนรู้เพื�อพัฒนางานให้มีความเป�นเลิศ

การมุ่งมั�นสู่ความเป�นเลิศ (Excellence)

การทางานที�เชื�อมโยงกับสังคม ชุมชน การทางานที�มีความผูกพัน
และมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและท้องถิ�น ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย

การเชิดชูรบัใช้สังคม (Community Engagement)

การทางานที�ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม มีจิตอาสาจิตสาธารณะ
และมีจิตบริการในการให้บริการ

การยึดหลักธรรม (Morality)

การทางานที�ร่วมแรงร่วมใจเพื�อความสาเร็จของงานมีการทางานที�เป�นทีม
รวมพลังเป�นหนึ�งเดียว (Unity)
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

มหาวทิยาลัยชั�นนาํ
ที�รบัผดิชอบต่อสงัคม
เพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื

ด้วยนวตักรรม

เป�นศูนยก์ลางทางวชิาการและวชิาชพีชั�นสงู 
เพื�ออํานวยประโยชนแ์ก่ท้องถิ�นและประเทศชาติโดยสว่นรวม

 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ปณธิาน
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SO1 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชวีภาพ
(Biopolis Platform)

SO2 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนื
ด้านนวัตกรรมการแพทย ์สขุภาพและการดแูลผู้สงูอายุ

(Medicopolis Platform)

SO3 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านล้านนาสรา้งสรรค์
(Creative Lanna Platform)

SO4 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านการจัดการศึกษา 
(Education Platform)

SO5 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านการวิจัยและนวัตกรรม
(Research and Innovation Platform)

SO6 : บรหิารจัดการองค์กรเพื�อมุง่สูค่วามเป�นเลิศ 
(CMU Excellence Management Platform)

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567
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ยุทธศาสตรต์ามแผนพฒันาการศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ระยะที� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 ในรูปแบบวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ ์ดังนี�
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มช.พัฒนาระบบพลังงานอัจริยะบนเทคโนโลยี
Blockchain

มช. เป็น First Mover ในการพัฒนาเทคโนโลยี
และสตารทอัพดาน Digital Health

มช. ประกาศตัวเป็นมหาวิทยาลัยแหงการสราง
ผูประกอบการสตารทอัพที่สมบูรณ พรอมที่สุดใน

ประเทศ

มช. Kick - off ระบบการสนับสนุนงานวิจัยชั้น
แนวหน าและงานวิจัยเชิงลึกแบบครบวงจร

มช. เป็นองคกรที่ขับเคลื่อนดวยการใชขอมูล
( Data Driven Enterprise )

มช.เป็นผูนําในดาน Smart Bio-agriculture 
และเป็นตนแบบในการขับเคลื่อน BCG ของ

ประเทศ

มช. เดินหน าเขาสูการวิจัยพัฒนาและการตอย
อดสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา Eloctric

Vehicle (EV)

มช. ผลักดันใหเกิดยานนวัตกรรมทางการแพทย
และสุขภาพของจังหวัดเชียงใหม

มช.ป้ัน Creative Startup ใหเกิดเป็นรูปธรรม 
พรอมแบรนดลานนาสรางสรรคที่สรางการรับรู

สูวงกวาง

มช. ครบรอบ 60 ปี พรอมกาวเขาสูยุคสมัยใหม
ของนวัตกรรมและการพลิกโฉมระบบการศึกษา

อยางมีนัยสําคัญ

มช.เป็นมหาวิทยาลัยแหงนวัตกรรม 
( Innovation University ) ที่ขับเคลื่อนดวย

แนวคิดนวัตกรรมแบบเปิด ( Open Innivation )

มช.พิสูจน ใหเห็นถึงการปรับเปลียนสูระบบ
การศึกษาแบบใหม ( New Educational System

) 
ที่ตอบสนองตอการพัฒนาทักษะแหงอนาคต
ตามความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต

มช. เป็นมหาวิทยาลัยอัจริยะ ( Intelligence
University ) ที่มีการพัฒนาอยางยั่งยิน

คน มช.มีทัศนคติแหงการเติบโต 
( Growth Mindset )  และมีการพัฒนาทักษะ
สูการเป็น High Performance Workforce

มช.สามารถสรางกลไกลและรูปแบบในการหา
รายไดที่หลากหลายตอบสนองตอการพัฒนาที่
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ( CMU New Venture )

มช.เป็นจุดหมายปลายทางของสตารทอัพ
ดานเทคโนโลยีชีวภาพและการแพทย

ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต

ระบบเมืองอัจริยะของ มช. ไดรับการขยายผล
ไปทั่วประเทศ และเริ่มเชื่อมโยงสูระดับ

นานาชาติ

มช. ผลักดันใหเกิดยานลานนาสรางสรรค
บนฐานดิจิทัลในจังหวัดเชียงใหม

มช.มีพันธมิตรในตางประเทศที่ทํางานรวมกัน
อยางแนนแฟนและเริ่มมีผลงานเป็นที่ประจักษ

ในระดับสากล

ระบบการศึกษาที่สรางคนตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

(Customized Brain Power Marketplace : CBPM) 
ถูกขับเคลื่อนอยางเป็นรูปธรรม

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

การเปลี�ยนแปลงที�คาดวา่จะเกิดขึ�น
ภายในระยะเวลา 4 ป� พ.ศ.2566 - 2569  

ของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

มช.เป็นมหาวิทยาลัยแถวหน าของประเทศ
ที่มุงสูการทํา Corbon Neutral

มช.เป็นที่พึ่งของประเทศพรอมเป็นศูนยกลาง
ในการยกระดับภูมิภาคสูการพัฒนา 

Northern Economic Corridor ( NEC )
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แผนการตรวจสอบ
ประจาํป�งบประมาณ 2567



ปณิธานและพนัธกิจ

วสิยัทัศน์

ค่านิยม

ความซ่ือสัตย
 (Integrity)

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

        สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่เป�นหน่วยงานที�ต้องจัดการความรูค้วาม
เขา้ใจด้านระบบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย ด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ แนวปฏิบติั มติต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจัดการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

“เป�นหนว่ยงานที�รบัผิดชอบต่อการปฏิบติังานให้มรีะบบบรหิารจดัการที�ดี”

ตรวจสอบภายในพงึยดึถือและดํารงไว้ซึ�งหลักปฏิบติั ดังต่อไปนี�

ความเท่ียงธรรม
 (Objectivity)

ความสามารถใน
หน าท่ี (Competency)

การรักษาความลับ
 (Objectivity)

จากกลยุทธข์องมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่จึงนํามาซึ�งการจัดทําวิสยัทัศน์
และจัดทําแผนประจําป�ของสาํนกังานการตรวจสอบภายในประจําป� 2567 ดังนี� 

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.25676



แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

หน้าที�และความรบัผิดชอบ

     1. กําหนดเป�าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื�อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการอื�นใดที�ปฏิบติังานในลักษณะเดียวกัน
โดยคํานึงถึงการกํากับดแูลที�ดี ความมีประสทิธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงและความเพยีง
พอของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
     2. กําหนดกฎบตัรไว้เป�นลายลักษณ์อักษรเสนออธกิารบดีและเสนออธกิารบดีก่อนคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื�อพจิารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพรใ่ห้กับหน่วยรบัตรวจทราบ รวมทั�งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง
     3. จัดให้มีการประกันและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั�งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธกีารที�กรมบญัชกีลางกําหนด
     4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป�ต่ออธกิารบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อ
พจิารณาอนุมัติในเดือนกันยายนของทกุป�
     5. ปฏิบติังานตรวจสอบให้เป�นไปตามแผนการตรวจสอบประจําป�ที�ได้รบัอนุมัติตามขอ้ 4 
     6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธกิารบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลา
อันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที�ดําเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็ กรณีเรื�องที�ตรวจพบเป�น
เรื�องที�จะมีผลเสยีหายต่อสว่นงานหรอืต่อมหาวิทยาลัยให้รายงานผลการตรวจสอบทันที
     7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่หน่วยรบัตรวจเพื�อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรบัตรวจเป�นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
     8. ในกรณีมีความจําเป�นต้องอาศัยผู้เชี�ยวชาญมารว่มปฏิบติังานตรวจสอบ ให้ผู้อํานวยการเสนอ
ขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบติัของผู้เชี�ยวชาญ ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที�คาด
หวังจากผู้เชี�ยวชาญ รวมทั�งขอ้เสนอแนะโครงการของผู้เชี�ยวชาญ ให้อธกิารบดีพจิารณาอนุมัติให้ว่า
จ้างผู้เชี�ยวชาญต่อไป
     9. ปฏิบติังานในการให้คําปรกึษาแก่หัวหน้าสว่นงาน หน่วยรบัตรวจและผู้ที�เกี�ยวขอ้ง
   10. ประสานงานกับผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการอื�นที�ปฏิบติังานเชน่
เดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลมุ
เรื�องที�สําคัญอยา่งเหมาะสมและลดการปฏิบติังานที�ซ�าซอ้นกัน ในการประสานงานเบื�องต้นกับผู้สอบ
บญัชขีองมหาวิทยาลัย ให้สาํนักงานติดตามว่าขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู้สอบบญัชไีด้รบัการ
พจิารณาสั�งการอยา่งเหมาะสม โดยอธกิารบดีหรอืสภามหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณี และได้มีการนําไปสู่
การปฏิบติัหรอืไม่อยา่งไร เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและอธกิารบดีทราบ 
   11. ปฏิบติังานอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจ
สอบและอธกิารบดี
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

กลยุทธก์ารตรวจสอบภายใน

 เป�นหน่วยงานสง่เสรมิศักยภาพด้านกลยุทธข์องมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

1.ด้านการวางแผนการปฏิบ้ติงาน

2.ด้านการปฏิบัติงาน

3.ด้านการายงานผลการปฏิบัติงาน

4.ด้านการติดตาม

5.การสง่เสริมให้ความรู้ด้านกฏ  ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ และอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

- ข้อพิจารณาในการวางแผน
- การกําหนดวัตถุประสงค์
- การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
- การจัดสรรทรัพยากร

- การระบุข้อมูล
- การวิเคราะห์ข้อมูล
- การจัดเก็บข้อมูล

- หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ
- คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ
- การเผยแพรร่ายงานผลการตรวจสอบ
- การให้ความเห็นในภาพรวม

- กําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ

- จัดอบรมให้กับสว่นงาน
- มีระบบประสานงานกับหนว่ยงาน
   ในการให้คําปรึกษา ( Coaching )

กลยุทธ์หลัก แผนงานสาํคัญ ตอบโจทย์

1.ประเมินความเสี่ยงที่สําคัญเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน
   ของสวนงาน / ของมหาวิทยาลัย

2.ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหาร
   จัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
   ความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการ
   รองเรียน(Whistleblowing) ของสวนงาน / 
   ของมหาวิทยาลัย
3.เสนอความเหนเกยวกบความเพยงพอและ
   เหมาะสมของการควบคุมภายในดานการเงิน
และ
   กระบวนการอื่นที่พิจารณาวามีความเสี่ยงสูง
ตอ
การเกิดการทจริต4.สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงาน/

   มหาวิทยาลัย คดีความตางๆ และความรับผิด
   ทางละเมิดของเจาหน าที่ในทางเพง โดย
วิเคราะห
    สาเหตุที่แทจริง(Root-cause analysis) และ
    เสนอแนะแนวทางการแกไขปัญหาในระยะ
ยาว

รายงานผลการตรวจสอบ / ผลการดําเนินงาน
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ขั�นตอนและวธิกีารจดัทํา

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

          สาํนักงานการตรวจสอบภาย ใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� 2567
บนพื�นฐานของการประเมินความเสี�ยงตามกิจกรรมเพื�อคัดเลือกกิจกรรมที�มีความเสี�ยงสูง หรือมีความ
เสี�ยงที�มีนัยสําคัญมาทําการตรวจสอบของแต่ละส่วนงาน โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์การบริหารจัดการตาม SO1 -
SO5 เป�นหลัก เพราะฉะนั�น การวางแผนการตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมหรือการวางแผนตามความคาด
หวังของผู้บริหารซึ�งคาดหวังต่อความเห็นของการตรวจสอบภายในจึงจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป�
โดยคํานึงถึงความเสี�ยงตามกิจกรรมที�วางแผนไว้รวมถึงนโยบายและข้อสรุปอื�นที�ผู้บริหารให้ความสาํคัญ
และให้สอดคล้องกับเป�าหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

วตัถปุระสงค์ของการตรวจสอบภายใน

    1. ประเมินการบรหิารงานด้านกลยุทธข์องสว่นงาน / มหาวิทยาลัยเชยีงใหมเ่ป�นไปตามตัวชี�วัด      
         เป�าหมาย วัตถปุระสงค์ที�วางไว้
    2. สรา้งองค์ความรูใ้ห้กับผู้ปฏิบติังาน
    3. เพื�อสอบทานความถูกต้องความเชื�อถือได้ของขอ้มูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบญัช ีและ
        ด้านอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
    4. เพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานของสว่นงาน/หน่วยรบัตรวจว่าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้
        บงัคับ คําสั�ง มติคณะรฐัมนตรแีละนโยบายที�กําหนด
    5. เพื�อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสี�ยงของสว่นงาน / 
        หน่วยรบัตรวจ ว่าเพยีงพอและเหมาะสมหรอืไม่
    6. เพื�อติดตามและประเมินผลการบรหิารงานและการดําเนินงาน ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะหรือ
        แนวทางการปรบัปรุงแก้ไขการบรหิารงานและการปฏิบติังานด้านต่างๆ ให้บรรลผุลสาํเร็จอยา่งมี
        ประสิทธผิล ประสทิธภิาพ และประหยดัเพื�อให้หัวหน้าสว่นงานได้ทราบป�ญหาจากการปฏิบติังาน    
        ของผู้ใต้บงัคับบญัชา และสามารถตัดสนิใจแก้ไขป�ญหาต่างๆ ได้อยา่งรวดเรว็และทันเหตกุารณ์

วตัถปุระสงค์ของการตรวจสอบภายใน

          การตรวจจะเป�นการตรวจสอบที�ครอบคลมุกับกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมแ่ละหรือภาครัฐ สว่นงานทกุสว่นงานของมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย
(เอกสารแนบ 1) และมีกิจกรรมตรวจสอบตามภารกิจและโครงการที�สาํคัญตามแผนยุทธศาสตรข์อง
สว่นงานและของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่(เอกสารแนบ 2)
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เรื�องที�บรรจุไวใ้นแผนการตรวจสอบ

     1.1 การตรวจสอบยุทธศาสตรเ์ชงิรุก ตามวัตถปุระสงค์โครงการ 
           SO1 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชวีภาพ 
                     (Biopolis Platform)
           SO2 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านนวัตกรรมการแพทย ์สขุภาพและการดแูลผู้สงูอายุ
                     (Medicopolis Platform)
           SO3 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านล้านนาสรา้งสรรค์ 
                     (Creative Lanna Platform)
           SO4 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยืนด้านการจัดการศึกษา 
                     (Education Platform)
           SO5 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
                    (Research and Innovation Platform)        
     1.2 การบรหิารจัดการความเสี�ยง และการควบคุมภายใน (หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
            มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั (ฉบบัที� 3) 
            พ.ศ. 2564)
     1.3 การจัดทําสื�อการเรยีนรูใ้นประเด็นต่างๆ และเป�นที�ปรกึษา (Coaching) ให้กับผู้ปฏิบติังาน 

1. วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

3. งานบรกิารให้ความเชื�อมั�น (Assurance Services)

     3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและบญัช ี(Financial Audit)
     3.2 การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Operation Audit)
     3.3 การตรวจสอบด้านผลการดําเนินงาน (Performance Audit)
     3.4 การตรวจสอบด้านการปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ (Compliance Audit)
     3.5 การตรวจสอบด้านการบรหิาร (Management Audit)
     3.6 การติดตามการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ
     3.7 การประเมินด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Evaluation)
     3.8 การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Audit)
     3.9 การตรวจสอบที�เกี�ยวขอ้งกับกองทนุสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
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   2. การบรหิารความเสี�ยงของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

 2.1 การประเมินผลการบรหิารความเสี�ยงของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ประจําป�งบประมาณ 2567



แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เรื�องที�บรรจุไวใ้นแผนการตรวจสอบ

5. การสอบทานและประเมนิผลการควบคมุภายใน 

   6.  การสอบทานรายงานการเงินประจาํป� 

   7.  การบรหิารงานภายในสาํนกังาน

      5.1 การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)
      5.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)
      5.3 การให้คําปรกึษาในการปฏิบติังานด้านการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง/
            เรื�องอื�นๆ ตามความต้องการของสว่นงาน

      7.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
           - จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
           - สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
           - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมนิผลการ
             ปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
          - รายงานผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ(สภามหาวิทยาลัย)
          - สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป� (ธนัวาคม 2566) ประเมินผลการดําเนนิงาน ป�ญหาและอุปสรรค
            ของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน รวมทั�งเสนอแนะแนวทางการพฒันาระบบการตรวจสอบ
             ภายใน และศักยภาพของผูต้รวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย) 
          - การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
            มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
      7.2 ประเมินความเสี�ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� 2567 (Risk-Based Audit)                            
      7.3 การประเมนิภายในองค์กร ตามแนวปฏิบติัการประกันและการปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบ
             ภายในกรมบัญชกีลาง (ที� กค 0409.2/ว 014 ลงวันที� 10 มกราคม 2565) 
      7.4 การฝ�กอบรม/ และเป�นวิทยากรใหกั้บหนว่ยรบัตรวจในประเด็นต่างๆ
      7.5 งานบริหารทั�วไปของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน
      7.6 งานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย
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   6.1 รายงานการเงินประจําป� ประจําไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจําเดือนของสว่นงาน

4. งานบรกิารให้คําปรกึษา (Consulting Services)

    4.1 การให้บรกิารหน่วยรบัตรวจ ตามรอบและขอ้มูลการประเมินของระบบควบคุมภายใน
    4.2 การให้บรกิารตามที�หน่วยงานรอ้งขอ



หน่วยรับตรวจ
 ประจาํป�งบประมาณ  2567



1.สถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพงิค์

 2. สถาบันภาษา

3. สถาบันนโยบายสาธารณะ

4. สถาบันวิศวกรรมชวีการแพทย์

5. อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6. ศูนยวิ์จัยข้าวล้านนา

7. ศูนยน์วัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์

8. ศูนยเ์ฝ�าระวังสขุภาพหนึ�งเดียว

9. ศูนยแ์ก้ไขความพกิารบนใบหนา้และกะโหลกศีรษะ
    มูลนิธเิทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําร ิฯ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่               

10. ศูนยบ์รกิารเทคนคิการแพทย์คลินกิ คณะเทคนคิการแพทย์

11. ศูนยน์วัตกรรมการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ

12. ศูนยบ์รกิารพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

13. ศูนยศ์รีพฒัน ์คณะแพทยศาสตร ์

14. ศูนยป์ฏิบัติการเภสชัชุมชน คณะเภสชัศาสตร์

15. ศูนยบ์รกิารวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร ์          

16. ศูนยน์วัตกรรมและการจัดการเทคโนโลยดิีจิทัล วิทยาลัยศิลปะ สื�อ และเทคโนโลย ี  

17. ศูนยค์วามเป�นเลิศทางการแพทย ์คณะแพทยศาสตร์

18. ศูนยบ์รกิารวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร คณะเกษตรศาสตร ์  

19.ศูนย์วิจัยและบรกิารวิชาการนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล              

20. ศูนยส์ตัวแพทยส์าธารณสขุและอาหารปลอดภัยคณะสตัวแพทยศาสตร ์

21. หอพกัในกํากับสวนดอก

22. หอพกันักศีกษาในกํากับ คณะพยาบาลศาสตร์
23. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชวิีต

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

หนว่ยรบัตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 1
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1. คณะเกษตรศาสตร์

2. คณะเทคนคิการแพทย์

3. คณะบริหารธุรกิจ

4. คณะพยาบาลศาสตร์

5. คณะเภสชัศาสตร์

6. คณะมนษุยศาสตร์

7. คณะวิทยาศาสตร์

8. คณะวิศวกรรมศาสตร์

9. คณะศึกษาศาสตร์

10. คณะสตัวแพทยศาสตร์

11. คณะแพทยศาสตร์

12. คณะการสื�อสารมวลชน

13. คณะสาธารณสขุศาสตร์

14. วิทยาลัยศิลปะ สื�อ และเทคโนโลยี

15. วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล

16. สาํนกัทะเบียนและประมวลผล

17. สาํนกัหอสมุด

18. สาํนกัสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสรา้งสรรค์

19. สาํนกับรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

20. สาํนกัพฒันาคณุภาพการศึกษา

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

หนว่ยรบัตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 2
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1. สาํนกังานมหาวิทยาลัย - หนว่ยยอ่ย

1)  กองวิเทศสมัพนัธ์

2)  กองกฎหมาย

3)  กองแผนงาน 

4)  กองกลาง

5)  กองบริหารงานบุคคล

6) กองอาคารสถานที�และสาธารณปูโภค

7) สาํนกังานสภาพนักงาน

8) สาํนกังานขับเคลื�อนยุทธศาสตร์

9) ศูนย์พฒันาคณุภาพองค์กร  

10) ศูนย์ประสานงานวิชาการ  

11) ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่หรภิณุไชย จังหวัดลําพนู

12) ศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรยีนรู้

13) ศูนย์สื�อสารองค์กรและนกัศึกษาเก่าสมัพนัธ์

14) ศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉรยิะ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

หนว่ยรบัตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 3
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2. ศูนย์สง่เสริมพฤฒพลังผูส้งูอายุ  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

3.  กองคลัง

4.  กองพฒันานกัศึกษา

5.  สาํนักงานหอพกันักศึกษา

6.  สาํนักงานบริหารงานวิจัย

7.  สาํนักงานบริหารและจัดการทรพัยส์นิ 

8.  สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

9.  สาํนักบรกิารวิชาการ

10.  บัณฑิตวิทยาลัย 

11.  คณะทันตแพทยศาสตร์ 

12.  คณะวิจิตรศิลป�  

13.  คณะเศรษฐศาสตร์

14.  คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์

15.  คณะสงัคมศาสตร์

16.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร

17.  คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์

18.  คณะนติิศาสตร์

19.  วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล       

20.  สถาบันวิจัยพหศุาสตร์

21.  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สขุภาพ

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

หนว่ยรบัตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 3
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งานตรวจสอบ 1
อัตรากําลัง 5 อัตรา

งานตรวจสอบ 3
อัตรากําลัง 4 อัตรา

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

*การแบง่หนว่ยงานภายใน
สาํนักงานการตรวจสอบภายในมกีารแบง่หน่วยงานภายใน เป�นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง การแบง่งานและกําหนดอํานาจหน้าที�ของงานในสาํนักงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564 

ผู้อํานวยการ
สาํนักงานการตรวจสอบภายใน

 โครงสรา้งองค์กรและการบรหิารงาน
ของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน

นางสาวมณีรตัน์ ชาญเดช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววชัญา ศิรวิรุณรกัษ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสพุชัญ์ญา ทองอิ�น
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวดวงทิพย ์อวดรา่ง
 นักตรวจสอบภายใน

 

นางสาวณิชนันทน์ โอสถาพนัธุ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกลุรภัส แสงวณิช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวภัสชา ป�นตาโมงค์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวทิพยว์รรณ ตุ่นวชิยั
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววศิรุตา อรุณรตัน์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวนงราม อภิชยั
 นักตรวจสอบภายใน)

งานตรวจสอบ 2
อัตรากําลัง 5 อัตรา

งานบรหิารและธุรการ
อัตรากําลัง 4 อัตรา

นางธรรมกิา กรเพช็ร์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 1

างสาววรรษิกา แก้วประดิษฐ์
 นักตรวจสอบภายใน 

 หัวหน้างานตรวจสอบ 3

นางสาวสมุาลี พุม่ทิพย์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 2

นายณัฐวุฒ ิจนัทรเ์ทศ
นักจดัการงานทั�วไป

 หัวหน้างานบรหิารและธุรการ

นางกมลชนก กาญจนวงค์
 นักการเงินและบญัช ีชาํนาญการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ
สภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

อธกิารบดี

ศาสตราจารย ์ดร.นพ.พงษ์รกัษ์ ศรบีณัฑิตมงคล
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยเ์กษม วฒันชยั
นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

นางมนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย ์ดร.ดิเรก ป�ทมสริวิฒัน์
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ดร.อภิชยั บุญธรีวร
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวอัญชุลี สมิะเสถียร
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวผ่องพรรณ เจยีรวริยิะพนัธ์
กรรมการตรวจสอบ

ศาสตราภิชานไกรฤทธิ� บุญยเกียรติ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ

กรรมการตรวจสอบ

*คณะกรรมการตรวจสอบ : ได้รบัแต่งตั�งจากสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เป�นไปตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2564

นางมนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

นางสาวอมรรตัน์ เฟ�� องวรธรรม
นักจดัการงานทั�วไป

 

นางสาวจารุณี ยะพพิะ
นักจดัการงานทั�วไป 

นางสาวพิมพ์พวรรณ ใจใส
 นักตรวจสอบภายใน 
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แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้มหาหาวทิยาลัย

หมวดรายจ่าย จํานวนเงิน  (บาท)

งบบุคลากร  654,100

งบดําเนินงาน 1,804,400

งบเงินอุดหนุน 257,000

                 รวม 2,715,500 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณเงินแผน่ดิน

หมวดรายจ่าย จํานวนเงิน  (บาท)

งบเงินอุดหนุน ป� 2567 -

พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินเดือน 2,034,600

ขา้ราชการปรบัเปลี�ยน : เงินเดือน 4,349,400

                 รวม 6,440,000

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

งบประมาณรายจา่ยประจาํป�
งบประมาณที�ใช้ในบริหารการปฏิบัติงาน ประจําป�งบประมาณ  2567
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

 แผนการปฏิบติังาน ประจําป�งบประมาณ 2567

1  2  3 4  5  6 7  8  9

30 %

1. วัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธของมหาวิทยาลัย

   1.1  การตรวจสอบยุทธศาสตร์เชิงรุก ตามวัตถุประสงค์โครงการ SO1 - SO5

          SO1 : สร้างการพัฒนาที�ยั�งยืนด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform)

          SO2 : สร้างการพัฒนาที�ยั�งยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ(Medicopolis Platform)

          SO3 : สร้างการพัฒนาที�ยั�งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

   1.2 การบริหารจัดการความเสี�ยง และการควบคุมภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   
         การตรวจสอบภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2564 10 %

2. การบรหิารความเสี�ยงของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

   2.1 การประเมินผลการบริหารความเสี�ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ประจําป�งบประมาณ 2567

3. งานบรกิารใหค้วามเชื�อมั�น (Assurance Services)

5 %

   3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Audit)

   3.2 การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Operation Audit)

   3.3 การตรวจสอบด้านผลการดําเนินงาน (Performance Audit)

   3.4 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)

   3.5 การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)

   3.6 การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

   3.7 การประเมินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Evaluation)

   3.8 การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)

   3.9 การตรวจสอบที�เกี�ยวข้องกับกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

20 %

4. งานใหคํ้าปรกึษาแนะนํา (Consulting Services)

   4.1 การให้บริการหนว่ยรับตรวจตามรอบและข้อมูลการประเมินของระบบควบคุมภายใน

   4.2 การให้บริการตามที�หนว่ยงานร้องขอ
10 %

 แผน / โครงการ / กิจกรรม

 เอกสารประกอบ 3

19

   1.3 การจัดทําสื�อการเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ และเป�นที�ปรึกษา (Coaching) ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 5 %

          SO4 : สร้างการพัฒนาที�ยั�งยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)

          SO5 : สร้างการพัฒนาที�ยั�งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)



ร้อ
ยล

ะข
อง

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
น 

10
0 

%

ไต
รม

าส
ที� 

1 

ไต
รม

าส
ที� 

2

ไต
รม

าส
ที� 

3

หม
าย

เห
ต ุ

:

ตลุ
าค

ม 
- ธ

นัว
าค

ม

มก
รา

คม
 - 

มีน
าค

ม

เม
ษา

ยน
 - 

มิถ
นุา

ยน

กร
กฎ

าค
ม 

- กั
นย

าย
น

ไต
รม

าส
ที� 

4

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

10 11 12 

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

 แผนการปฏิบติังาน ประจําป�งบประมาณ 2567

1  2  3 4  5  6 7  8  9

5 %

5. การสอบทานและประเมนิผลการควบคมุภายใน

  5.1  การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

5.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)

 5.3 การให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหาร
        ความเสี�ยง/เรื�องอื�นๆ ตามความต้องการของสว่นงาน

6. การสอบทานรายงานการเงินประจําป� 

   6.1 รายงานการเงินประจําป� ประจําไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจําเดือนของสว่นงาน

7. การบรหิารงานภายในสาํนักงานฯ 

 5 %

   7.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

           - จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ

           - สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

          - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 

          - รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ ต่อ คณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย)

          - สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป� (ธันวาคม 2566)

        - ประเมินผลการดําเนินงาน ป�ญหาและอุปสรรคของสํานักงานการตรวจสอบภายใน รวมทั�ง  
          เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน 
          ต่อคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย)

        - การทบทวนกฎบัตรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
          มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

   7.2 ประเมินความเสี�ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� 2568 (Risk-Based Audit)

5 %

  7.3 การประเมินภายในองค์กร ตามแนวที�กรมบัญชีกลางกําหนด 
        (ที� กค 0409.2/ว 014 ลงวันที� 10 มกราคม 2565)

   7.4 การฝ�กอบรม / และเป�นวิทยากรให้กับหนว่ยรับตรวจในประเด็นต่างๆ  5 %

 แผน / โครงการ / กิจกรรม

   7.5 งานบริหารทั�วไปของ สํานักงานการตรวจสอบภายใน

   7.6 งานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.256721

 สดัสว่นการดําเนนิงานตามกิจกรรม / จาํนวนวนัทําการ

หมายเหต ุ: 

          1. จํานวนวันทําการ (โดยประมาณ) ของบุคลากร 1 คน ใน 1 ป� หักวันเสาร-์อาทิตย์ 
              วันหยุดนักขตัฤกษ์ วันลาป�วย วันลาพกัผอ่น วันลากิจ และการฝ�กอบรม รวม 217 วันทําการ
          2. บุคลากรในสาํนักงานการตรวจสอบภายใน 19 คน มีวันทําการ (โดยประมาณ) 
               รวมตลอดทั�งป�ทั�งสิ�น  4,123 วันทําการ
          3. ระยะเวลาที�ตรวจสอบ จํานวนวันและจํานวนคน อาจปรบัเปลี�ยนได้ตามความเหมาะสม

825 วัน

 412 วัน 
 4

12
 วั

น 
 2

06
 วัน

 
 206 วัน 2,062 วัน 



เอกสารแนบ

สาํนักงานการตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่



แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารประกอบ
การประเมินงานตรวจสอบและความเสี�ยงประจําป�งบประมาณ 2567

22



หมวดเงินอุดหนนุทั�วไป

รอกองแผนงานจัดสง่เอกสารงบประมาณเงินแผน่ดินประจําป� 2567 และประชุมกับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมนิการดําเนินงานตามแผนปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่(วางแผนรว่มกัน)

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที� 1
โครงการงบประมาณเงินแผน่ดิน 2567

23



โครงการ Multiyear

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที� 2
กลุ่มตัวเลือกโครงการตามยุทธศาสตร์ 

24



ระบบปฏิบติัหนา้ที�โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส์

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที� 3
คําสั�งมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ที� 1036/3566

25



ระบบปฏิบติัหนา้ที�โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส์

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที� 3
คําสั�งมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ที� 1036/3566

26



ระบบปฏิบติัหนา้ที�โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส์

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที� 3
คําสั�งมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ที� 1036/3566

27



ระบบปฏิบติัหนา้ที�โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนกิส์

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที� 3
คําสั�งมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ที� 1036/3566

28



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี�ยง  

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

29



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี�ยง  

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

30



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี�ยง  

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

31



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี�ยง  

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

หมายเหต ุ: 

          1. ระดับความเสี�ยงสงูหมายถึง มีค่าเฉลี�ยความเสี�ยง 3 
              ระดับความเสี�ยงปานกลาง หมายถึงมีค่าเฉลี�ยความเสี�ยง 2-2.99
              ระดับความเสี�ยงต�าหมายถึง มีค่าเฉลี�ยความเสี�ยง 1-1.99

          2. สามารถตรวจสอบกิจกรรมที�ได้รับการประเมินในระดับปานกลาง หรอืระดับต�า ได้ หากได้รับนโยบาย และหรอืกิจกรรมนั�น
สอดคล้องกับนโยบายมช. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มช. 

          3. สามารถตรวจสอบกิจกรรมที�ได้รับการประเมินในระดับคะแนนเฉลี�ย 1-1.99 ได้ หากสว่นงานมีขนาดเล็กและต้องได้รบัการ
ตรวจสอบประจําป�แต่ประเมินความเสี�ยงแล้วไมอ่ยูใ่นเกณฑ์ระดับสงู

          4. วิธกีารตรวจสอบ
              - ใชเ้ทคนิคการสุม่จํานวนเพื�อการตรวจสอบ ขึ�นอยูกั่บขอบเขต ระยะเวลา ขนาดของสว่นงาน โดยการสุม่ตรวจสอบ สอบ
ทาน พสิจูน์ยนืยนัยอด สมัภาษณ ์ใชแ้บบสาํรวจ การวิเคราะห์ ประเมินความเสี�ยง ระบบการควบคมุภายใน 
ขึ�นอยูกั่บกิจกรรมที�ตรวจสอบ

32
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