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สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

          การตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่น เพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น รวมทั้งช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมถึงการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารที่เป็นไปตามมาตรฐาน
สากล การทำแผนการตรวจสอบ จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
          แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561
ข้อ 17 (4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง
ได้กำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วย
งานของรัฐเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้อง
ประเมินความเสี่ยง พร้อมรับนโยบายและความคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และนำผลการประเมินความเสี่ยง นโยบาย รวมทั้งความคิดเห็นดังกล่าวมาวางแผน
การตรวจสอบประจำปี เพื่อให้งานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด

แนวทางการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2569

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 1



ค่านิยมของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

           มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมิภาคจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐ
และเจตนารมณ์ของประชาชนในภาคเหนือให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่ออำนวย
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติโดยส่วนรวม
           มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นแหล่งสะสม ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดความรู้ ตามหลักแห่งเสรีภาพ  
ทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรม เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ การประยุกต์ เผยแพร่ และการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
           บัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พึงฝักใฝ่ในการฝึกฝนตน เป็นผู้รู้ จริง คิดเป็น ปฏิบัติได้
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

ปณิธาน

ค่านิยม

ได้แก่ ความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพงาน ประสิทธิภาพของงานที่เป็นเลิศ ความ
เป็นเลิศในด้านความคล่องตัว และการเรียนรู้เพื่อพัฒนางานให้มีความเป็นเลิศ

การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Excellence)

การทางานที่เชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน การทางานที่มีความผูกพัน
และมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย

การเชิดชูรับใช้สังคม (Community Engagement)

การทางานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม มีจิตอาสาจิตสาธารณะ
และมีจิตบริการในการให้บริการ

การยึดหลักธรรม (Morality)

การทางานที่ร่วมแรงร่วมใจเพื่อความสาเร็จของงานมีการทางานที่เป็นทีม
รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว (Unity)
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แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

มหาวิทยาลัยชั้นนำ
ที่รับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้วยนวัตกรรม

เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
เพื่ออำนวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติโดยส่วนรวม

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปณิธาน
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SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
(Biopolis Platform)

SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ

(Medicopolis Platform)

SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์
(Creative Lanna Platform)

SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
(Education Platform)

SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม
(Research and Innovation Platform)

SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
(CMU Excellence Management Platform)

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567
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ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ระยะที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 ในรูปแบบวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ดังนี้
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มช.พัฒนาระบบพลังงานอัจริยะบนเทคโนโลยี
Blockchain

มช. เป็น First Mover ในการพัฒนาเทคโนโลยี
และสตาร์ทอัพด้าน Digital Health

มช. ประกาศตัวเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้าง
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพที่สมบูรณ์ พร้อมที่สุดใน

ประเทศ

มช. Kick - off ระบบการสนับสนุนงานวิจัยชั้น
แนวหน้ าและงานวิจัยเชิงลึกแบบครบวงจร

มช. เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยการใช้ข้อมูล
( Data Driven Enterprise )

มช.เป็นผู้นำในด้าน Smart Bio-agriculture 
และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อน BCG ของ

ประเทศ

มช. เดินหน้ าเข้าสู่การวิจัยพัฒนาและการต่อย
อดสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า Eloctric

Vehicle (EV)

มช. ผลักดันให้เกิดย่านนวัตกรรมทางการแพทย์
และสุขภาพของจังหวัดเชียงใหม่

มช.ปั้น Creative Startup ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
พร้อมแบรนด์ล้านนาสร้างสรรค์ที่สร้างการรับรู้

สู่วงกว้าง

มช. ครบรอบ 60 ปี  พร้อมก้าวเข้าสู่ยุคสมัยใหม่
ของนวัตกรรมและการพลิกโฉมระบบการศึกษา

อย่างมีนัยสำคัญ

มช.เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม 
( Innovation University ) ที่ขับเคลื่อนด้วย

แนวคิดนวัตกรรมแบบเปิด ( Open Innivation )

มช.พิสูจน์ ให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนสู่ระบบ
การศึกษาแบบใหม่ ( New Educational System

) 
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
ตามความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต

มช. เป็นมหาวิทยาลัยอัจริยะ ( Intelligence
University ) ที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยิน

คน มช.มีทัศนคติแห่งการเติบโต 
( Growth Mindset )  และมีการพัฒนาทักษะ
สู่การเป็น High Performance Workforce

มช.สามารถสร้างกลไกลและรูปแบบในการหา
รายได้ที่หลากหลายตอบสนองต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ( CMU New Venture )

มช.เป็นจุดหมายปลายทางของสตาร์ทอัพ
ด้านเทคโนโลยีชีวภาพและการแพทย์

ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ระบบเมืองอัจริยะของ มช. ได้รับการขยายผล
ไปทั่วประเทศ และเริ่มเชื่อมโยงสู่ระดับ

นานาชาติ

มช. ผลักดันให้เกิดย่านล้านนาสร้างสรรค์
บนฐานดิจิทัลในจังหวัดเชียงใหม่

มช.มีพันธมิตรในต่างประเทศที่ทำงานร่วมกัน
อย่างแน่นแฟ้นและเริ่มมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

ในระดับสากล

ระบบการศึกษาที่สร้างคนตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

(Customized Brain Power Marketplace : CBPM) 
ถูกขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

การเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ภายในระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566 - 2569  

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มช.เป็นมหาวิทยาลัยแถวหน้ าของประเทศ
ที่มุ่งสู่การทำ Corbon Neutral

มช.เป็นที่พึ่งของประเทศพร้อมเป็นศูนย์กลาง
ในการยกระดับภูมิภาคสู่การพัฒนา 

Northern Economic Corridor ( NEC )
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ปณิธานและพันธกิจ

วิสัยทัศน์

ค่านิยม

ความซื่อสัตย์
 (Integrity)

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

        สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดการความรู้ความ
เข้าใจด้านระบบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย ด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ มติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

“เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี”

ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ความเที่ยงธรรม
 (Objectivity)

ความสามารถใน
หน้ าที่ (Competency)

การรักษาความลับ
 (Objectivity)

จากกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงนำมาซึ่งการจัดทำวิสัยทัศน์
และจัดทำแผนประจำปีของสำนักงานการตรวจสอบภายในประจำปี 2567 ดังนี้ 

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.25676



แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

หน้าที่และความรับผิดชอบ

     1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน
โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียง
พอของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
     2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเสนออธิการบดีและเสนออธิการบดีก่อนคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้กับหน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
     3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
     4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่ออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติในเดือนกันยายนของทุกปี
     5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
     6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลา
อันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็น
เรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อส่วนงานหรือต่อมหาวิทยาลัยให้รายงานผลการตรวจสอบทันที
     7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
     8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้ผู้อำนวยการเสนอ
ขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาด
หวังจากผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งข้อเสนอแนะโครงการของผู้เชี่ยวชาญ ให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ว่า
จ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป
     9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนงาน หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง
   10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเช่น
เดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน ในการประสานงานเบื้องต้นกับผู้สอบ
บัญชีของมหาวิทยาลัย ให้สำนักงานติดตามว่าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีได้รับการ
พิจารณาสั่งการอย่างเหมาะสม โดยอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณี และได้มีการนำไปสู่
การปฏิบัติหรือไม่อย่างไร เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีทราบ 
   11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจ
สอบและอธิการบดี
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แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน

 เป็นหน่วยงานส่งเสริมศักยภาพด้านกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1.ด้านการวางแผนการปฏิบ้ติงาน

2.ด้านการปฏิบัติงาน

3.ด้านการายงานผลการปฏิบัติงาน

4.ด้านการติดตาม

5.การส่งเสริมให้ความรู้ด้านกฏ  ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

- ข้อพิจารณาในการวางแผน
- การกำหนดวัตถุประสงค์
- การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
- การจัดสรรทรัพยากร

- การระบุข้อมูล
- การวิเคราะห์ข้อมูล
- การจัดเก็บข้อมูล

- หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ
- คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ
- การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ
- การให้ความเห็นในภาพรวม

- กำหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ

- จัดอบรมให้กับส่วนงาน
- มีระบบประสานงานกับหน่วยงาน
   ในการให้คำปรึกษา ( Coaching )

กลยุทธ์หลัก แผนงานสำคัญ ตอบโจทย์

1.ประเมินความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน
   ของส่วนงาน / ของมหาวิทยาลัย

2.ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหาร
   จัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
   ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการ
   ร้องเรียน(Whistleblowing) ของส่วนงาน / 
   ของมหาวิทยาลัย
3.เสนอความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและ
   เหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน
และ
   กระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูง
ต่อ
การเกิดการทุจริต4.สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงาน/

   มหาวิทยาลัย คดีความต่างๆ และความรับผิด
   ทางละเมิดของเจ้าหน้ าที่ในทางเพ่ง โดย
วิเคราะห์
    สาเหตุที่แท้จริง(Root-cause analysis) และ
    เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะ
ยาว

รายงานผลการตรวจสอบ / ผลการดำเนินงาน
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ขั้นตอนและวิธีการจัดทำ

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

          สำนักงานการตรวจสอบภาย ใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2567
บนพื้นฐานของการประเมินความเสี่ยงตามกิจกรรมเพื่อคัดเลือกกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง หรือมีความ
เสี่ยงที่มีนัยสำคัญมาทำการตรวจสอบของแต่ละส่วนงาน โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์การบริหารจัดการตาม SO1 -
SO5 เป็นหลัก เพราะฉะนั้น การวางแผนการตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมหรือการวางแผนตามความคาด
หวังของผู้บริหารซึ่งคาดหวังต่อความเห็นของการตรวจสอบภายในจึงจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี
โดยคำนึงถึงความเสี่ยงตามกิจกรรมที่วางแผนไว้รวมถึงนโยบายและข้อสรุปอื่นที่ผู้บริหารให้ความสำคัญ
และให้สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

    1. ประเมินการบริหารงานด้านกลยุทธ์ของส่วนงาน / มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นไปตามตัวชี้วัด      
         เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่วางไว้
    2. สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
    3. เพื่อสอบทานความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และ
        ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
    4. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนงาน/หน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ
        บังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด
    5. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนงาน / 
        หน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่
    6. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
        แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมี
        ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัดเพื่อให้หัวหน้าส่วนงานได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงาน    
        ของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

          การตรวจจะเป็นการตรวจสอบที่ครอบคลุมกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และหรือภาครัฐ ส่วนงานทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย
(เอกสารแนบ 1) และมีกิจกรรมตรวจสอบตามภารกิจและโครงการที่สำคัญตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ส่วนงานและของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (เอกสารแนบ 2)
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แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เรื่องที่บรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบ

     1.1 การตรวจสอบยุทธศาสตร์เชิงรุก ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
           SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
                     (Biopolis Platform)
           SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ
                     (Medicopolis Platform)
           SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ 
                     (Creative Lanna Platform)
           SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
                     (Education Platform)
           SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
                    (Research and Innovation Platform)        
     1.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน (หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
            มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) 
            พ.ศ. 2564)
     1.3 การจัดทำสื่อการเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ และเป็นที่ปรึกษา (Coaching) ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธของสำนักงานการตรวจสอบภายใน

3. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)

     3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Audit)
     3.2 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Operation Audit)
     3.3 การตรวจสอบด้านผลการดำเนินงาน (Performance Audit)
     3.4 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)
     3.5 การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit)
     3.6 การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
     3.7 การประเมินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Evaluation)
     3.8 การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)
     3.9 การตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
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   2. การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2.1 การประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567



แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เรื่องที่บรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบ

5. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

   6.  การสอบทานรายงานการเงินประจำปี 

   7.  การบริหารงานภายในสำนักงาน

      5.1 การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)
      5.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)
      5.3 การให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง/
            เรื่องอื่นๆ ตามความต้องการของส่วนงาน

      7.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
           - จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
           - สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
           - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมินผลการ
             ปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
          - รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ(สภามหาวิทยาลัย)
          - สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี (ธันวาคม 2566) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค
            ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
             ภายใน และศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย) 
          - การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
            มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
      7.2 ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2567 (Risk-Based Audit)                            
      7.3 การประเมินภายในองค์กร ตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
             ภายในกรมบัญชีกลาง (ที่ กค 0409.2/ว 014 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565) 
      7.4 การฝึกอบรม/ และเป็นวิทยากรให้กับหน่วยรับตรวจในประเด็นต่างๆ
      7.5 งานบริหารทั่วไปของสำนักงานการตรวจสอบภายใน
      7.6 งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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   6.1 รายงานการเงินประจำปี ประจำไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจำเดือนของส่วนงาน

4. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)

    4.1 การให้บริการหน่วยรับตรวจ ตามรอบและข้อมูลการประเมินของระบบควบคุมภายใน
    4.2 การให้บริการตามที่หน่วยงานร้องขอ



หน่วยรับตรวจ
 ประจำปีงบประมาณ  2567



1.สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์

 2. สถาบันภาษา

3. สถาบันนโยบายสาธารณะ

4. สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์

5. อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6. ศูนย์วิจัยข้าวล้านนา

7. ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์

8. ศูนย์เฝ้าระวังสุขภาพหนึ่งเดียว

9. ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ
    มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                

10. ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์คลินิก คณะเทคนิคการแพทย์

11. ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ

12. ศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

13. ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ 

14. ศูนย์ปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร์

15. ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์           

16. ศูนย์นวัตกรรมและการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี   

17. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์

18. ศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร คณะเกษตรศาสตร์   

19.ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล              

20. ศูนย์สัตวแพทย์สาธารณสุขและอาหารปลอดภัยคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

21. หอพักในกำกับสวนดอก

22. หอพักนักศีกษาในกำกับ คณะพยาบาลศาสตร์
23. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

หน่วยรับตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 1
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1. คณะเกษตรศาสตร์

2. คณะเทคนิคการแพทย์

3. คณะบริหารธุรกิจ

4. คณะพยาบาลศาสตร์

5. คณะเภสัชศาสตร์

6. คณะมนุษยศาสตร์

7. คณะวิทยาศาสตร์

8. คณะวิศวกรรมศาสตร์

9. คณะศึกษาศาสตร์

10. คณะสัตวแพทยศาสตร์

11. คณะแพทยศาสตร์

12. คณะการสื่อสารมวลชน

13. คณะสาธารณสุขศาสตร์

14. วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

15. วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล

16. สำนักทะเบียนและประมวลผล

17. สำนักหอสมุด

18. สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์

19. สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

20. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

หน่วยรับตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 2
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1. สำนักงานมหาวิทยาลัย - หน่วยย่อย

1)  กองวิเทศสัมพันธ์

2)  กองกฎหมาย

3)  กองแผนงาน 

4)  กองกลาง

5)  กองบริหารงานบุคคล

6) กองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค

7) สำนักงานสภาพนักงาน

8) สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

9) ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร  

10) ศูนย์ประสานงานวิชาการ  

11) ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หริภุณไชย จังหวัดลำพูน

12) ศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้

13) ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์

14) ศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

หน่วยรับตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 3
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2. ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.  กองคลัง

4.  กองพัฒนานักศึกษา

5.  สำนักงานหอพักนักศึกษา

6.  สำนักงานบริหารงานวิจัย

7.  สำนักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 

8.  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

9.  สำนักบริการวิชาการ

10.  บัณฑิตวิทยาลัย 

11.  คณะทันตแพทยศาสตร์ 

12.  คณะวิจิตรศิลป์  

13.  คณะเศรษฐศาสตร์

14.  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

15.  คณะสังคมศาสตร์

16.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร

17.  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

18.  คณะนิติศาสตร์

19.  วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล       

20.  สถาบันวิจัยพหุศาสตร์

21.  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

หน่วยรับตรวจ
งา
นต

รว
จส
อบ

 3
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งานตรวจสอบ 1
อัตรากำลัง 5 อัตรา

งานตรวจสอบ 3
อัตรากำลัง 4 อัตรา

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

*การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานการตรวจสอบภายในมีการแบ่งหน่วยงานภายใน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งงานและกำหนดอำนาจหน้าที่ของงานในสำนักงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564 

ผู้อำนวยการ
สำนักงานการตรวจสอบภายใน

 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน
ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน

นางสาวมณีรัตน์ ชาญเดช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสุพัชญ์ญา ทองอิ่น
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวดวงทิพย์ อวดร่าง
 นักตรวจสอบภายใน

 

นางสาวณิชนันทน์ โอสถาพันธุ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกุลรภัส แสงวณิช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวภัสชา ปินตาโมงค์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวทิพย์วรรณ ตุ่นวิชัย
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววิศรุตา อรุณรัตน์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวนงราม อภิชัย
 นักตรวจสอบภายใน)

งานตรวจสอบ 2
อัตรากำลัง 5 อัตรา

งานบริหารและธุรการ
อัตรากำลัง 4 อัตรา

นางธรรมิกา กรเพ็ชร์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 1

างสาววรรษิกา แก้วประดิษฐ์
 นักตรวจสอบภายใน 

 หัวหน้างานตรวจสอบ 3

นางสาวสุมาลี พุ่มทิพย์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 2

นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ
นักจัดการงานทั่วไป

 หัวหน้างานบริหารและธุรการ

นางกมลชนก กาญจนวงค์
 นักการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อธิการบดี

ศาสตราจารย์ ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางมนสิชา แสวัง
ผู้อำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ดร.อภิชัย บุญธีรวร
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวอัญชุลี สิมะเสถียร
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวผ่องพรรณ เจียรวิริยะพันธ์
กรรมการตรวจสอบ

ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์ บุญยเกียรติ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการตรวจสอบ

*คณะกรรมการตรวจสอบ : ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2564

นางมนสิชา แสวัง
ผู้อำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน

นางสาวอมรรัตน์ เฟื่ องวรธรรม
นักจัดการงานทั่วไป

 

นางสาวจารุณี ยะพิพะ
นักจัดการงานทั่วไป 

นางสาวพิมพ์พวรรณ ใจใส
 นักตรวจสอบภายใน 
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แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาหาวิทยาลัย

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน  (บาท)

งบบุคลากร  654,100

งบดำเนินงาน 1,804,400

งบเงินอุดหนุน 257,000

                 รวม 2,715,500 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณเงินแผ่นดิน

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน  (บาท)

งบเงินอุดหนุน ปี 2567 -

พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินเดือน 2,034,600

ข้าราชการปรับเปลี่ยน : เงินเดือน 4,349,400

                 รวม 6,440,000

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณที่ใช้ในบริหารการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  2567

18



ร้อ
ยล

ะข
อง

กา
รดำ

เ
นิน

งา
น 

10
0 

%

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2

ไต
รม

าส
ที่ 

3

หม
าย

เห
ตุ 

:

ตุล
าค

ม 
- ธั

นว
าค

ม

มก
รา

คม
 - 

มีน
าค

ม

เม
ษา

ยน
 - 

มิถุ
นา

ยน

กร
กฎ

าค
ม 

- กั
นย

าย
น

ไต
รม

าส
ที่ 

4

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

10 11 12 

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

1  2  3 4  5  6 7  8  9

30 %

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย

   1.1  การตรวจสอบยุทธศาสตร์เชิงรุก ตามวัตถุประสงค์โครงการ SO1 - SO5

          SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform)

          SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ(Medicopolis Platform)

          SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

   1.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   
         การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 10 %

2. การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   2.1 การประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567

3. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)

5 %

   3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Audit)

   3.2 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Operation Audit)

   3.3 การตรวจสอบด้านผลการดำเนินงาน (Performance Audit)

   3.4 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)

   3.5 การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)

   3.6 การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

   3.7 การประเมินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Evaluation)

   3.8 การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)

   3.9 การตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

20 %

4. งานให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting Services)

   4.1 การให้บริการหน่วยรับตรวจตามรอบและข้อมูลการประเมินของระบบควบคุมภายใน

   4.2 การให้บริการตามที่หน่วยงานร้องขอ
10 %

 แผน / โครงการ / กิจกรรม

 เอกสารประกอบ 3

19

   1.3 การจัดทำสื่อการเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ และเป็นที่ปรึกษา (Coaching) ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 5 %

          SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)

          SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

1  2  3 4  5  6 7  8  9

5 %

5. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน

  5.1  การสอบทานและประเมินผลการการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

5.2 รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)

 5.3 การให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหาร
        ความเสี่ยง/เรื่องอื่นๆ ตามความต้องการของส่วนงาน

6. การสอบทานรายงานการเงินประจำปี 

   6.1 รายงานการเงินประจำปี ประจำไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจำเดือนของส่วนงาน

7. การบริหารงานภายในสำนักงานฯ 

 5 %

   7.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

           - จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ

           - สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

          - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 

          - รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ต่อ คณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย)

          - สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี (ธันวาคม 2566)

        - ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของสำนักงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง  
          เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน 
          ต่อคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย)

        - การทบทวนกฎบัตรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
          มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

   7.2 ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2568 (Risk-Based Audit)

5 %

  7.3 การประเมินภายในองค์กร ตามแนวที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
        (ที่ กค 0409.2/ว 014 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565)

   7.4 การฝึกอบรม / และเป็นวิทยากรให้กับหน่วยรับตรวจในประเด็นต่างๆ  5 %

 แผน / โครงการ / กิจกรรม

   7.5 งานบริหารทั่วไปของ สำนักงานการตรวจสอบภายใน

   7.6 งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

20



แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256721

 สัดส่วนการดำเนินงานตามกิจกรรม / จำนวนวันทำการ

หมายเหตุ : 

          1. จำนวนวันทำการ (โดยประมาณ) ของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันเสาร์-อาทิตย์ 
              วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลาป่วย วันลาพักผ่อน วันลากิจ และการฝึกอบรม รวม 217 วันทำการ
          2. บุคลากรในสำนักงานการตรวจสอบภายใน 19 คน มีวันทำการ (โดยประมาณ) 
               รวมตลอดทั้งปีทั้งสิ้น  4,123 วันทำการ
          3. ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จำนวนวันและจำนวนคน อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

825 วัน

 412 วัน 
 4

12
 วั

น 
 2

06
 วัน

 
 206 วัน 2,062 วัน 



เอกสารแนบ

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่



แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารประกอบ
การประเมินงานตรวจสอบและความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2567

22



หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

รอกองแผนงานจัดส่งเอกสารงบประมาณเงินแผ่นดินประจำปี 2567 และประชุมกับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (วางแผนร่วมกัน)

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที่ 1
โครงการงบประมาณเงินแผ่นดิน 2567

23



โครงการ Multiyear

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที่ 2
กลุ่มตัวเลือกโครงการตามยุทธศาสตร์ 

24



ระบบปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที่ 3
คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 1036/3566

25



ระบบปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที่ 3
คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 1036/3566

26



ระบบปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที่ 3
คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 1036/3566

27



ระบบปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารแนบที่ 3
คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 1036/3566

28



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี่ยง  

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

29



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี่ยง  

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

30



กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี่ยง  

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง
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กิจกรรมตรวจสอบ/เกณฑ์ความเสี่ยง  

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

เอกสารอ้างอิง

หมายเหตุ : 

          1. ระดับความเสี่ยงสูงหมายถึง มีค่าเฉลี่ยความเสี่ยง 3 
              ระดับความเสี่ยงปานกลาง หมายถึงมีค่าเฉลี่ยความเสี่ยง 2-2.99
              ระดับความเสี่ยงต่ำหมายถึง มีค่าเฉลี่ยความเสี่ยง 1-1.99

          2. สามารถตรวจสอบกิจกรรมที่ได้รับการประเมินในระดับปานกลาง หรือระดับต่ำ ได้ หากได้รับนโยบาย และหรือกิจกรรมนั้น
สอดคล้องกับนโยบายมช. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มช. 

          3. สามารถตรวจสอบกิจกรรมที่ได้รับการประเมินในระดับคะแนนเฉลี่ย 1-1.99 ได้ หากส่วนงานมีขนาดเล็กและต้องได้รับการ
ตรวจสอบประจำปีแต่ประเมินความเสี่ยงแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ระดับสูง

          4. วิธีการตรวจสอบ
              - ใช้เทคนิคการสุ่มจำนวนเพื่อการตรวจสอบ ขึ้นอยู่กับขอบเขต ระยะเวลา ขนาดของส่วนงาน โดยการสุ่มตรวจสอบ สอบ
ทาน พิสูจน์ยืนยันยอด สัมภาษณ์ ใช้แบบสำรวจ การวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ตรวจสอบ

32
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