
   
 

 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2567 

..................................................................................................................... 
 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีจัดทํากฎบัตร          

ใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ โดยตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละครั้ง ตามหนังสือ

กระทรวงการคลังท่ี กค 0409.2/ว 123 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 และหนังสือท่ี กค 0409.4/ว 47 

ลงวันท่ี 28 มกรคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน   

อาศัยความในมาตรา 54  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ซ่ึงบัญญัติวา         

“ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564 ขอ 10 (1) จัดทํา      

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสมของ       

กฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 จึงไดกําหนดกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบไว ดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี องคประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ วาระการดํารงตําแหนง องคประชุมและการลงมติ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตาง ๆ การรายงานตอ

คณะกรรมการ และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมครบถวน

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.4 / ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและหนาท่ีตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน      

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2562)         

 

และ … 
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และ (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2564) รวมถึงขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการตรวจสอบภายใน

พ.ศ.2564 สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบท่ีกําหนด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถพิจารณาใหมีการวาจางท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหคําแนะนําหรือชวยในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือสํานักงานการตรวจสอบภายในตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

 3. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    3.1 คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ           เปนประธานกรรมการ 

  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ    

                และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกิน 4 คน  เปนกรรมการ  

  (3) ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน  เปนเลขานุการ   
กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูมีความรูและเชี่ยวชาญดานการบัญชี หรือดานการเงิน

หรือดานการตรวจสอบภายใน และมีผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในทําหนาท่ีเปนเลขานุการ  

 

4. วาระการดํารงตําแหนง 

    4.1 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    4.2 กรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีวาระการดํารงตําแหนง 

2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมอีกได แตจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงติดตอกันเกิน 2 วาระ

มิได 

 

5. องคประชุมและการลงมติ 

    5.1 การประชุมแตละครั้ง ตองมีองคประชุมประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด 

    5.2 หากประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการท่ีมาประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

    5.3 ในการลงมติหาก คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงไดอีก 1 เสียงเปนเสียง

ชี้ขาด 

 

 6. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามตารางท่ีไดกําหนดไวอยางนอยปละ 6 ครั้ง และ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีจําเปนและเห็นสมควร 

    6.2 พิจารณาใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการกําหนดราคากลางและ TOR ท่ีเก่ียวกับการสรรหาผูสอบ

บัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม เฉพาะกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมใชสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เชน การกําหนด

รายละเอียดขอบเขต คุณสมบัติ ของผูสอบบัญชี พิจารณาคาตอบแทนในการสอบบัญชี และรายงานให 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ 

6.3 …       
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  6.3 พิจารณาตัดสินในกรณีท่ีฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไมตรงกันเก่ียวกับรายงานทาง

การเงิน 

6.4  ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของสํานักงานการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และ    

การติดตามผลการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

    6.5 พิจารณาใหจัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการใหคําแนะนําหรือ

ชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใชคาใชจายของสํานักงานฯ 

     6.6 ขอขอมูลและความรวมมือจากเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ ตามความจําเปน    

     

7. หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตาง ๆ 

    7.1 ทบทวนและใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

          (1) สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

  (2) ใหคําแนะนําแกผูบริหารมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีดี มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

     7.2 สอบทานและใหความเห็น รวมท้ังใหคําแนะนําแกผูบริหารมหาวิทยาลัย เก่ียวกับกระบวนการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     7.3 สอบทานรายงานการเงินและขอมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

     7.4 ประชุมรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีภายนอกท่ีไดรับอนุญาต       

ในเรื่องการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือใหไดรายงานการเงินท่ีมีความถูกตองตามสมควรในสาระสําคัญ และ

จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานการเงิน 

   (1) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีใหเปนไปอยางอิสระ 

 (2) ประชุมหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีกองคลังหรือสํานักงานการตรวจสอบภายใน                               

เขารวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง และกรณีพบเหตุการณหรือรายการผิดปกติท่ีมีนัยสําคัญ ใหผูสอบบัญชีรายงาน

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

    7.5 ทบทวนและสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เก่ียวกับองคกรคุณธรรมและความโปรงใส แนวทาง

ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของบุคลากร 

    7.6 กํากับดูแลสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

 (1) สอบทานและใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบและงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับความ

เสี่ยงองคกรและยุทธศาสตรของสํานักงาน ฯ รวมท้ังกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน 

มาตรฐานสากลสําหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

(2) ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรคของสํานักงานการตรวจสอบภายใน                   

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของนักตรวจสอบภายในอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง ตอคณะกรรมการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

(3) … 
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 (3) กํากับดูแลใหการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบของสํานักงาน         

การตรวจสอบภายใน ไมกระทบความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือความเท่ียงตรงของ             

นักตรวจสอบ 

 (4) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายงานท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน                    

หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนดหรือไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

 

 8. การรายงานตอสภามหาวิทยาลัย 

          จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง ประกอบดวย 

การรายงานตอคณะกรรมการและการรายงานตอบุคคลภายนอก ท้ังนี้ การรายงานตอบุคคลภายนอกให

รายงานในรายงานประจําปของหนวยงานของมหาวิทยาลัยและเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว และตองมีเนื้อหาอยางนอย 

ดังนี้ 

         8.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความถูกตองครบถวนของการจัดทํา

รายงานงบการเงิน 

8.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและ      

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานทุจริตของหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

        8.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในดานการเงิน 

        8.4 จํานวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุม     

ของคณะกรรมการตรวจสอบแตละราย 

 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตองดําเนินการอยางนอย       

ปละ 1 ครั้ง ประกอบดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและ         

การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
9.2 รายงานผลการประเมินตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเชื่อม่ันตอผูมีสวนเก่ียวของใน

การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามกรอบความรับผิดชอบอยางครบถวน และมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ เปนโอกาสใหมีการพิจารณาทบทวน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในการแสวงหาการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดียิ่งข้ึน 
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