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Congratulation

สํานักงานการตรวจสอบภายใน ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิต รุ่นที� 58
ในโอกาสงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที� 29 - 30 มกราคม 2567 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ทั�งนี� ทางมหาวิทยาลัยได้มีกําหนดการเกี�ยวกับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั�งที� 58 ดังนี�

           1. วันที� 25 มกราคม 2567 (วันรายงานตัวด้วยตนเอง) เวลา 08.30-16.00 น. บัณฑิตยื�นเอกสารแสดงตน
              เพื�อรายงานตัวด้วยตนเอง ตามช่วงเวลาที�จอง ณ สํานักบริการวิชาการ (UNISERVE) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
                       * เฉพาะผู้ที�แจ้งความประสงค์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ล่วงหน้าเท่านั�น

           2. วันที� 26 มกราคม 2567 (วันฝ�กซ้อมย่อย ครั�งที� 1)บัณฑิตแต่ละคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ฝ�กซ้อมกับกรรมการ
              ส่วนงาน/ส่วนกลาง ตามสถานที�ที�กําหนดและหอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
           3. วันที� 27 มกราคม 2567 (วันฝ�กซ้อมย่อย ครั�งที� 2)ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
           4. วันที� 28 มกราคม 2567 (วันฝ�กซ้อมใหญ่ สวมครุยวิทยฐานะพร้อมหมวก) ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
           5. วันที� 29 และ 30 มกราคม 2567 (วันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ChiangMai University

พธิพีระราชทานปรญิญาบตัร ครั�งที� 58

  จลุสารตรวจสอบภายใน ป�ที ่7 ฉบบัที ่3 ประจาํเดอืน กนัยายน - ธนัวาคม 2566

สาํนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



1. ลงลายมอืชื�อรบัรองการจา่ย โดยระบุทั�งลายมอืชื�อ 
   และชื�อของผูจ้า่ยเงินดว้ยตัวบรรจง
2.วนั เดือน ป� ที�จา่ยกํากับไวใ้นหลักฐานการเบกิจา่ย

 ขอ้พงึระวงั 
    1) เจา้หนา้ที�การเงินต้องศึกษากฎหมาย ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ที� เพื�อถือปฏิบติัอยา่งเครง่ครดั
    2) การตรวจสอบการทจุรติเกี�ยวกับการเงินจะต้องศึกษากฎหมายและระเบยีบใหเ้ขา้ใจถ่องแท้ และต้องยดึพยานหลักฐานที�เป�นเอกสารเป�นหลัก
    3) การทจุรติทางการเงินไมว่า่จะจาํนวนเงินมากหรอืนอ้ย ไมว่า่จะมกีารสง่เงินคืนหรอืไม ่ก็ไมไ่ดทํ้าใหผู้ก้ระทําพน้จากความรบัผดิทางอาญา
        และทางวนัิย

          3. การนาํเงินหลวงฝากเขา้บญัชสีว่นตัวอาจผดิวนิยัรา้ยแรง เชน่ นาย ก ไดร้บัมอบหมายใหทํ้าหนา้ที�เบกิเงินจากบญัชเีงินฝากกองทนุ
ใหกั้บนักวจิยั 2 ราย เมื�อได้รบัอนมุติัใหจ้า่ยเงิน นาย ก โอนเงินใหเ้พยีงนักวจิยั 1 ราย สาํหรบัเงินของนกัวจิยัอีกคน นาย ก นาํเงินฝากเขา้
บญัชสีว่นตัวเป�นเวลา 50 วนั จนถกูทวงถามจงึทําการโอนเงินใหนั้กวจิยัอีกคน

จา่ยเงินแล้ว
ลงชื�อ............................................................

วนั..........เดอืน............ป�.....
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          เกรด็ความรูใ้นจุลสารฉบบันี� ขอเนน้ยํ�าความรูท้างดา้นการเงิน เนื�องจากเป�นเรื�องใกล้ตัวของทกุคนที�อาจจะไดป้ระสบพบเจอไมท่าง
ใดก็ทางหนึ�ง ซึ�งจะชว่ยลดความเสี�ยงหรอืป�องกันใหผู้เ้กี�ยวขอ้งไดเ้พิ�มความระมดัระวงัในการปฏิบติังานไมม่ากก็นอ้ย ดงันี�
 
          1. หลักฐานประกอบการเบกิจา่ย หลักๆ ที�พบเหน็จะเป�นใบสาํคัญรบัเงิน ใบรบัรองการจา่ยเงิน และใบเสรจ็รบัเงิน มกัจะพบเหน็  
ความไมค่รบถ้วนในสาระสาํคัญอยูเ่ป�นประจาํ ดงันั�นองค์ประกอบของ “ใบเสรจ็รบัเงิน” ที�ควรจะมตีามระเบยีบกระทรวงการคลัง ฯ สว่นที� 2
หลักฐานการจา่ย ขอ้ 46 ระบุวา่ต้องมรีายการอยา่งน้อย ดังนี�

รายละเอียดใบเสรจ็รบัเงิน

1. ชื�อ สถานที�อยู ่หรอืที�ทําการของผูร้บัเงิน
2. วนั เดอืน ป� ที�รบัเงิน
3. รายการแสดงการรบัเงินระบุวา่เป�นค่าอะไร
4. จาํนวนเงินทั�งตัวเลขและตัวอักษร
5. ลายมอืชื�อของผูร้บัเงิน 

          2. การประทับตรา “จา่ยเงินแล้ว” ในหลักฐานการเบกิจา่ย มวีตัถปุระสงค์เพื�อไมใ่หม้กีารนําหลักฐานการเบกิจา่ยนั�นไปเบกิจา่ยซํ�า 
ซึ�งโดยทั�วไปคนจะเขา้ใจเพยีงวา่ประทับตรา “จา่ยเงินแล้ว” ถือวา่เพยีงพอแต่ระเบยีบกระทรวงการคลัง ฯ สว่นที� 1 หลักเกณฑ์การจา่ยเงิน
ขอ้ 42 ใหร้ะบุรายละเอียดเพิ�มเติมเพื�อชว่ยในเรื�องของการควบคมุภายใน ดงันี�

ตัวอยา่งการประทับตราจา่ยเงิน

จา่ยเงินแล้ว
ลงชื�อ............................................................

วนั..........เดอืน............ป�.....



วธิทีี� 1

วธิทีี� 2

วธิตีรวจสอบบรษัิทและเอกสารใบเสรจ็รบัเงิน ใบกํากับภาษีอิเล็กทรอนกิส ์
( e-Tax Invoice & e-Receipt )
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เนื�องจากในป�จจุบนัหลายบรษัิทมกีารออกเอกสารใบเสรจ็รบัเงิน ใบกํากับภาษี ในรปูแบบอิเล็กทรอนกิส ์
เมื�อท่านไปซื�อสนิค้าหรอืบรกิาร แล้วไดร้บัเอกสารในรปูแบบอิเล็กทรอนกิส ์จะรูไ้ด้อยา่งไรวา่ ใบเสรจ็รบัเงิน

หรอืใบกํากับภาษี ในรปูแบบอิเล็กทรอนกิสที์�ไดร้บัถกูต้องตามกระบวนการที�กรมสรรพากรกําหนด 
 เรามวีธิกีารตรวจสอบเอกสาร e-Tax Invoice & e-Receipt มานาํเสนอ ดังนี�

1. การตรวจสอบบรษัิทที�ออกใบเสรจ็รบัเงิน หรอืใบกํากับภาษี อิเล็กทรอนกิส ์
เป�นผูม้สีทิธิ�ออกเอกสารหรอืไม่

เขา้เวบ็ไซด์ https://etax.rd.go.th แล้วคลิกที�เมนู “ผูม้สีทิธจิดัทํา” กรอกเลขประจาํตัวผูเ้สยีภาษีของบรษัิทที�เราต้องตรวจสอบ “กดค้นหา”

* สงัเกตวา่ในรูปจะมเีครื�องหมายถกูที�ชอ่ง ใบกํากับภาษีและใบรบั แสดงวา่ บรษัิทมสีทิธิ�ออกเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์ได้ครบทั�งสองแบบ

2. การตรวจสอบลายเซน็อิเล็กทรอนกิสใ์นใบเสรจ็รบัเงิน หรอืใบกํากับภาษี อิเล็กทรอนกิส ์
วา่ถกูต้องและน่าเชื�อถือหรอืไม่

เขา้เวบ็ไซด์ https://check.leceipt.com กดปุ�ม “เลือกไฟล์” 
เพื�อนําไฟล์ที�ต้องการตรวจสอบเขา้สูร่ะบบ 

ระบบจะเชค็ขอ้มูล เมื�อพบวา่เอกสารถกูต้อง จะรายงานวา่ 
“เอกสารฉบบันี�น่าเชื�อถือ”



  ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง    ใบรบัรองการจา่ยเงิน

  จลุสารตรวจสอบภายใน ป�ที ่7 ฉบบัที ่3 ประจาํเดอืน กนัยายน - ธนัวาคม 2566

สรุปแนวทางการเบกิสวสัดิการด้านสขุภาพแบบยดืหยุน่ 
( Flexible Benefits )

สวสัดิการแบบยดืหยุน่ เป�นสวสัดกิารด้านสขุภาพตามที�คณะกรรมการกําหนด เพื�อเป�นการเป�ดโอกาสให้
พนกังานสามารถเลือกใชส้วสัดกิารใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ทั�งนี�

สวสัดกิารดงักล่าวเป�นสทิธเิฉพาะตัวเท่านั�น ไมร่วมถึงญาติสายตรง

หลักฐานการเบกิจา่ย
กําหนดใหใ้ชใ้บเสรจ็รบัเงินซึ�งผูใ้หบ้รกิารเป�นผูอ้อกให ้ต้องปรากฎรายการอยา่งนอ้ย ดังนี�

ใหใ้ชใ้บรบัรองการจา่ยเงิน เพื�อนํามาประกอบใบเสรจ็รบัเงินในการขอเบกิได ้ทั�งนี�ใบเสรจ็รบัเงิน 1 ฉบบั
สามารถเบกิจา่ยไดเ้พยีง 1 ครั�ง และใหย้ื�นหลักฐานการเบกิจา่ยที�ถกูต้องครบถ้วนภายใน 1 ป� นบัแต่วนัที�

ระบุไวใ้นใบเสรจ็รบัเงิน หากเกินกําหนดระยะเวลาดงักล่าว จะไมส่ามารถขอเบกิจา่ยได้ 
 

**  ใหง้านคลังของสว่นงานเป�นผูจ้ดัเก็บหลักฐานประกอบการเบกิจา่ยฉบบัจรงิไว ้เพื�อประโยชนใ์นการตรวจสอบ
 *** กรณีมเีงินคงเหลือจากการเลือกใชส้วสัดิการด้านสขุภาพแบบยดืหยุน่ในป�ที�แจง้ความประสงค์ไว ้จะไมส่ามารถนาํวงเงิน
      คงเหลือดังกล่าวไปสมทบไดใ้นป�ถัดไป

  1 )  ชื�อ สถานที� หรอืที�ทําการของผูข้ายสนิค้าหรอื ใหบ้รกิาร
  2 ) เลขประจาํตัวผูเ้สยีภาษี หรอื เลขประจาํตัวประชาชนของผูใ้ชบ้รกิาร
  3 ) ชื�อของพนกังานมหาวทิยาลัย
  4 ) วนั เดือน ป� ที�รบัเงิน
  5 ) รายการแสดงการรบัเงิน โดยมกีารระบุรายละเอียดและจาํนวนเงิน
  6 ) จาํนวนเงินโดยระบุเป�นตัวเลขและตัวอักษร
  7 ) ลายมอืชื�อผูร้บัเงิน

* สาํหรบัใบเสรจ็รบัเงินในรปูแบบอิเล็กทรอนกิส ์ที�แสดงรายละเอียด วนัเดอืนป�ที�รบัเงิน โดยระบุวา่ผูใ้ดเป�นผูจ้า่ย ผูใ้ดเป�นผูร้บัเงิน
รายละเอียดการใชจ้า่ย เป�นจาํนวนเงินเท่าใด สามารถนาํมาเป�นหลักฐานการจา่ยเงินไดเ้ชน่เดยีวกัน

กรณีที�ใบเสรจ็รบัเงินหรอืใบเสรจ็รบัเงินในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์มรีายการไมค่รบถ้วนตามที�กําหนด



        มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังาน   
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที� 22 ธันวาคม 2566 ซึ�งปรบัปรุงจากขอ้บงัคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ.2554 เพื�อให้เหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบญัญติั
การอุดมศกึษา พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 โดยขอ้บงัคับฯ ประกอบด้วย 6 หมวด
จํานวน 77 ข้อ 
ตามรายละเอียด ดังนี� 
          หมวด 1 ทั�วไป สาระสาํคัญมาตรฐานจรยิธรรมของผู้บรหิารและผู้ปฏิบติังานในมหาวิทยาลัย  
          หมวด 2 จรยิธรรมผูบ้รหิาร 
          หมวด 3 จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานสายวิชาการประกอบด้วย จรยิธรรมของคณจารย์ 
                        และจรยิธรรมของผูวิ้จัย 
          หมวด 4 จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1)จรยิธรรมต่อตนเอง 
                         วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 2)จรยิธรรมต่อหนว่ยงาน 3)จรยิธรรมต่อผู้บงัคับบญัชา 
                         ผูใ้ต้บังคับบัญชา และผูร้ว่มงาน 4)จรยิธรรมต่อผู้เรยีน ผู้รบับรกิาร ประชาชน 
                         และสังคม 
          หมวด 5 การกระทําผดิจรยิธรรมอยา่งร้ายแรง  
          หมวด 6 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม ประกอบด้วย 1) องค์กรคุ้มครอง
                        จรยิธรรม 2) โทษทางจรยิธรรม 3) ระบบการบงัคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 
                        4) การคุ้มครองผูร้อ้งและการกันเป�นพยาน 5) การอุทธรณ์ 
          จุลสารฉบับนี� ขอนําเสนอสาระสาํคัญของมาตรฐานจริยธรรมของผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย (ข้อ 7) ดังนี� 
          1. การยดึมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิแ์ละการปกครอง
               ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขในการปฏิบติัหนา้ที� 
          2. มีความซื�อสัตย ์สจุรติ มีจิตสาํนกึที�ดี และรบัผิดชอบต่อหน้าที� 
          3. มีความกล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม 
          4. คิด คํานึงถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพ้อง และมีจิตสาธารณะ 
          5. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน 
          6. ปฏิบัติหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติั 
          7. ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และรกัษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
          ทั�งนี�โทษทางจรยิธรรมตามข้อบังคับนี� ขอ้ 68 ประกอบด้วย 
          1. ว่ากล่าวตักเตือน หรอื 
          2. สั�งให้ได้รบัการพฒันา หรอื 
          3. สั�งให้ดําเนินการใหถ้กูต้องภายในเวลาที�กําหนด 
          ข้อมูลที�นําเสนอครั�งนี�เป�นเพยีงสว่นเล็กนอ้ยของขอ้บงัคับฉบบันี� เพื�อเชญิชวนผูส้นใจศึกษาขอ้มลูรายละเอียดฉบบั
เต็มได้ที� https://cmu.to/oit-39-5 ซึ�งจะเป�นประโยชน์ต่อตนเอง เพื�อนรว่มงาน สังคม และหนว่ยงานในการปฏิบติัหนา้ที�
ในฐานะบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชียงใหม ่ที�มสีว่นขบัเคลื�อนองค์กรสูเ่ป�าหมาย และภาพลักษณที์�สง่างามของสงัคม และ
ประเทศชาติ ต่อไป 
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จรยิธรรมผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่2566 

สาํนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

       จรยิธรรม เป�นเครื�องควบคมุพฤติกรรมมนษุยใ์นสังคมให้เกิดการยอมรับในศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยข์องผูอื้�น ทําให้
เกิดความรกั ความสามัคคี รวมถึงการประพฤติปฏิบติัต่อกันอยา่งให้เกียรติ ซึ�งไมว่่าจะอยูใ่นตําแหนง่ในสงัคมหรือใน
องค์กรก็ตาม มนุษยเ์ราทุกคนควรปฏิบติัต่อกันอยา่งให้ความเคารพและให้เกียรติซึ�งกันและกัน ในฐานะ “มนุษย”์
มหาวิทยาลัยเชียงใหมเ่อง ก็เป�นหนึ�งในกลไกของสังคมที�ชว่ยผลักดันในสว่นของวิชาการใหกั้บนักศกึษา แต่ก็ไมลื่มที�จะ
ให้ความสําคัญกับการพฒันาพฤติกรรมของบุคลากรที�ปฏิบติังานภายในองค์กร ให้มีพฤติกรรมที�เหมาะสมเป�นที�ยอมรบั
ของสังคม ดังนี�



https://cmu.to/CMU-MIND 

โรคซมึเศรา้

เป�นโรคทางจติเวชที�เกิดขึ�นจากความผดิปกติ หรอืความไมส่มดลุของสารสื�อประสาทในสมอง 3 ชนิด คือ ซโีรโตนิน นอรเ์อป�เนฟรนิ
และโดปามนี ซึ�งจะสง่ผลกระทบกับผูป้�วยได้ทั�งทางรา่งกายและจติใจ จงึจาํเป�นที�ต้องได้รบัการรกัษาจากจติแพทย ์อยา่งถกูวธิี

พฤติกรรมที�เขา้ขา่ย
โรคซมึเศรา้

หากใครลองเชก็ดแูล้วมอีาการตรงกัน
กับสิ�งที�ตัวเองกําลังเป�นอยูตั่�งแต่ 5
อาการขึ�นไป หรอืมผีลกระทบกับการใช้
ชวีติประจาํวนัควรเขา้รบัการปรกึษากับ
จติแพทยโ์ดยดว่น เพื�อจะไดร้บัการรกัษา

ที�ถกูต้องและทันท่วงที 
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เศรา้ เบื�อ หรอืหงุดหงิดง่าย 

ไมอ่ยากทําสิ�งที�เคยชอบ

เบื�ออาหาร หรอืกินมากจนเกินไป

มปี�ญหาเรื�องการนอน 

ทําอะไรชา้ลง กระสบักระสา่ย

เหนื�อย อ่อนเพลีย ไมม่แีรง 

รูส้กึไรค่้า 

สมาธสิั�น ความจาํแยล่ง

คิดเกี�ยวกับการทํารา้ยตัวเอง

http://cmu.to/CMU-MIND

แบบประเมนิความเครยีด

          ป�จจุบนัโรคซมึเศรา้ในวยัเรยีนและวยัทํางาน สามารถพบได้บอ่ย
แต่มกัไมค่่อยรูห้ากไมส่งัเกตตัวเอง และจะยิ�งมคีวามรนุแรงมากขึ�น 
หากบุคคลเหล่านั�นรูส้กึวา่ตนเองไมม่คีณุค่า หรอืไมอ่ยากที�จะมชีวีติอยู่
อาจเกิดความเสี�ยงที�จะทํารา้ยตนเองหรอืกระทําการอื�นใดๆ ที�รนุแรง
กวา่นั�น ดว้ยเหตนุี�เองจุลสารฉบบันี� จงึอยากใหเ้ราลองสงัเกตตัวเองวา่มี
พฤติกรรมที�เขา้ขา่ยเหล่านี�หรอืไม ่เพื�อจะไดป้�องกันและเขา้พบแพทย์
เพื�อดาํเนนิการรกัษาไดทั้นท่วงที

https://cmu.to/CMU-MIND
https://cmu.to/CMU-MIND
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สาํนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



internalauditcmu@cmu.ac.th http://audit.oop.cmu.ac.th/

จุลสารตรวจสอบภายใน

ท่ีปรึกษา :
นางมนสิชา แสวัง ผู้อํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
นางธรรมิกา กรเพ็ชร์ หัวหน้างานตรวจสอบ 1 
นางสุมาลี เชเดฟ หัวหน้างานตรวจสอบ 2
นางสาววรรษิกา แก้วประดิษฐ์ หัวหน้างานตรวจสอบ 3
นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ หัวหน้างานบริหารและธุรการ

จดัทําขึ�นเพื�อเป�นสื�อกลางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร บทความเชงิวชิาการ
และกิจกรรมต่างๆ ของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

Internal Audit Office

กองบรรณาธิการ :
นางสาวดวงทิพย์ อวดร่าง , นางสาวมณีรัตน์ ชาญเดช ,นางสาวทิพย์วรรณ ตุ่นวิชัย
นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ์ นางสาววิศรุตา อรุณรัตน์ , นางสาวนงราม อภิชัย 
นางสาวกุลรภัส แสงวณิช , นางสาวณิชนันทน์ โอสถาพันธ์ุ ,นางสาวภัสชา ป�นตาโมงค์ 
นางสุพัชญ์ญา ทองอิ�น , นางกมลชนก กาญจนวงค์ , นางสาวอมรรัตน์ เฟ�� องวรธรรม
นางสาวจารุณี ยะพิพะ , นางสาวพิมพ์พรรณ ใจใส

ออกแบบและจัดทํากราฟฟิกโดย :
นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ หัวหน้างานบริหารและธุรการ
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