
 
กรอบคุณธรรม 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 ตามท่ีกรมบัญชีกลางแจงเวียน เรื่อง แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และ

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2561 และหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 สวนท่ี 1 มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100 : ความ

เปนอิสระและความเท่ียงธรรม, รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน, รหัส 1120 : ความเท่ียงธรรม

ของผูตรวจสอบภายใน และรหัส 1130 : ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม กําหนดใหถือ

ปฏิบัติ 

สํานักงานการตรวจสอบภายในจึงกําหนดกรอบคุณธรรมฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในตองพึง

ประพฤติปฏิบัติตนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ เพ่ือใหผลการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป  

ผูตรวจสอบภายในตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบคุณธรรม ดังนี้   

 

การปฏิบัติตนของผูตรวจสอบภายใน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต แสดงความเห็นดวยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟงความ 

คิดเห็นท่ีแตกตาง และยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยใชความรูและประสบการณปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

2. ไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ท่ีจะนําไปสู ความขัดแยงกับผลประโยชนของ 

หนวยงาน  รวมท้ังตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม    

 3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณโดยยึดหลักมาตรฐานการ 

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ  และพัฒนาความรู ทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังพัฒนา

ประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

4. มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง หม่ันศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา 

ประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

การ... 
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การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

1. ไมนําขอมูลตาง  ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง พวกพองท้ัง 

ทางตรงและทางออม และไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ 

2. ใหคําปรึกษา แนะนํา โดยยึดหลักตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียว 

ของกับทุกหนวยงาน โดยปราศจากอคติ ความลําเอียง 

3. รายงานขอเท็จจริงในสาระสําคัญท่ีตรวจพบ และไมปดบังการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ 

เสียหายหรืออาจทําใหมหาวิทยาลัยเสียผลประโยชน 

4. ไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

5. ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยตรงตออธิการบดี 

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ใหใชบังคับในปงบประมาณ 2567  เปนตนไป 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี    5  กันยายน 2566 

 

 
 

 
(ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 


