
  

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2567 - 2570 

 สอดคลองตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 ( พ.ศ.2566-2570 ) 



คํานํา 

--------------------------------------------- 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที ่ 13     

(พ.ศ.2566 - 2570) เป็นแผนที่ได้จัดทำขึ้นในลักษณะแผนกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

โดยรวมให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในระดับพื้นที่

และประเทศ อาทิ นักศึกษา ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน/สังคม องค์กรของรัฐและเอกชนที่เป็นผู้ใช้ผลงานทาง

วิชาการและวิจัย โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการขับเคลื่อนให้สามารถพัฒนา

มหาวิทยาลัยและขับเคลื่อนประเทศสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (SDGs)  

เพื่อให้การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและสอดคล้องกับการดำเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566 - 

2570) และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence: EdPEx) งานบริหารและธุรการ ในฐานะผู้รับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2570 ที ่สอดคล้องกับการขับเคลื ่อน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีสาระสำคัญในการพัฒนาแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต่อไป  

 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  



สารบัญ 
--------------------------------------------- 

  

1. แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 - 2570   

          1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

          1.2 ด้านวางแผนอัตรากาลังและการสรรหา   

          1.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร   

          1.4 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

          1.5 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและรางวัลจูงใจ  

 

 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  



แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การจัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2570 ได้สรุปความต้องการของสำนักงานการตรวจสอบภายใน ในการใช้

ทรัพยากรบุคคลในการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) และสอดคล้องกับว ิสัยทัศน์ของสานักงานมหาวิทยาลัยที ่มุ ่งสู ่เป ็น Innovation Smart Office         

โดยมุ ่งเน้นในการพัฒนากระบวนการบริหารงานองค์กรเพื ่อมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศโดยใช้ TQA / EdPEx           

เป็นเครื่องมือในการจัดการองค์กรมุ่งสู่การจัดการองค์กรสมัยใหม่ โดยใช้ข้อมูลในการบริหารงานที่มีความ

คล่องตัวและยืดหยุ่น พัฒนาระบบงานให้เกิดความเชื่อมโยง ลดขั้นตอน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการ

พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะ ที่จาเป็นในการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 โดยการ Upskill/ Reskill มี 

Growth Mindset ท่ีเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม  

งานบริหารและธุรการ ในฐานะผู ้ร ับผิดชอบในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล             

ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนการบริหารงานบุคคล ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดาเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) รวมถึงกลุ่มหัวข้อแผนยุทธศาสตร์ (Agenda) ที่จัดกลุ่มมาจากแผนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา

การศึกษาฯ ดังกล่าว โดยที่มี Agenda ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ได้แก่ Agenda 12 การสร้าง

องค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่นสูง (Agile& Resilient Organization) และ Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร (Human Resource Capacity Development) 
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ดังนั้น งานบริหารและธุรการ จึงได้จัดทำแผนท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 - 2570 

          1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

          1.2 ด้านวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา  

          1.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร  

          1.4 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

          1.5 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและรางวัลจูงใจ   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

   เพ่ือสามารถใช้ระบบดิจิทัล 

   ในการปฏิบัติงาน  

เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีความ

สะดวก  รวด เ ร ็ ว  คล ่ อ งต ั ว 

ปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา และ

สามารถติดตามผลการปฏิบัติได้

เรียลไทม ์

ร้อยละของระบบงานท่ีได้ทำ 

Digital User Requirement  

 

ร้อยละ 

50 

ร้อยละ 

30 

ร้อยละ 

10 

ร้อยละ 

10 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน ปีละ 100,000 บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

 

 

 

1.1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย : Agenda 12 การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่นสูง (Agile& Resilient Organization)  

     Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development)  

เปาหมายเชิงกลยุทธ :  

1. เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานขององค์กรให้เป็นการทางานแบบลีนและเอไจล์ (Lean& Agile Transformation)  

2. ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

   ข้อ 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร  

1) ขีดความสามารถและอัตรากำลังด้านบุคลากร : อัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับทักษะ/สมรรถนะท่ีจำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร ความจำเป็นด้านขีด 

    ความสามารถและอัตรากำลัง บุคลากรใหม่ การว่าจ้าง และดูแล  

                     2) การจัดการการเปลี่ยนแปลง : กระบวนการสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมในระดับองค์กร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

การวางแผนอัตรากําลัง 

- ไม่มีนโยบายและแผนเพ่ิมเติม 

  อัตรากำลังสำหรับสำนักงาน 

  การตรวจสอบภายใน เน่ืองจาก 

  มีนโยบายและแผนการพัฒนา   

  ระบบการปฏิบัติงานให้อยู่ใน 

  รูปแบบ Digital โดยการนำ AI  

  หรือพัฒนา Platform เข้ามา 

  ช่วยปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - - 

การสรรหาบรรจุแต่งต้ัง  

1. การสรรหาบุคคลากร เพื่อบรรจุอัตรากาลังให้

เหมาะสมตามภารกิจ  

จำนวนบุคลากรท่ีได้รับการ

บรรจุเพื่อทดแทนกรณี

เกษียณอายุงาน 

- - 1 - บุคคลท่ีสำเร็จปริญญาตรี/โท  ปีละ ..... บาท 1 ตค.68 – 30 มค.69 งานบริหารและธุรการ 

 

1.2 ดานวางแผนอัตรากําลังและการสรรหา  

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย : Agenda 12 การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่นสูง (Agile& Resilient Organization)  

เปาหมายเชิงกลยุทธ :  

1. เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานขององค์กรให้เป็นการทางานแบบลีนและเอไจล์ (Lean& Agile Transformation)  

2. ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

   ข้อ 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร  

1) ขีดความสามารถและอัตรากำลังด้านบุคลากร : อัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับทักษะ/สมรรถนะท่ีจำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร ความจำเป็นด้านขีด 

    ความสามารถและอัตรากำลัง บุคลากรใหม่ การว่าจ้าง และดูแล  

                     2) การจัดการการเปลี่ยนแปลง : กระบวนการสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมในระดับองค์กร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มี 

   สมรรถนะหลักตามมาตรฐาน     

   ( General Competency )  

 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้ร ับการ

พัฒนาสมรรถนะหลักเป็นไป

ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย

กำหนด  

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ

พัฒนาสมรรถนะหลักเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด  

ร้อยละ 

100 

- - - บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.67 งานบริหารและธุรการ 

2. การพัฒนา ทักษะ สมรรถะ 

    ระดับบุคคลสายปฏิบัติการ  

    ( Functional For Staff )  

 

เพื่อให้บุคลากรสายปฏิบัติการ

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

ตำแหน่งงานตามมาตรฐานที ่

มหาวิทยาลัยกาหนด  

 

จำนวนของบุคลากรสาย

สนับสนุนได้รับการประเมิน

สมรรถนะหลักเป็นไปตาม

มาตรฐานกาหนดตำแหน่ง  

 

ร้อยละ 

25 

ร้อยละ 

30 

ร้อยละ 

30 

ร้อยละ 

15 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 

และ 

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

3. การพัฒนา ทักษะ สมรรถะ 

   ผู้บริหาร  

เพื่อพัฒนาผู้บริหารและเตรียม

ความพร้อมบุคลากรเพื่อเข้าสู่

ตำแหน่งบริหาร  

จำนวนผู้บริหารและบุคลากร

ท่ีได้รับการพัฒนาตาม

สมรรถนะบริหาร  

ร้อยละ 

25 

ร้อยละ 

25 

ร้อยละ 

25 

ร้อยละ 

25 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร  

    Exclusive Onboarding  

เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับสูง

และทีมบรหิารของส่วนงาน  

จำนวนส่วนงานท่ีมีผู้บริหาร

ชุดใหม่  

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ 100,000 บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

5. โครงการทุนการศึกษา  

   ระดับปริญญาโท  

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ระดับปริญญาโท 

จำนวนผู้ท่ีได้รับทุน  - - 1 

คน 

1 

คน 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ 480,000 บาท 1 ตค.69 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

 

1.3 ดานการพัฒนาบุคลากร  

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย : Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development)  

เปาหมายเชิงกลยุทธ :  

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งงานสำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ และสายบริหาร (Brainpower & Manpower Project)  

2. ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดาเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

   ข้อ 5.2 ความผูกพันของบุคลากร  

      1) เพ่ือสร้างสถานท่ีและรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนในการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Onsite และ Online  

         2) เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความจำเป็นในการเรียนรู้และพัฒนารายบุคคล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

6. โครงการพัฒนาความรู้ 

    นักตรวจสอบภายใน  

เพื่อพัฒนานักตรวจสอบ

ภายใน ให้มีความสามารถ

เฉพาะเรื่อง 

จำนวนบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ

เฉพาะเรื่อง ซึ่งเป็นไปตามท่ี

กระทรวงการคลัง 

กรมบัญชีกลาง 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

หรือ หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกำหนด 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน

ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 

 

ปีละ 500,000 บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

7. โครงการพัฒนาบุคลากร  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี

ความสามารถเฉพาะเรื่อง  

ด้านอ่ืน ๆ 

จำนวนบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ

เฉพาะเรื่อง  

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

 

ปีละ 100,000 บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

 

 

 

1.3 ดานการพัฒนาบุคลากร  

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย : Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development)  

เปาหมายเชิงกลยุทธ :  

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งงานสำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ และสายบริหาร (Brainpower & Manpower Project)  

2. ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดาเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

   ข้อ 5.2 ความผูกพันของบุคลากร  

      1) เพ่ือสร้างสถานท่ีและรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนในการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Onsite และ Online  

         2) เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความจำเป็นในการเรียนรู้และพัฒนารายบุคคล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ใช้เกณฑ์การประเมินผลการ  

    ปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย 

    กำหนด 

 

เ พ ื ่ อ ค ว ามช ั ด เ จน ในก าร

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร  

 

จำนวนบุคลากรได้รับการ

ประเมินตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด  

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

 

  

1.4 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย : 1) Agenda 12 การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่นสูง (Agile& Resilient Organization) 

     2) Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development)  

เปาหมายเชิงกลยุทธ :  

                    1. เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทางานขององค์กรให้เป็นการทำงานแบบลีนและเอไจล์ (Lean& Agile Transformation)  

                    2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งงานสำหรับบุคลากร สายปฏบิัติการ และสายบรหิาร (Brainpower & Manpower Project)  

                    3. ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

                    ข้อ 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร  

                        1) ขีดความสามารถและอัตรากำลังด้านบุคลากร : รายงานจำนวนอัตรากาลังท่ีสอดคล้องกับทักษะ/สมรรถนะท่ีจำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร  

                           ความจำเป็นด้านขีดความสามารถและอัตรากำลัง บุคลากรใหม่ การว่าจ้าง และดูแล  

                    ข้อ 5.2 ความผูกพันของบุคลากร  

                        1) ผลการดำเนินการท่ีดี : รายงานผลการดำเนินงานของบุคลากรท่ีมุ่งเน้นไปท่ีผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ตลอดจนการสร้างนวัตกรรม ความยืดหยุ่น  

                            การสื่อสารและการถ่ายทอดสารสนเทศ เป็นต้น   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร  

   ท่ีได้รับรางวัลและ 

   เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  

เพ่ือส่งเสริมและสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงานแก่

บุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น  

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

รางวัลได้รับการเชิดชูเกียรติ  

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

2. การสร้างเสริมสุขภาพ 

   บุคลากร  

เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาวะท่ีดี

ในการปฏิบัติงาน  

จำนวนโครงการสนับสนุน

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  

1 1 1 1 บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

3.ส่งเสริมนโยบาย No Gift  

   Policy ของสำนักงานการ 

   ตรวจสอบภายใน  

เพื่อสร้างความตระหนักด้าน

ธรรมาภิบาล จริยธรรมและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

จำนวนบุคลากรท่ีท่ีปฏิบัติ

ตามข้อกำหนด  

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

บุคลากรสัดกัด 

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

ปีละ ….. บาท 1 ตค.66 – 30 กย.70 งานบริหารและธุรการ 

 

1.5 ดานการบริหารคาตอบแทน สวัสดิการและรางวลัจูงใจ  

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย : - 

เปาหมายเชิงกลยุทธ :  

                    ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

                    ข้อ 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร  

                    1) การสนับสนุนบุคลากร: รายงานการให้บริการ สิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรมและโอกาสอ่ืน ๆ เช่น การให้คำปรึกษา การดูแลสุขภาพ  

                        และครอบครัวบุคลากร กิจกรรมนันทนาการ หรือวัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น  

                    ข้อ 5.2 ความผูกพันของบุคลากร  

                    1) ค่าตอบแทนและการยกย่องชมเชย แสดงให้เป็นถึงประสิทธิผลของการให้ค่าตอบแทน การยกย่องชมเชย ท่ีเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน  

                        ทักษะท่ีบุคลากรแสดงให้เห็น ทักษะท่ีเพ่ิมข้ึน การปรับตัวให้เข้้ากับระบบงานและวัฒนธรรมใหม่    
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สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ๒๓๙ ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๐๐  

โทรศัพท ๐-๕๓๙๔-๓๑๐๒ - ๑๐ แฟกซ ๐-๕๓๙๔- ๓๑๐๑ http://audit.oop.cmu.ac.th 

Office of Internal Audit Chiang Mai University 239, Huay Kaew Road, Muang District, Chiang Mai Thailand, 50200 
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