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 สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโดยมีนโยบาย

ในการพัฒนา ดังนี้ 

 นโยบายการพัฒนา 

 1. พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามขอตกลงใน CMU – IDP ซ่ึงเปนไปตามสมรรถนะตามตําแหนงงาน (Functional Competency) 

 2. พัฒนาบุคลากร ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนบุคลากรวิชาชีพเฉพาะ ใหมีสมรรถนะท่ีผานเกณฑตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 3. พัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการฝกทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน   

 4. สรางทีมงานใหมีความมุงม่ัน เสียสละ รักองคกร ทํางานดวยใจ และทํางานอยางมีความสุข 

 5. บูรณาการการทํางานรวมกัน / การทํางานขามสายงาน โดยบุคลากรตองสามารถทํางานทดแทนกันได 

 6. กระจายความรับผิดชอบและการตัดสินใจใหกับบุคลากร เพ่ือใหทุกคนไดกลาคิด กลาทํา และไดแสดงศักยภาพอยางเต็มท่ี 

 7. สนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถรับรองการพัฒนาองคกรในอนาคต 

 8. ดําเนินการจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

 

  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

 1. พัฒนาจากประสบการณการทํางาน การลงมือปฏิบัติจริง (Experiential Learning) 

     - การฝกขณะปฏิบัติ การดูงานนอกสถานท่ี การติดตามหัวหนา การมอบหมายงาน การหมุนเวียนงาน และการเปนวิทยากรท้ังภายนอกและภายในหนวยงาน 

 2. พัฒนาจากการไดรับขอมูลยอนกลับ กระบวนการสอบงาน (Coaching) 

     - การใหคําปรึกษา การเขารวมประชุมสัมมนา การเปนพ่ีเลี้ยง การสอบงาน และการฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ 

 3. พัฒนาจากการเขารับการฝกอบรมและการเรียนรูดวยตนเองผาน CMU Life Long Education 
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 ขอมูลอัตรากําลัง 

1. จํานวนอัตรากําลังท้ัง 19 อัตรา 

ตําแหนง/งาน พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมศักยภาพ รวม 

ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 1 - 1 

งานตรวจสอบ 1 4 1 5 

งานตรวจสอบ 2 5 - 5 

งานตรวจสอบ 3 4 - 4 

งานบริหารและธุรการ 4 - 4 

อัตรากําลังรวม 18 1 19 

รอยละ 94.74 5.26 100.00 
  

2. จํานวนคุณวุฒิของบุคลากร จํานวน 11 คน 

ตําแหนง/งาน 
คุณวุฒิ 

รวม หมายเหตุ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน - 1 - 1  

งานตรวจสอบ 1 1 4 - 5  

งานตรวจสอบ 2 1 4 - 5 อยูระหวางศึกษา ปริญญาโท 1 ราย 

งานตรวจสอบ 3 1 3 - 4 อยูระหวางศึกษา ปริญญาโท 1 ราย 

งานบริหารและธุรการ 2 2 - 4  

อัตรากําลังรวม 5 15 - 19  

รอยละ 26.32 73.68 0.00 100.00  

หมายเหตุ : บุคลากร 2 รายไดรับทุกพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาตอ 
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งานบริหารและธุรการ สํานักงานการตรวจสอบภายใน ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินการ 

1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร       ในปงบประมาณ 2566 สํานักงานการตรวจสอบภายในมีอัตรากําลังวางลง 2 ตําแหนง คือ  

      1.ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน สังกัด งานตรวจสอบ 3  

      2.ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป สังกัด งานบริหารและธุรการ  

      งานบริหารและธุรการจึงไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีวางลงดังกลาวใน

ปงบประมาณ 2566 เรียบรอยจึงของรายงานผล ดังนี้ 

      1) ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน ผูไดรับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติผานเกณฑท่ีกําหนด  

          คือ นางสาวพิมพพรรณ ใจใส ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 2084/2566 

      2) ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ผูไดรับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติผานเกณฑท่ีกําหนด 

          คือ นางสาวจารุณี ยะพิพะ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 1084/2566 

       ในปงบประมาณ 2566 สวนงานภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการ Review & Re-profile University's 

Organization สํานักงานการตรวจสอบภายใน จึงมีการตัดโอนอัตรากําลังจากสวนงานท่ีไดรับการ Re-profile             

มาปฏิบัติงาน ในสังกัด งานบริหารและธุรการ จํานวน 2 ราย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 279/2566 คือ 

1. นางกมลชนก กาญจนวงค ตําแหนง นักการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวอมรรัตน เฟองวรธรรม ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร        ในปงบประมาณ 2566 สํานักงานการตรวจสอบภายใน มีตําแหนงดานการบริหารวางลง 1 ตําแหนง คือ 

       1.ตําแหนง หัวหนางานตรวจสอบ 3 (กรณีหัวหนางานเดิมลาออกจากการดํารงตําแหนง) 

       งานบริหารและธุรการ จึงไดการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรปงบประมาณ 2566 เรียบรอยจึงของรายงานผล ดงันี้ 

          1) แตงตั้ง นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน  

              ใหดํารงตําแหนง หัวหนางานตรวจสอบ 3 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 1626/2566 
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินการ 

3 การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานการตรวจสอบภายใน มุงเนนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักตรวจสอบ

ภายใน ซ่ึงเปนภารกิจหลักของสํานักงาน โดยสงเสริมใหเขารับการอบรมวิชาชีพเฉพาะ ใหมีสมรรถนะท่ีผานเกณฑ

ตามท่ีกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกําหนดและเปนไป

ตามมาตรฐานสากล รวมไปถึงบุคลากรสังกัดงานบริหารและธุรการ ซ่ึงเปนฝายสนับสนุนงานของผูตรวจสอบภายในให

มีการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลายรอบดาน และมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานเพ่ือฝกทักษะบุคลากรใหสามารถ

ปฏิบัติงานทดแทนกันไดทุกงานทุกหนาท่ี 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน สํานักงานการตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางครบถวน 

5 การสรางขวัญและกําลังใจ สํานักงานการตรวจสอบภายในมีการประเมินผลเพ่ือพิจารณาความดีความชอบโดยยึดผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ 

เพ่ือการสรางความเปนธรรมและเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางาน 
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การเขารับการพัฒนาทักษะโดยการฝกอบรมของบุคลากรสังกัดสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

1. นางธรรมิกา กรเพ็ชร 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”     

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน สําหรับสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ ม.ข.-ม.อ.-ม.ช. "3 พลังเพ่ือแผนดิน" ครั้งท่ี 6      

4)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ      

5)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ      

6)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง      

7)  การบรรยายใหความรูดานเทคนิคการวิเคราะหงบการเงินสําหรับผูบริหาร ใหกับสํานักทะเบียนและประมวลผล  

8)  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

9)  สัมมนาการถายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)      

10)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง)    

      วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ       

11)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบภายใน       

12)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การจัดทําแผนปฏิบัติการ      

13)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน  

14)  อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน       

15)  การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ หลักสตูรเสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร 

      สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

16)  โครงการสัมมนาผูบรหิารประจําป 2566  

17) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ หลักสตูร การเรยีนรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน (ITA)      
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

2. นางสุมาลี เชเดฟ 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”     

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) วิทยากรบรรยาย : การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณศีึกษา เรื่อง "การเบิกจายงบประมาณโครงการวิจยัและบริการวิชาการ"  

    คณะสังคมศาสตร  

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ       

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ      

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสีย่ง      

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ  

10)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

11)  การประชุมช้ีแจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะท่ี 13"  

12)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ" 

13)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสขุภาพแบบยืดหยุน 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

3. นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ 1)  โครงการสัมมนากฎหมายและพระราชบัญญัติขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน     

3)  การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดกิารดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ       

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ      

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสีย่ง      

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน      

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ  

10)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

11)  แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

12)  ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

14)  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

15)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา  

16)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยดืหยุน  

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

3. นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ 17)  หลักสูตร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

18)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดทําแผนพัฒนางานตามภารกิจสํานักงานมหาวิทยาลัย (ป 2566-2570)"     

19 ) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปขมท. ประจําป พ.ศ. 2566 หลักสูตร “การสรางนวัตกรรมในสถาบันการศึกษาดวยการคิดเชิงออกแบบ  

      (Design Thinking)” รุนท่ี 1 วันท่ี 21-22 สิงหาคม 2566 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

20) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมระบบนิเวศวิจัย เรื่อง การใชงานระบบบริหารงานวิจัย มช.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

4. นายณัฐวุฒิ จันทรเทศ 1)  ประชุม “แนวทางการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการจัดอันดับเว็บไซตมหาวิทยาลัยโลกโดย Webometrics รอบท่ี 1/2566”      

2)  เขารวมงานสัมมนา “Higher Education IT Infrastructure”     

3)  การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566     

4)  ประชุมเจาหนาท่ีผูดูแลและทําหนาท่ีเปน Admin Line Official Account (OOU CMU)     

5)  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การตรวจสอบชองโหวเว็บและการแกไข” สถานท่ี: วันท่ี:31/3/2566 - 31/3/2566 ประเทศ:ไทย 

6)  ประชุมช้ีแจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)"      

7)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน    

8)  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลบุคลากรดวย Microsoft Excel และ Power BI  

    (HR Analytics and Data Visualization in Excel and Power BI) สถานท่ี:ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ช้ัน 1 อาคาร 1 คณะบริหารธุรกิจ  

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

10)  กิจกรรมโครงการฟนฟูสมรรถนะแกนนําสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม   สถานท่ี:หองแกรนวิวฮอลล โรงแรมเชียงใหมแกรนวิว 

11)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    การติดตามประเมินผลการดําเนินปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA)  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566”  

12) โครงการเสวนาการเสนอขอตาํแหนงทางวิชาการและการจัดประชุมซักซอมความเขาใจการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายปฏิบัติงาน 

13) อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบ CMU e-Donation" สาํหรบัผูดูแลระบบสวนงาน ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

5. นางสาวมณีรัตน ชาญเดช 1)  1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญตัิท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”         

2)  โครงการฟนฟูสมรรถนะแกนนําสุขภาพบุคลากร มช. สาํหรับการขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยสุขภาพอยางอัจฉริยะและยั่งยืน      

3)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู " วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน " สําหรับสถาบันการศกึษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

4)  โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคการผานการประเมินการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน”      

5)  ประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

6)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

7)  แผนบริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

8)  ประชุมช้ีแจง “แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ”  

9)  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม (CMU-ITA)     

10)  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสขุภาพแบบยืดหยุน"  

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

6. นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ 1) ประชุมสัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”      

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน      

3)  ประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1    

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง)      

   วิชาลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน     

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การจัดทําแผนการปฏบัิติงาน  

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง     

10)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน       

11)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

12)  การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

13)  ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม ระยะท่ี 13       

14)  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA)  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

6. นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ 15)  ประชุมถายทอดนโยบายแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (2566-2570)  

      และช้ีแจงแนวทางการจัดสรรทุนวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2566 

16) โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

17) อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน"        

18)  เรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

7. นางสุพัชญญา ทองอ่ิน 1)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

2)  การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดกิารดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3)  หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) พ.ศ. 2566 รุนท่ี 1 วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

4)  การใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ Flexible Benefits  

5) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

6)  ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

7)  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

8)  ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (ระยะท่ี 5) สถานท่ี:ไลฟสดผานแอปพลิเคช่ัน Youtube ชอง จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

    และแอปพลิเคช่ัน Facebook เพจ จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

9)  โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสูตร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

10)  อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน 

11)  หลักสูตร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

       
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

8. นางสาวดวงทิพย อวดราง 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”  

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู "วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน" สําหรบัสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.- ม.อ.-มช. “3 พลังเพ่ือแผนดิน” ครั้งท่ี 6  

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   หลักสูตร หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร การวางแผนการตรวจสอบภายใน  

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร การรายงานผลการตรวจสอบ  

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   หลักสูตร การบริหารความเสีย่ง  

9)  รับฟงการถายทอดแผนบริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

10)  รับฟง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะท่ี 13"  

11)  ความรูเก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กอนเปลี่ยนแผนการลงทุน)  

12)  แลกเปลี่ยนเรยีนรู ครั้งท่ี 1 เครือขายผูปฏิบัติงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ cybersecurity hardening day  

13)  การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยึดหยุน  

14)  กิจกรรม EdPEx Sharing เสนทางสูความเปนเลิศ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี) 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

9. นางสาวณิชนันทน โอสถาพันธุ 1)  ประชุมสัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”      

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน      

3) วิทยากรบรรยาย : การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณศีึกษา เรื่อง "การเบิกจายงบประมาณโครงการวิจยัและบริการวิชาการ"      

4) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง)  

    วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ      

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ      

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน      

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ  

10)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสีย่ง  

11)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

12)  การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

9. นางสาวณิชนันทน โอสถาพันธุ 13) พัฒนาตนเอง  :การประชุมช้ีแจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะท่ี 13"       

14)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (CMU-ITA)  

15)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

16)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสขุภาพแบบยืดหยุน”  

17) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ หลักสตูรเสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรบับุคลกรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

10. นางสาวกุลรภัส แสงวณิช 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”  

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู "วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน" สําหรบัสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

     มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   หลักสูตร "หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ"     

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การจดัทําแผนการปฏิบัติงาน"  

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบ"  

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การรายงานผลการตรวจสอบ"  

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   หลักสูตร "การบริหารจัดการความเสีย่ง"  

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การควบคุมภายใน"  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ"  

10)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐ รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรกัษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

      โดยกรรมการตรวจเงินแผนดนิ  

11)  กิจกรรม EdPEx Sharing เสนทางสูความเปนเลิศ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี)  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

11. นางสาวภัสชา ปนตาโมงค 1) กฎหมายและพระราชบัญญตัิท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดจิิทัล  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

4) โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)    

    ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

5) โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

6) การใชงานระบบ Planning Online System  

7) การบรรยายพิเศษ เรื่อง ระบบการควบคุมภายใน ใหแกบุคลากรสายปฏิบัติการของคณะสังคมศาสตร  

8) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2565  

    และจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

9) โครงการอบรม เรื่อง การปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําป 2565  

10) ประชุมสัมมนาเรื่อง กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”  

11) การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลีย่นเรยีนรูกรณีศึกษา เรื่อง "การเบิกจายงบประมาณโครงการวิจัยและบริการวิชาการ  

12) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดกิารดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

13) การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

14) การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

15) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน”  

16) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ คานิยม E-CMU (E-CMU Core Values)  

17) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอหลักสตูร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร  

     สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

12. นางสาวทิพยวรรณ ตุนวิชัย 1) โครงการสัมมนากฎหมายและพระราชบัญญัติขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

4) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ  

5) ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA  

7) โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสูตร "เปดใจ ไขปญหาเพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

8) เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ( Business Acumen ) 

9) กิจกรรม EdPEx Sharing (เสนทางสูความเปนเลิศ เวทีแลกเปลีย่นเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี)  

10) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับความผิดวินัยการเงินการคลัง : เรื่องใหมใกลตัวผูบริหาร  

     ฟงไว หางไกลความผิด  

11) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยดืหยุน  

12) เทคนิคการนําเสนองานแบบฉบับมือโปร  

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

13. นางสาววิศรุตา อรุณรัตน 1) กฏหมายและพระราชบัญญตัิท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดจิิทัล  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน สําหรับสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3) อบรมเตรียมความพรอมการประกันคุณภาพ  

4) ประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

5) การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

6) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

7) ประชุมช้ีแจง “แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

8) โครงการคณะกรรมการตรวจสอบพบผูบริหารสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

9) การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

    (CMU-ITA)  

10) โครงการคณะกรรมการตรวจสอบพบผูบรหิารสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

11) อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน"  
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

14. นางสาวนงราม อภิชัย 1) โครงการฟนฟูสมรรถนะแกนนําสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม สําหรับการขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยสุขภาพอยางอัจรยิะและยั่งยืน  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

4) การใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ Flexible Benefits  

5) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

6) ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

8) การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน (Data Analyzing)  

9) การมองภาพขอมูลโดยใช Dashboard (Excel Dashboard)  

10) การฟงอยางใสใจ (Active Listening)  

11) วิธีการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Learning how to learn)  

12) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยดืหยุน  

13) หลักสูตร เสรมิสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

14) Digital Literacy Level 2  

15) หลักสูตร การเรยีนรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน (ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

15. นางกมลชนก กาญนวงค 1) หลักสูตร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม (Business Acumen)  

2) การใชงานระบบการเบิกสวัสดกิารดานสุขภาพแบบยดึหยุน  

3) สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การดาํเนินการเก่ียวกับความผิดวินัยการเงินการคลัง : เรื่องใหม ใกลตัวผูบริหาร..ฟงไว หางไกลความผดิ  
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

15. นางสาวอมรรัตน เฟองวรธรรม 1) รวมอบรมหลักสูตร เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

2) รวมอบรมทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)  

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

การใชจายงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีรายละเอียด ดังนี้  

1. บุคลากรของสํานักงานการตรวจสอบภายในสวนใหญไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานบุคคล) และหรือ

สวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เชน วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long) ซ่ึงไมมีคาใชจายในการฝกอบรม 

2. ในปงบประมาณ 2566 มีการเบิกจายงบประมาณเพ่ือพัฒนาความรูท่ีจัดโดยกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ และสํานักงานการ

ตรวจสอบภายในดําเนินการเอง ดังนี้ 

2.1 โครงการอบรมพัฒนาความรูผูตรวจสอบภายใน จํานวน 86,970.38 บาท ( จัดโดยกรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ ) 

2.2  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร จํานวน 50,000 บาท 

2.3 อุดหนุนคาใชจายในการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จํานวน 47,456 บท 

 

 ปญหาและอุปสรรค  

  ท่ีผานมาสํานักงานการตรวจสอบภายใน มีนโยบายในการสงเสริมใหนักตรวจสอบภายในเขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานการตรวจสอบโดยกระทรวงการคลัง 

กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหนักตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถผานเกณฑมาตรฐานท่ีสวนกลางกําหนด แตพบปญหาคือ หลักสูตรท่ีตองพัฒนาอยาง

ตอเนื่องไมเปดสอนตั้งแตป 2562 เนื่องจากเปนผลพวงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อีกท้ังกรมบัญชีกลางอยูระหวางปรับหลักสูตรใหม ทําใหตองรอ

ประกาศจากสวนกลางเทานั้น ซ่ึงทราบวาในปงบประมาณ 2567 กรมบญัชีกลางจะเปดหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามปกติ  

  

ขอเสนอแนะ 

 ในปงบประมาณ 2567 ใหนักตรวจสอบภายในเรงดําเนินการพัฒนาความรูท่ีจัดโดยกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือให             

นักตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถผานเกณฑมาตรฐานท่ีสวนกลางกําหนด และเปนมาตรฐานสากล 

https://www.sys.oop.cmu.ac.th/oneplanning/fact_budget_actuals/mini_view_account3d/28917

