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 สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโดยมีนโยบาย

ในการพัฒนา ดังนี้ 

 นโยบายการพัฒนา 

 1. พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามขอตกลงใน CMU – IDP ซ่ึงเปนไปตามสมรรถนะตามตําแหนงงาน (Functional Competency) 

 2. พัฒนาบุคลากร ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนบุคลากรวิชาชีพเฉพาะ ใหมีสมรรถนะท่ีผานเกณฑตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 3. พัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการฝกทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน   

 4. สรางทีมงานใหมีความมุงม่ัน เสียสละ รักองคกร ทํางานดวยใจ และทํางานอยางมีความสุข 

 5. บูรณาการการทํางานรวมกัน / การทํางานขามสายงาน โดยบุคลากรตองสามารถทํางานทดแทนกันได 

 6. กระจายความรับผิดชอบและการตัดสินใจใหกับบุคลากร เพ่ือใหทุกคนไดกลาคิด กลาทํา และไดแสดงศักยภาพอยางเต็มท่ี 

 7. สนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถรับรองการพัฒนาองคกรในอนาคต 

 8. ดําเนินการจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

 

  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

 1. พัฒนาจากประสบการณการทํางาน การลงมือปฏิบัติจริง (Experiential Learning) 

     - การฝกขณะปฏิบัติ การดูงานนอกสถานท่ี การติดตามหัวหนา การมอบหมายงาน การหมุนเวียนงาน และการเปนวิทยากรท้ังภายนอกและภายในหนวยงาน 

 2. พัฒนาจากการไดรับขอมูลยอนกลับ กระบวนการสอบงาน (Coaching) 

     - การใหคําปรึกษา การเขารวมประชุมสัมมนา การเปนพ่ีเลี้ยง การสอบงาน และการฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ 

 3. พัฒนาจากการเขารับการฝกอบรมและการเรียนรูดวยตนเองผาน CMU Life Long Education 
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 ขอมูลอัตรากําลัง 

1. จํานวนอัตรากําลังท้ัง 19 อัตรา 

ตําแหนง/งาน พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมศักยภาพ รวม 

ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 1 - 1 

งานตรวจสอบ 1 4 1 5 

งานตรวจสอบ 2 5 - 5 

งานตรวจสอบ 3 4 - 4 

งานบริหารและธุรการ 4 - 4 

อัตรากําลังรวม 18 1 19 

รอยละ 94.74 5.26 100.00 
  

2. จํานวนคุณวุฒิของบุคลากร จํานวน 11 คน 

ตําแหนง/งาน 
คุณวุฒิ 

รวม หมายเหตุ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน - 1 - 1  

งานตรวจสอบ 1 1 4 - 5  

งานตรวจสอบ 2 1 4 - 5 อยูระหวางศึกษา ปริญญาโท 1 ราย 

งานตรวจสอบ 3 1 3 - 4 อยูระหวางศึกษา ปริญญาโท 1 ราย 

งานบริหารและธุรการ 2 2 - 4  

อัตรากําลังรวม 5 15 - 19  

รอยละ 26.32 73.68 0.00 100.00  

หมายเหตุ : บุคลากร 2 รายไดรับทุกพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาตอ 
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งานบริหารและธุรการ สํานักงานการตรวจสอบภายใน ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินการ 

1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร       ในปงบประมาณ 2566 สํานักงานการตรวจสอบภายในมีอัตรากําลังวางลง 2 ตําแหนง คือ  

      1.ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน สังกัด งานตรวจสอบ 3  

      2.ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป สังกัด งานบริหารและธุรการ  

      งานบริหารและธุรการจึงไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีวางลงดังกลาวใน

ปงบประมาณ 2566 เรียบรอยจึงของรายงานผล ดังนี้ 

      1) ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน ผูไดรับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติผานเกณฑท่ีกําหนด  

          คือ นางสาวพิมพพรรณ ใจใส ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 2084/2566 

      2) ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ผูไดรับการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติผานเกณฑท่ีกําหนด 

          คือ นางสาวจารุณี ยะพิพะ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 1084/2566 

       ในปงบประมาณ 2566 สวนงานภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการ Review & Re-profile University's 

Organization สํานักงานการตรวจสอบภายใน จึงมีการตัดโอนอัตรากําลังจากสวนงานท่ีไดรับการ Re-profile             

มาปฏิบัติงาน ในสังกัด งานบริหารและธุรการ จํานวน 2 ราย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 279/2566 คือ 

1. นางกมลชนก กาญจนวงค ตําแหนง นักการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวอมรรัตน เฟองวรธรรม ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร        ในปงบประมาณ 2566 สํานักงานการตรวจสอบภายใน มีตําแหนงดานการบริหารวางลง 1 ตําแหนง คือ 

       1.ตําแหนง หัวหนางานตรวจสอบ 3 (กรณีหัวหนางานเดิมลาออกจากการดํารงตําแหนง) 

       งานบริหารและธุรการ จึงไดการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรปงบประมาณ 2566 เรียบรอยจึงของรายงานผล ดงันี้ 

          1) แตงตั้ง นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน  

              ใหดํารงตําแหนง หัวหนางานตรวจสอบ 3 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขท่ี 1626/2566 
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินการ 

3 การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานการตรวจสอบภายใน มุงเนนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักตรวจสอบ

ภายใน ซ่ึงเปนภารกิจหลักของสํานักงาน โดยสงเสริมใหเขารับการอบรมวิชาชีพเฉพาะ ใหมีสมรรถนะท่ีผานเกณฑ

ตามท่ีกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกําหนดและเปนไป

ตามมาตรฐานสากล รวมไปถึงบุคลากรสังกัดงานบริหารและธุรการ ซ่ึงเปนฝายสนับสนุนงานของผูตรวจสอบภายในให

มีการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลายรอบดาน และมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานเพ่ือฝกทักษะบุคลากรใหสามารถ

ปฏิบัติงานทดแทนกันไดทุกงานทุกหนาท่ี 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน สํานักงานการตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางครบถวน 

5 การสรางขวัญและกําลังใจ สํานักงานการตรวจสอบภายในมีการประเมินผลเพ่ือพิจารณาความดีความชอบโดยยึดผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ 

เพ่ือการสรางความเปนธรรมและเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางาน 
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การเขารับการพัฒนาทักษะโดยการฝกอบรมของบุคลากรสังกัดสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

1. นางธรรมิกา กรเพ็ชร 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”     

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน สําหรับสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ ม.ข.-ม.อ.-ม.ช. "3 พลังเพ่ือแผนดิน" ครั้งท่ี 6      

4)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ      

5)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ      

6)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง      

7)  การบรรยายใหความรูดานเทคนิคการวิเคราะหงบการเงินสําหรับผูบริหาร ใหกับสํานักทะเบียนและประมวลผล  

8)  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

9)  สัมมนาการถายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)      

10)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง)    

      วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ       

11)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบภายใน       

12)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การจัดทําแผนปฏิบัติการ      

13)  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน  

14)  อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน       

15)  การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ หลักสตูรเสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร 

      สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

16)  โครงการสัมมนาผูบรหิารประจําป 2566  

17) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ หลักสตูร การเรยีนรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน (ITA)      
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ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

2. นางสุมาลี เชเดฟ 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”     

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) วิทยากรบรรยาย : การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณศีึกษา เรื่อง "การเบิกจายงบประมาณโครงการวิจยัและบริการวิชาการ"  

    คณะสังคมศาสตร  

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ       

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ      

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสีย่ง      

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ  

10)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

11)  การประชุมช้ีแจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะท่ี 13"  

12)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ" 

13)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสขุภาพแบบยืดหยุน 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

3. นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ 1)  โครงการสัมมนากฎหมายและพระราชบัญญัติขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน     

3)  การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดกิารดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ       

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ      

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสีย่ง      

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน      

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ  

10)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

11)  แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

12)  ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

14)  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

15)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา  

16)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยดืหยุน  

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

3. นางสาววรรษิกา แกวประดิษฐ 17)  หลักสูตร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

18)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดทําแผนพัฒนางานตามภารกิจสํานักงานมหาวิทยาลัย (ป 2566-2570)"     

19 ) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปขมท. ประจําป พ.ศ. 2566 หลักสูตร “การสรางนวัตกรรมในสถาบันการศึกษาดวยการคิดเชิงออกแบบ  

      (Design Thinking)” รุนท่ี 1 วันท่ี 21-22 สิงหาคม 2566 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

20) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมระบบนิเวศวิจัย เรื่อง การใชงานระบบบริหารงานวิจัย มช.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

4. นายณัฐวุฒิ จันทรเทศ 1)  ประชุม “แนวทางการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการจัดอันดับเว็บไซตมหาวิทยาลัยโลกโดย Webometrics รอบท่ี 1/2566”      

2)  เขารวมงานสัมมนา “Higher Education IT Infrastructure”     

3)  การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566     

4)  ประชุมเจาหนาท่ีผูดูแลและทําหนาท่ีเปน Admin Line Official Account (OOU CMU)     

5)  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การตรวจสอบชองโหวเว็บและการแกไข” สถานท่ี: วันท่ี:31/3/2566 - 31/3/2566 ประเทศ:ไทย 

6)  ประชุมช้ีแจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)"      

7)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน    

8)  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลบุคลากรดวย Microsoft Excel และ Power BI  

    (HR Analytics and Data Visualization in Excel and Power BI) สถานท่ี:ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ช้ัน 1 อาคาร 1 คณะบริหารธุรกิจ  

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

10)  กิจกรรมโครงการฟนฟูสมรรถนะแกนนําสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม   สถานท่ี:หองแกรนวิวฮอลล โรงแรมเชียงใหมแกรนวิว 

11)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    การติดตามประเมินผลการดําเนินปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA)  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566”  

12) โครงการเสวนาการเสนอขอตาํแหนงทางวิชาการและการจัดประชุมซักซอมความเขาใจการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายปฏิบัติงาน 

13) อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบ CMU e-Donation" สาํหรบัผูดูแลระบบสวนงาน ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

5. นางสาวมณีรัตน ชาญเดช 1)  1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญตัิท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”         

2)  โครงการฟนฟูสมรรถนะแกนนําสุขภาพบุคลากร มช. สาํหรับการขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยสุขภาพอยางอัจฉริยะและยั่งยืน      

3)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู " วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน " สําหรับสถาบันการศกึษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

4)  โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคการผานการประเมินการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน”      

5)  ประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

6)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

7)  แผนบริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

8)  ประชุมช้ีแจง “แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ”  

9)  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม (CMU-ITA)     

10)  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสขุภาพแบบยืดหยุน"  

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

6. นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ 1) ประชุมสัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”      

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน      

3)  ประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1    

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง)      

   วิชาลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน     

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การจัดทําแผนการปฏบัิติงาน  

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง     

10)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การควบคุมภายใน       

11)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

12)  การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

13)  ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม ระยะท่ี 13       

14)  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA)  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

6. นางสาววัชญา ศิริวรุณรักษ 15)  ประชุมถายทอดนโยบายแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (2566-2570)  

      และช้ีแจงแนวทางการจัดสรรทุนวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2566 

16) โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

17) อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน"        

18)  เรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

7. นางสุพัชญญา ทองอ่ิน 1)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

2)  การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดกิารดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3)  หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) พ.ศ. 2566 รุนท่ี 1 วิชา การวางแผนการตรวจสอบ     

4)  การใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ Flexible Benefits  

5) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

6)  ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

7)  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

8)  ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (ระยะท่ี 5) สถานท่ี:ไลฟสดผานแอปพลิเคช่ัน Youtube ชอง จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

    และแอปพลิเคช่ัน Facebook เพจ จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

9)  โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสูตร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

10)  อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน 

11)  หลักสูตร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

       
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

8. นางสาวดวงทิพย อวดราง 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”  

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู "วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน" สําหรบัสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.- ม.อ.-มช. “3 พลังเพ่ือแผนดิน” ครั้งท่ี 6  

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   หลักสูตร หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร การวางแผนการตรวจสอบภายใน  

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร การรายงานผลการตรวจสอบ  

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   หลักสูตร การบริหารความเสีย่ง  

9)  รับฟงการถายทอดแผนบริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

10)  รับฟง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะท่ี 13"  

11)  ความรูเก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กอนเปลี่ยนแผนการลงทุน)  

12)  แลกเปลี่ยนเรยีนรู ครั้งท่ี 1 เครือขายผูปฏิบัติงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ cybersecurity hardening day  

13)  การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยึดหยุน  

14)  กิจกรรม EdPEx Sharing เสนทางสูความเปนเลิศ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี) 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

9. นางสาวณิชนันทน โอสถาพันธุ 1)  ประชุมสัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”      

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน      

3) วิทยากรบรรยาย : การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณศีึกษา เรื่อง "การเบิกจายงบประมาณโครงการวิจยัและบริการวิชาการ"      

4) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม      

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง)  

    วิชาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ      

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การวางแผนการตรวจสอบ      

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน      

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

    หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

   หลักสูตรผูปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ  

10)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

     หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสตูรพัฒนาความรูตอเน่ือง) วิชา การบริหารจัดการความเสีย่ง  

11)  การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

12)  การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

9. นางสาวณิชนันทน โอสถาพันธุ 13) พัฒนาตนเอง  :การประชุมช้ีแจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะท่ี 13"       

14)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (CMU-ITA)  

15)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสตูร "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

16)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสขุภาพแบบยืดหยุน”  

17) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ หลักสตูรเสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรบับุคลกรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

10. นางสาวกุลรภัส แสงวณิช 1)  สัมมนาเรื่อง “กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล”  

2)  โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู "วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน" สําหรบัสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

     มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   หลักสูตร "หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ"     

4)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การจดัทําแผนการปฏิบัติงาน"  

5)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบ"  

6)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การรายงานผลการตรวจสอบ"  

7)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   หลักสูตร "การบริหารจัดการความเสีย่ง"  

8)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การควบคุมภายใน"  

9)  การพัฒนาความรูของผูปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    หลักสูตร "การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ"  

10)  โครงการเสรมิสรางใหหนวยงานของรัฐ รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ "เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรกัษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

      โดยกรรมการตรวจเงินแผนดนิ  

11)  กิจกรรม EdPEx Sharing เสนทางสูความเปนเลิศ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี)  

      
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

11. นางสาวภัสชา ปนตาโมงค 1) กฎหมายและพระราชบัญญตัิท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดจิิทัล  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู วิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

4) โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)    

    ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

5) โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

6) การใชงานระบบ Planning Online System  

7) การบรรยายพิเศษ เรื่อง ระบบการควบคุมภายใน ใหแกบุคลากรสายปฏิบัติการของคณะสังคมศาสตร  

8) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2565  

    และจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

9) โครงการอบรม เรื่อง การปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําป 2565  

10) ประชุมสัมมนาเรื่อง กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”  

11) การอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลีย่นเรยีนรูกรณีศึกษา เรื่อง "การเบิกจายงบประมาณโครงการวิจัยและบริการวิชาการ  

12) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดกิารดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

13) การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

14) การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

15) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน”  

16) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอ คานิยม E-CMU (E-CMU Core Values)  

17) การเรียนออนไลนในระบบ CMU MOOC ในหัวขอหลักสตูร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร  

     สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

12. นางสาวทิพยวรรณ ตุนวิชัย 1) โครงการสัมมนากฎหมายและพระราชบัญญัติขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

4) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ  

5) ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA  

7) โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสูตร "เปดใจ ไขปญหาเพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ"  

8) เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ( Business Acumen ) 

9) กิจกรรม EdPEx Sharing (เสนทางสูความเปนเลิศ เวทีแลกเปลีย่นเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี)  

10) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับความผิดวินัยการเงินการคลัง : เรื่องใหมใกลตัวผูบริหาร  

     ฟงไว หางไกลความผิด  

11) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยดืหยุน  

12) เทคนิคการนําเสนองานแบบฉบับมือโปร  

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

13. นางสาววิศรุตา อรุณรัตน 1) กฏหมายและพระราชบัญญตัิท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยดจิิทัล  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน สําหรับสถาบันการศึกษาและเครือขายผูตรวจสอบภายใน  

    มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

3) อบรมเตรียมความพรอมการประกันคุณภาพ  

4) ประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

5) การใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ Flexible Benefits  

6) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

7) ประชุมช้ีแจง “แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

8) โครงการคณะกรรมการตรวจสอบพบผูบริหารสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

9) การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

    (CMU-ITA)  

10) โครงการคณะกรรมการตรวจสอบพบผูบรหิารสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

11) อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน"  
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

14. นางสาวนงราม อภิชัย 1) โครงการฟนฟูสมรรถนะแกนนําสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม สําหรับการขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยสุขภาพอยางอัจรยิะและยั่งยืน  

2) โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน  

3) การประชุมช้ีแจงการจัดสวัสดิการดานสุขภาพสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

4) การใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับ Flexible Benefits  

5) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566  

6) ช้ีแจงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชงานระบบ CMU-ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

8) การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน (Data Analyzing)  

9) การมองภาพขอมูลโดยใช Dashboard (Excel Dashboard)  

10) การฟงอยางใสใจ (Active Listening)  

11) วิธีการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Learning how to learn)  

12) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยดืหยุน  

13) หลักสูตร เสรมิสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Business Acumen)  

14) Digital Literacy Level 2  

15) หลักสูตร การเรยีนรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน (ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

15. นางกมลชนก กาญนวงค 1) หลักสูตร เสริมสรางความรูความเขาใจในองคกร สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม (Business Acumen)  

2) การใชงานระบบการเบิกสวัสดกิารดานสุขภาพแบบยดึหยุน  

3) สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การดาํเนินการเก่ียวกับความผิดวินัยการเงินการคลัง : เรื่องใหม ใกลตัวผูบริหาร..ฟงไว หางไกลความผดิ  
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล รายการท่ีเขารับการพัฒนา 

15. นางสาวอมรรัตน เฟองวรธรรม 1) รวมอบรมหลักสูตร เปดใจ ไขปญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

2) รวมอบรมทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)  

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

การใชจายงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีรายละเอียด ดังนี้  

1. บุคลากรของสํานักงานการตรวจสอบภายในสวนใหญไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานบุคคล) และหรือ

สวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เชน วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long) ซ่ึงไมมีคาใชจายในการฝกอบรม 

2. ในปงบประมาณ 2566 มีการเบิกจายงบประมาณเพ่ือพัฒนาความรูท่ีจัดโดยกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ และสํานักงานการ

ตรวจสอบภายในดําเนินการเอง ดังนี้ 

2.1 โครงการอบรมพัฒนาความรูผูตรวจสอบภายใน จํานวน 86,970.38 บาท ( จัดโดยกรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ ) 

2.2  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร จํานวน 50,000 บาท 

2.3 อุดหนุนคาใชจายในการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จํานวน 47,456 บท 

 

 ปญหาและอุปสรรค  

  ท่ีผานมาสํานักงานการตรวจสอบภายใน มีนโยบายในการสงเสริมใหนักตรวจสอบภายในเขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานการตรวจสอบโดยกระทรวงการคลัง 

กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหนักตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถผานเกณฑมาตรฐานท่ีสวนกลางกําหนด แตพบปญหาคือ หลักสูตรท่ีตองพัฒนาอยาง

ตอเนื่องไมเปดสอนตั้งแตป 2562 เนื่องจากเปนผลพวงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อีกท้ังกรมบัญชีกลางอยูระหวางปรับหลักสูตรใหม ทําใหตองรอ

ประกาศจากสวนกลางเทานั้น ซ่ึงทราบวาในปงบประมาณ 2567 กรมบญัชีกลางจะเปดหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามปกติ  

  

ขอเสนอแนะ 

 ในปงบประมาณ 2567 ใหนักตรวจสอบภายในเรงดําเนินการพัฒนาความรูท่ีจัดโดยกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สมาคมผูตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือให             

นักตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถผานเกณฑมาตรฐานท่ีสวนกลางกําหนด และเปนมาตรฐานสากล 

https://www.sys.oop.cmu.ac.th/oneplanning/fact_budget_actuals/mini_view_account3d/28917

