
 

 

 

คําสั่งสํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ที่ ๑ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยประมวลจริยธรรมผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม นั้น 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกผูบริหารและบุคลากรภายใน

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ดงัตอไปนี้ 

๑. ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการ 

๒. หัวหนางานตรวจสอบ ๑ รองประธานกรรมการ 

๓. หัวหนางานตรวจสอบ ๒  กรรมการ 

๔. หัวหนางานตรวจสอบ ๓ กรรมการ 

๕. หัวหนางานบริหารและธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจและหนาท่ีในการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดนโยบาย 

วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานการ

ตรวจสอบภายในและเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคในการปลูกฝงจริยธรรมอันพึงประสงคใหกับบุคลากรของสวนงาน 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

(นางมนสิชา แสวัง) 

ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 


