
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือสวนงาน   สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม                            .  
ประจําปงบประมาณ                       2566                                                                         .   
ขาพเจา     นางมนสชิา แสวงั                    ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน                 . 
สังกัด        มหาวิทยาลัยเชียงใหม                                                                                                  . 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของสวนงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัดสวนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือสวนงาน 

ลําดับท่ี ช่ือสวนงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 สํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน 
21 เม.ย 
2566 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ภาพขาว) http://audit.oop.cmu.ac.th/?p=2563 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือสวนงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 สํานักงานการ
ตรวจสอบภายใน 

24 เม.ย 
2566 

การประชุมเพ่ือช้ีแจงนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(ภาพขาว) 
http://audit.oop.cmu.ac.th/?p 
=2590 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) สวนงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
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การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของสวนงาน 
             
   ไมมี          
             
              
5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสวนงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(1) ใหมีการติดตามผลและรายงานผลเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติ 
(2) สรางความเขาใจในประเด็นการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนดไว (อางอิงตาม

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ .ศ. 2563  

 
สรุปไดวาเจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศ ป.ป.ช. ดังนี้ 

(1) รับจากญาติที่ใหโดยเสนหา ตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(2) รับจากบุคคลอ่ืนที่ไมใชญาติ ซึ่งมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

(หากมีมูลคาเกิน 3,000 บาท และจําเปนตองรับไวเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพหรือความสัมพันธอันดี ตองรับในฐานะหนวยงาน 
จะตองจดัทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรที่สังกัด) 

(3) การใหที่เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป เชน จับฉลากรางวัลสามารถรับได เปนตน 

 

 

 

 
     ลงชื่อ     
             ( นางมนสิชา แสวัง ) 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
            ผู้รายงาน 

 

 

หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงาน หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรายงานและเผยแพร 

ลงเว็บไซต 
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หมายเหตุ : แบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที  [สำหร ับหน่วยงาน ] 
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หมายเหตุ : แบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที  [สำหร ับหน่วยงาน ] 
 
 

ภาพนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ http://audit.oop.cmu.ac.th/ 
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หมายเหตุ : แบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที  [สำหร ับหน่วยงาน ] 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมเพ่ือชี้แจงนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : 

 


	แบบฟอร์ม OIT–O22
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