
พัฒนาระบบการควบคุม
ภายใน

แต่ละปี ต้อง
ไม่มีข้อร้อง
เรียนเกี่ยว
กับการ

ทุจริตภายใน
เกิดขึ้น

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
สำนักงาน (โดยให้ความสำคัญประเด็นการ
ทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานร่วมด้วย

2 ครั้ง/ปี - 1 1 ณัฐวุฒิ
จันทร์เทศ

 พัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยง

ติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงาน (โดยให้ความสำคัญประเด็นการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตร่วมด้วย)

2 ครั้ง/ปี - 1 1 ณัฐวุฒิ
จันทร์เทศ

 พัฒนาระบบรับเรื่องร้อง
เรียนการทุจริต (Voice

of Costomer)

จัดให้มีช่องทางหรือระบบการรับเรื่องร้อง
เรียนการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์

1 ช่อง
ทาง/
ระบบ

- 1 ณัฐวุฒิ
จันทร์เทศ

สร้างจิตสำนึกที่ดี          
ปลูกฝังบุคลากรให้ทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
มีธรรมาภิบาล และพร้อม
ต่อต้านการทุจริตภายใน

องค์กร

ทบทวนประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของสำนักงาน 1 ครั้ง - 1 ณัฐวุฒิ

จันทร์เทศ

ออกนโยบาย NO GIFT POLICY 1 ครั้ง - 1

เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน/ปราบปราม

การทุจริตแก่บุคลากร (ผ่านเว็บไซต์)
2 ครั้ง - 1 1

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ : สร้างสำนักงานที่มีคุณธรรมต่อต้านการทุจริต

แผนการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567

ตามไตรมาส

1          2          3         4

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต

สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
และ

หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ


