
พัฒนาระบบการควบคุม
ภายใน

แต่ละป� ต้อง
ไม่มีข้อรอ้ง
เรยีนเกี�ยว
กับการ

ทุจรติภายใน
เกิดขึ�น

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
สาํนักงาน (โดยให้ความสาํคัญประเด็นการ
ทุจรติในกระบวนการปฏิบัติงานรว่มด้วย

2 ครั�ง/ป� - 1 1 ณัฐวุฒิ
จันทรเ์ทศ

 พัฒนาระบบการบรหิาร
ความเสี�ยง

ติดตามประเมินผลการบรหิารความเสี�ยงของ
สาํนักงาน (โดยให้ความสาํคัญประเด็นการ
ทุจรติที�อาจจะเกิดขึ�นในอนาคตรว่มด้วย)

2 ครั�ง/ป� - 1 1 ณัฐวุฒิ
จันทรเ์ทศ

 พัฒนาระบบรบัเรื�องรอ้ง
เรยีนการทุจรติ (Voice

of Costomer)

จัดให้มีช่องทางหรอืระบบการรบัเรื�องรอ้ง
เรยีนการทุจรติผ่านทางเว็บไซต์

1 ช่อง
ทาง/
ระบบ

- 1 ณัฐวุฒิ
จันทรเ์ทศ

สรา้งจิตสาํนึกที�ดี          
ปลูกฝ�งบุคลากรให้ทํางาน
ด้วยความซื�อสัตย์ สุจรติ
มีธรรมาภิบาล และพรอ้ม
ต่อต้านการทุจรติภายใน

องค์กร

ทบทวนประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจรติของสาํนักงาน 1 ครั�ง - 1 ณัฐวุฒิ

จันทรเ์ทศ

ออกนโยบาย NO GIFT POLICY 1 ครั�ง - 1

เผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกับประมวลจรยิธรรม
และความรูเ้กี�ยวกับการป�องกัน/ปราบปราม

การทุจรติแก่บุคลากร (ผ่านเว็บไซต์)
2 ครั�ง - 1 1

แผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ : สรา้งสาํนักงานที�มีคุณธรรมต่อต้านการทุจรติ

แผนการดําเนินงาน
ป�งบประมาณ 2567

ตามไตรมาส

1          2          3         4

เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : เพื�อให้บุคลากรของสาํนักงานมีจิตสาํนึกในการต่อต้านการทุจรติ

สาํนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจาํป�งบประมาณ 2567

ตัวชี�วัด
เป�าหมาย
และ

หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ


