
รายงานผลการดําเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริต

สง่เสรมิบุคลากรใหม้จีติสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและ
สว่นรวม
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทจุรติของสาํนักงาน
ออกนโยบาย NO GIFT POLICY

 มกีารสง่มอบครุภัณฑ์คอมพวิเตอรใ์หแ้ก่
โรงเรยีนอําเภอแมว่างเพื�อนําไปใช้
ประโยชน์ต่อ
มกีารประชุมชี�แจงนโยบายไมร่บัของขวญั
No Gift Policy ใหแ้ก่บุคลากร 

กลยุทธ์

ติดตามประเมนิผลการควบคมุภายในของ
สาํนักงาน (โดยใหค้วามสาํคัญประเด็นการ
ทจุรติในกระบวนการปฏิบติังานรว่มด้วย)

มกีารประกาศกฎบตัรและกรอบคณุธรรมของ
สาํนักงานการตรวจสอบภายใน และรายงานผล

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

มกีารติดตามประเมนิผลการบรหิาร
ความเสี�ยงของสาํนักงานการตรวจ

สอบภายใน ประจาํป� 2566

ติดตามประเมนิผลการบรหิารความเสี�ยงของ
สาํนักงาน (โดยใหค้วามสาํคัญประเด็นการ
ทจุรติที�อาจจะเกิดขึ�นในอนาคตรว่มด้วย)

จดัใหม้ชีอ่งทางหรอืระบบการรบัเรื�อง
รอ้งเรยีนการทจุรติผา่นทางเวบ็ไซต์

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน

เป�นไปตามแผน ใช ้VOC รว่มกับของ
มหาวทิยาลัย และไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับ

การทจุรติของเจา้หน้าที�สาํนักงานฯ

Lazyพฒันาระบบการควบคมุภายใน

สาํนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ป�งบประมาณ 2566

Lazy
 พฒันาระบบการบรหิาร

ความเสี�ยง

Lazy
 พฒันาระบบรบัเรื�อง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

(Voice of Costomer)

Lazy

สรา้งจติสาํนึกที�ดี ปลกูฝ�งบุคลากร      
ใหทํ้างานด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ      
มธีรรมาภิบาล และพรอ้มต่อต้าน       

การทจุรติภายในองค์กร

สรุปผล : ในป� 2566 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการทจุรติภายในของสาํนกังานการตรวจสอบภายในเกิดขึ�น 


