
รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักงาน
ออกนโยบาย NO GIFT POLICY

 มีการส่งมอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้แก่
โรงเรียนอำเภอแม่วางเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ต่อ
มีการประชุมชี้แจงนโยบายไม่รับของขวัญ
No Gift Policy ให้แก่บุคลากร 

กลยุทธ์

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
สำนักงาน (โดยให้ความสำคัญประเด็นการ
ทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานร่วมด้วย)

มีการประกาศกฎบัตรและกรอบคุณธรรมของ
สำนักงานการตรวจสอบภายใน และรายงานผล

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการติดตามประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจ

สอบภายใน ประจำปี 2566

ติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงาน (โดยให้ความสำคัญประเด็นการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตร่วมด้วย)

จัดให้มีช่องทางหรือระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

เป็นไปตามแผน ใช้ VOC ร่วมกับของ
มหาวิทยาลัย และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตของเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ

Lazyพัฒนาระบบการควบคุมภายใน

สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566

Lazy
 พัฒนาระบบการบริหาร

ความเสี่ยง

Lazy
 พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

(Voice of Costomer)

Lazy

สร้างจิตสำนึกที่ดี ปลูกฝังบุคลากร      
ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต      
มีธรรมาภิบาล และพร้อมต่อต้าน       

การทุจริตภายในองค์กร

สรุปผล : ในปี 2566 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตภายในของสำนักงานการตรวจสอบภายในเกิดขึ้น 


