
ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

จากการดําเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ชื่อโครงการ “สํานักงานคุณธรรม” ซ่ึงมีกิจกรรมหลัก 2 ลักษณะ ไดแก  

๑) กิจกรรมชี้แจงและแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เชน การ 

KM แลกเปลี่ยนความรูในการประชุมสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

๒) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความมีนํ้าใจ เชน การจดักิจกรรมสรางคานิยมคุณธรรมจริยธรรมใหแก

บุคลากรของสํานักงานการตรวจสอบภายใน และการมอบคอมพิวเตอรใหแกโรงเรียนชุมชน หรือมอบของเลนและ

อุปกรณกีฬาใหแกเด็กนักเรียนในวันเด็ก  

ภาพรวมของการดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยมีผลการวิเคราะหตามหัวขอ 

ดังนี้ 

๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 

๑.๑) การเพ่ิมชองทางใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ โดยปกติจะมีคําถามจากหนวยรับตรวจ

จํานวนมาก ซ่ึงทําใหผูตรวจสอบมีเวลาในการใหคําปรึกษาคอนขางจํากัด และไมสามารถใหคําปรึกษาได

อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน รวมถึงเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสํานักงานการตรวจสอบ

ภายในรวมกันยังมีนอย  

๑.๒) การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของสํานักงานการตรวจสอบภายในไดรับขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

 

๒) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  

๒.๑) การสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีม เนื่องจากภารกิจหลักของสํานักงานการ

ตรวจสอบภายในเปนงานเชิงคุณภาพท่ีจะตองอาศัยการทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือใหงานดําเนินการไปได

อยางมีประสิทธิผล อาทิ เรื ่องการออกปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ หนวยรับตรวจ การรวมกันวิเคราะห

ประเด็นและปญหาที ่ตรวจพบ และการแลกเปลี ่ยนประสบการณและหารือการทํางานรวมกัน 

ความสามารถในการทํางานเปนทีมจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจหลักเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๒.๒) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสํานักงานการตรวจสอบภายในรวมกัน 

อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหบุคลากรรวมแลกเปลี่ยนปญหาและหาแนวทางแกไขรวมกัน หรือ

แลกเปลี่ยนขอมูลความรูใหมๆ รวมกัน 


