
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2567 

--------------------------------------------------------------------------------- 
 

 สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Internal Audit Office Chiangmai University) 
มีภารกิจในการตรวจสอบภายใน ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาตามมาตรฐานอยาง
เปนอิสระ เท่ียงธรรมและรูจริง ตอสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือสงเสริมและ    
เพ่ิมคุณคา รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน นอกจากนี้จะชวยใหมหาวิทยาลัยบรรลุ       
ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหมดวยการตรวจสอบ ประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี           
และการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 

คํานิยาม  
หนวยรับตรวจ หมายถึง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ สวนงาน

วิชาการภายใน และสวนงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม         
พ.ศ. 2551  

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ 
เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
จะชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล       
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  

งานบริการใหความเช่ือม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเท่ียงธรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึง       
การประเมินผลอยางอิสระโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมของหนวยรับตรวจ       

งานบริการใหคําปรึกษา หมายถึง การใหบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ      
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับ
หนวยรับตรวจ ชวยปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในใหดีข้ึน 

มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน       
ของหนวยงานใชเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
มีความนาเชื่อถือ และมีคุณภาพ 

จริยธรรม ... 
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนของผูตรวจสอบภายใน ภายใตกรอบ
ความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ มีคุณภาพ  

เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํากฎบัตรข้ึนโดยกําหนดกรอบของเนื้อหาประกอบดวย วัตถุประสงคและพันธกิจ          
ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง อํานาจหนาท่ี ความเปนอิสระ 
และเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน สายการบังคับบัญชา แผนการตรวจสอบประจําป การรายงาน และการพัฒนาปรับปรุงงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมครบถวนตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.4/ว 47 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของ               
หนวยตรวจสอบภายใน พรอมนําไปเผยแพรใหผูบริหารหนวยรับตรวจของมหาวิทยาลัยทราบ และเพ่ิมความเขาใจ
เก่ียวกับการดําเนินงาน ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 

วัตถุประสงคและพันธกิจของการตรวจสอบภายใน  
 เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยและสวนงานตาง ๆ มีความเชื่อม่ันวามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความนาเชื่อถือ ความถูกตอง ครบถวน    
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยม่ันใจวามีการกํากับดูแลท่ีดี การบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ            
และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
 3. เพ่ือใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาขอมูลทางการเงิน การบริหารทรัพยากร การปองกันทรัพยสิน         
มีความถูกตองเชื่อถือ เปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
 สํานักงานการตรวจสอบภายใน ตองถือปฏิบัติตาม ดังนี้ 

(1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ซ่ึงประกอบดวย 
(ก) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
(ข) หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
(ค) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

(2) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564  

(3) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562   

(4) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

(5) ... 
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(5) มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
(6) แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองคกร 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
(7) องคประกอบภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเปนสากล Mandatory 

Elements of the International Professional Practices Framework ( “ IPPE Mandatory 
Guidance”) 

(8) กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

อํานาจหนาท่ี  
 สํานักงานการตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) รายงานผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน   
ดานงานบริหารและธุรการตออธิการบดี 

รายงานผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เชน 
 - การเสนอกฎบัตรของสํานักงานการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจําป เปนตน                 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ 
 - การรายงานผลการดําเนินงานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสั่งการตามรายงานผล            
การตรวจสอบ 
 - การรายงานเรื่องการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และประเมินผลงาน
ของผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
 - การรายงานชี้แจงเก่ียวกับความเหมาะสมของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและ         
ความเพียงพอของทรัพยากรตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสอบถาม 

- การรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน เปรียบเทียบกับแผนงานและ 
เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ท้ังนี้ สําหรับการรายงานดานบริหารและธุรการตออธิการบดี เปนการรายงานการปฏิบัติงานประจํา 
(day – to – day operations) 

(2) รับทราบขอมูลดานยุทธศาสตรและการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานการตรวจสอบภายใน         
เพ่ือใชวางแผนงานตรวจสอบและการปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

(3) เขาถึงการปฏิบัติงาน ขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสินตาง ๆ เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยผูเก่ียวของตองใหความรวมมือ และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอยางเต็มท่ี 
 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 สํานักงานการตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานอยางมีอิสระและเท่ียงธรรม โดยใหผูอํานวยการสํานักงาน
การตรวจสอบภายในยืนยันเก่ียวกับความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ อาจยืนยันในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ีมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจสอบภายในประจําป 
และใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม และการไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ใน … 
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ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบภายในตองลงนามรับรองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณปละครั้ง และรับรอง
รายงาน engagement เก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การดํารงความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม      
การไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ดวย 
 นอกจากนี้ การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในจะตองปราศจากการแทรกแซงของฝายบริหารและ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดในการกําหนดของเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็น          
ในการตรวจสอบ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา 
ปราศจากอคติและเหตุบั่นทอนใด ตลอดจนสามารถสื่อสารโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมมีขอจํากัด 
 ในกรณีมีขอจํากัดท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูอํานวยการสํานักงาน      
การตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปดเผยและรายงานขอจํากัดดังกลาวตอนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท้ังนี้ ในกรณีมีเหตุจําเปนและสมควร ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในอาจเปดเผยและ
รายงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 นอกจากนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระและเท่ียงธรรม คณะกรรมการตรวจสอบจะเปน         
ผูพิจารณาและใหความเห็น/ขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 จริยธรรมเปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและ
วิจารณญาณอันเหมาะสม ซ่ึงผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย (Integrity) จะสรางใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน        
มีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง       
ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรมในทุก  ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู เปน
เจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจ
หนาท่ีโดยตรงกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะและประสบการณ    
มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี   
 

ขอบเขตงานการปฏิบัติงาน  
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะหรวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบ       

การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 
 

 
2 … 
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 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี           
ทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค              
และสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 
 3. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงาน/ครอบคลุมการปฏิบัติงานจริง 
 4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ ใหมีความเหมาะสม
กับประเภททรัพยสินนั้น 

5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
 6. ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงาน 
 อนึ่ง หากผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในไดรับการรองขอใหเพ่ิมบทบาทหรือความรับผิดชอบ
นอกเหนือจากงานตรวจสอบท่ีอาจทําใหขาดความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม จะตองหยิบยกประเด็น         
การรองขอดังกลาว เสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหกํากับดูแลสอบทานการปฏิบัติงานและกําหนดมาตรการ
ปองกัน รวมท้ังสอบทานสายการรายงานและบทบาทหนาท่ีเปนระยะเพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ันในบทบาทหรือ
หนาท่ีรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนวาไมกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ดานการตรวจสอบ 
 1. ใหนักตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กรณีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติ            
ตามมาตรฐานสากล 
 2. ใหนักตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน 
ของรัฐตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
 3. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข    
ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ 
 4. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการและผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจาง รวมท้ัง
ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหอธิการบดีและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
 5. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูเก่ียวของ 
 6. ประสานงานกับหนวยงานตาง  ๆ ท่ีเก่ียวของและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบภายในของหนวยงานบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงาน 
 ดานการใหคําปรึกษา 
 การใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหาร หนวยรับตรวจและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแก
องคกรในดานการเงิน บัญชี พัสดุ การดําเนินงานดานอ่ืน ๆ และการควบคุมภายใน รวมท้ังใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน กอใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
การ … 
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การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 สํานักงานการตรวจสอบภายใน จัดใหมีการประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ           

โดยการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง ซ่ึงประกอบดวย 

(1) การประเมินภายในองคกร ไดแก (ก) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบ 1 2 

และ 3 อยางตอเนื่อง และ (ข) การสอบทานหรือประเมินตนเองเปนระยะ ๆ หรือ โดยบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายใน

สํานักงานการตรวจสอบภายในท่ีมีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ 

 (2) การประเมินผลภายนอกองคกร โดยผูประเมินหรือคณะผูประเมินจากภายนอกท่ีมีความเหมาะสม 
และมีความเปนอิสระอยางนอยทุก 5 ป 
 เพ่ือใหความเชื่อม่ันวา การปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคลองกับตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังเห็นโอกาสในการพัฒนาและปรับปรุงงานใหดีข้ึน ผูอํานวยการสํานักงาน
การตรวจสอบภายในตองเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นตอการดําเนินการเก่ียวกับ    
การประกันและการปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบตามความถ่ีในการประเมินแตละกรณี 
 สํานักงานการตรวจสอบภายในตองสื่อสารผลการประเมินภายในองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
ภายนอกองคกรตามความถ่ีในการประเมินตออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผย (1) ขอบเขต
และความถ่ีของการประเมินท้ังจากภายในและภายนอกองคกร (2) คุณสมบัติและความเปนอิสระของผูประเมิน
และคณะผูประเมิน รวามท้ังความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน (3) ผลการประเมินของผูประเมินหรือ 
คณะผูประเมิน และ (4) แผนการปรับปรุงแกไข 
 

สายการบังคับบัญชา 
 1. สํานักงานการตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย ผานอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2. ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุด ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลการบริหาร 
งานของสํานักงานฯ  

3. ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในเปนผูเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ตออธิการบดี   
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 4. ผู อํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายใน เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตออธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  
 5. หัวหนางานตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน และเสนอใหผูอํานวยการ 
สํานักงานการตรวจสอบภายในพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

แผนการตรวจสอบประจําป 
 สํานักงานการตรวจสอบภายใน ตองจดัทําแผนการตรวจสอบประจําป  (แผนปฏิบัติงาน) โดยจัดลําดับงาน
ท่ีอยูในขอบเขตการตรวจสอบ ตามฐานความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรและการประเมินความเสี่ยง       
ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม และตองหารือรวมกับอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงขอรับฟง
ความเห็นจากผูบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติงาน ภายใตการพิจารณาจัดสรร
ทรัพยากรตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ และเสนอแผนปฏิบัติงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ               
นายกสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 

 นอก … 
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นอกจากนี้ผู อํานวยการสํานักงานการตรวจสอบภายในตองทบทวนและปรับแผนปฏิบัติ งาน               
ตามความจําเปน รวมท้ังเม่ือมีการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานในรอบปท่ีมีนัยสําคัญ ใหเสนออธิการบดีกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอีกครั้ง ซ่ึงหากอธิการบดีมีความเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ใหนําความเห็น
ของอธิการบดีเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย และใหสํานักงานการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับอนุมัติ รวมถึงงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือไดรับการรองขอจากอธิการบดี 
 

การรายงาน  
  สํานักงานการตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบท่ีนําเสนอขอสังเกต พรอมระบุความเสี่ยง
และผลกระทบ รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงของหนวยรับตรวจ นําเสนอตออธิการบดีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร แตตองไมเกินสองเดือนนับจากวันท่ีตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบ   
เปนเรื่องท่ีมีผลเสียหายตอสํานักงานการตรวจสอบภายในและผูมีสวนไดเสียใหรายงานผลการตรวจสอบนั้นทันที 
ตลอดจนกํากับดูแลและติดตามใหมีการดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงท่ีกําหนด 
 

การพัฒนาปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน (นวัตกรรม) 
 1. ผูตรวจสอบภายในมีการนําโปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) หรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาชวย
สนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 2. พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน ในการตรวจสอบดาน IT Audit 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ใหใชบังคับในปงบประมาณ 2567  เปนตนไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี    5  กันยายน 2566 

 

 
 

 
(ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 
(ศาสตราจารย ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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