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 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

           มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เป�นมหาวิทยาลัยแหง่แรกในสว่นภูมิภาคจัดตั�งขึ�นตามนโยบายของรัฐ
และเจตนารมณ์ของประชาชนในภาคเหนือให้เป�นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั�นสูง เพื�ออํานวย
ประโยชน์แก่ท้องถิ�นและประเทศชาติโดยสว่นรวม
           มหาวิทยาลัยแหง่นี�เป�นแหล่งสะสม ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดความรู้ ตามหลักแหง่เสรีภาพ
ทางวิชาการ โดยยึดมั�นในสัจธรรม เพื�อความเป�นเลิศทางวิชาการ การประยุกต์ เผยแพร ่และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
           บัณฑิตแหง่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พึงฝ�กใฝ�ในการฝ�กฝนตน เป�นผู้รู้จริง คิดเป�น ปฏิบัติได้
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจิตสาํนึกต่อสังคม

ปณิธาน

ค่านยิม

การมุ่งมั�นสู่ความเป�นเลิศ (Excellence)
ได้แก่ ความเป�นเลิศทางด้านคุณภาพงาน ประสิทธิภาพของงานที�เป�นเลิศ ความ
เป�นเลิศในด้านความคล่องตัว และการเรียนรู้เพื�อพัฒนางานให้มีความเป�นเลิศ

การเชิดชูรบัใช้สังคม (Community Engagement)
การทางานที�เชื�อมโยงกับสังคม ชุมชน การทางานที�มีความผูกพัน
และมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและท้องถิ�น ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย

การยึดหลักธรรม (Morality)
การทางานที�ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม มีจิตอาสาจิตสาธารณะ
และมีจิตบริการในการให้บริการ

รวมพลังเป�นหนึ�งเดียว (Unity)
การทางานที�ร่วมแรงร่วมใจเพื�อความสาเร็จของงานมีการทางานที�เป�นทีม
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มหาวทิยาลัยชั�นนาํ
ที�รบัผดิชอบต่อสงัคม
เพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื

ด้วยนวตักรรม

เป�นศูนยก์ลางทางวชิาการและวชิาชพีชั�นสงู 
เพื�ออํานวยประโยชนแ์ก่ท้องถิ�นและประเทศชาติโดยสว่นรวม

 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ปณธิาน
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

SO1 : สรา้งการพัฒนาที�ยั�งยนืด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชวีภาพ
(Biopolis Platform)

SO2 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนื
ด้านนวัตกรรมการแพทย ์สขุภาพและการดแูลผู้สงูอายุ

(Medicopolis Platform)

SO3 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านล้านนาสรา้งสรรค์
(Creative Lanna Platform)

SO4 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านการจัดการศึกษา 
(Education Platform)

SO5 : สรา้งการพฒันาที�ยั�งยนืด้านการวิจัยและนวัตกรรม
(Research and Innovation Platform)

SO6 : บรหิารจัดการองค์กรเพื�อมุง่สูค่วามเป�นเลิศ 
(CMU Excellence Management Platform)
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ยุทธศาสตรต์ามแผนพฒันาการศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ระยะที� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 ในรูปแบบวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ ์ดังนี�
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

ที�มา : แผนปฏิบัติการ 5 ป� (พ.ศ.2566 – 2570) มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
 https://planning.oou.cmu.ac.th/?p=3570

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน
          สาํนักงานการตรวจสอบภาย ใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ได้จัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําป� 2568 บนพื�นฐานของการประเมนิความเสี�ยงตามกิจกรรมเพื�อคัดเลือกกิจกรรมที�มี
ความเสี�ยงสงู หรอืมคีวามเสี�ยงที�มนัียสาํคัญมาทําการตรวจสอบของแต่ละสว่นงาน โดยมุง่
เน้นกลยุทธก์ารบรหิารจัดการตาม SO1 - SO5 เป�นหลัก เพราะฉะนั�น การวางแผนการตรวจ
สอบในแต่ละกิจกรรมหรอืการวางแผนตามความคาดหวังของผูบ้รหิาร ซึ�งคาดหวังต่อความ
เหน็ของการตรวจสอบภายใน จึงจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� โดยคํานงึถึงความเสี�ยง
ตามกิจกรรมที�วางแผนไว้รวมถึงนโยบายและขอ้สรุปอื�นที�ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคัญและให้
สอดคล้องกับเป�าหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

ปณธิานและพนัธกิจ

วสิยัทัศน์

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

         1. งานบรกิารให้ความเชื�อมั�น (Assurance Services) เป�นการตรวจสอบหลักฐานอยา่ง
เที�ยงธรรม เพื�อให้ได้มาซึ�งการประเมินผลอยา่งอิสระ โดยการปรบัปรุงประสทิธภิาพใน
กระบวนการการกํากับดแูล การบรหิารความเสี�ยง และการควบคมุภายในของสว่นงานรับตรวจ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เชน่ การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดําเนินงาน การปฏิบติัตาม  กฎ
หลักเกณฑ์และข้อบงัคับความมั�นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถกูต้อง
และเชื�อถือได้ของขอ้มูลทางการเงินการบญัช ีเป�นต้น
         2. งานบรกิารให้คําปรกึษา (Consulting Services) การบรกิารให้คําปรกึษาแนะนํา และ
บรกิารอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอ้ตกลงรว่มกับผู้รบับริการ
และมีจุดประสงค์เพื�อเพิ�มคุณค่าให้กับสว่นงาน โดยการปรบัปรุงกระบวนการการกํากับดแูล
การบรหิารความเสี�ยง และการควบคมุภายในของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมใ่ห้ดีขึ�น เชน่ การให้คํา
ปรกึษาแนะนํา การดําเนินงานโครงการวิจัยทั�งจากแหล่งทนุภายในและแหล่งทุนภายนอก การ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบติัต่าง ๆ เป�นต้น

องค์กรที�ได้รบัความเชื�อถือ และเชื�อมั�นในการตรวจสอบภายในภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
พฒันางานตรวจสอบภายในที�ได้มาตรฐาน และเป�นที�ยอมรบัต่อสงัคม

วฒันธรรมของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน

บูรณาการรว่มกัน  จดัสรรทีมงานเพื�อสรา้งคณุค่าให้กับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

วตัถปุระสงค์ (Purpose)

   1. เพื�อให้ขอ้สงัเกตและข้อเสนอแนะที�เป�นประโยชน์ด้วยความเป�นอิสระ เที�ยงธรรม โดยเพิ�มมูลค่า
ในกระบวนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบติังานของสว่นงาน ผู้ปฏิบติังานทุกระดับและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของมมหาวิทยาลัยให้บรรลวัุตถปุระสงค์อยา่งมีประสทิธผิล และประสทิธภิาพ
สอดคล้องกับนโยบายแผนงาน ระเบยีบและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
   2. เพื�อให้มั�นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่ามีการกําหนดและประเมินผลกระทบจากความเสี�ยงที�สําคัญ
นําไปสูร่ะบบการควบคุมภายในที�ดี ภายใต้การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและคุ้มค่า
   3. เพื�อให้มั�นใจอยา่งสมเหตุผลได้ว่าขอ้มูลทางการเงิน การบรหิารงาน และการาํเนินการที�สาํคัญ
มีความถกูต้อง เชื�อถือได้และทันเวลา
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สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

หนา้ที�และความรบัผิดชอบ

     1. กําหนดเป�าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื�อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการอื�นใดที�ปฏิบติังานในลักษณะเดียวกัน
โดยคํานึงถึงการกํากับดแูลที�ดี ความมีประสทิธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงและความเพยีง
พอของการควบคมุภายในของมหาวิทยาลัย
     2. กําหนดกฎบตัรไว้เป�นลายลักษณอั์กษรเสนออธกิารบดีและเสนออธกิารบดีก่อนคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพรใ่ห้กับหนว่ยรบัตรวจทราบ รวมทั�งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง
     3. จัดให้มีการประกันและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในทั�งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธกีารที�กรมบญัชีกลางกําหนด
     4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป�ต่ออธกิารบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อ
พิจารณาอนุมัติในเดือนกันยายนของทกุป�
     5. ปฏิบติังานตรวจสอบให้เป�นไปตามแผนการตรวจสอบประจําป�ที�ได้รบัอนุมัติตามขอ้ 4 
     6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธกิารบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลา
อันสมควรและไมเ่กินสองเดือนนับจากวันที�ดําเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็ กรณีเรื�องที�ตรวจพบเป�น
เรื�องที�จะมีผลเสยีหายต่อสว่นงานหรอืต่อมหาวิทยาลัยให้รายงานผลการตรวจสอบทันที
     7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่หนว่ยรบัตรวจเพื�อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหนว่ยรบัตรวจเป�นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
     8. ในกรณมีีความจําเป�นต้องอาศัยผู้เชี�ยวชาญมารว่มปฏิบติังานตรวจสอบ ให้ผู้อํานวยการเสนอ
ขอบเขตและรายละเอียดของงาน คณุสมบติัของผู้เชี�ยวชาญ ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที�คาด
หวังจากผู้เชี�ยวชาญ รวมทั�งขอ้เสนอแนะโครงการของผู้เชี�ยวชาญ ให้อธกิารบดีพจิารณาอนุมัติให้ว่า
จ้างผู้เชี�ยวชาญต่อไป
     9. ปฏิบติังานในการให้คําปรกึษาแก่หัวหน้าสว่นงาน หนว่ยรบัตรวจและผู้ที�เกี�ยวขอ้ง
   10. ประสานงานกับผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการอื�นที�ปฏิบติังานเชน่
เดียวกัน และหนว่ยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลมุ
เรื�องที�สาํคัญอยา่งเหมาะสมและลดการปฏิบติังานที�ซ�าซอ้นกัน ในการประสานงานเบื�องต้นกับผู้สอบ
บัญชีของมหาวิทยาลัย ให้สาํนักงานติดตามว่าขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู้สอบบญัชไีด้รบัการ
พิจารณาสั�งการอยา่งเหมาะสม โดยอธกิารบดีหรอืสภามหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณ ีและได้มีการนําไปสู่
การปฏิบัติหรอืไมอ่ยา่งไร เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและอธกิารบดีทราบ 
   11. ปฏิบัติงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจ
สอบและอธกิารบดี
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

งานตรวจสอบ 1
อัตรากําลัง 5 อัตรา

งานตรวจสอบ 3
อัตรากําลัง 4 อัตรา

*การแบง่หนว่ยงานภายใน
สาํนักงานการตรวจสอบภายในมกีารแบง่หน่วยงานภายใน เป�นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง การแบง่งานและกําหนดอํานาจหน้าที�ของงานในสาํนักงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564 

ผู้อํานวยการ
สาํนักงานการตรวจสอบภายใน

 โครงสรา้งองค์กรและการบรหิารงาน
ของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน

นางสาวมณีรตัน์ ชาญเดช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววชัญา ศิรวิรุณรกัษ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสพุชัญ์ญา ทองอิ�น
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวดวงทิพย ์อวดรา่ง
 นักตรวจสอบภายใน

 

นางสาวณิชนันทน์ โอสถาพนัธุ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกลุรภัส แสงวณิช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวภัสชา ป�นตาโมงค์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวทิพยว์รรณ ตุ่นวชิยั
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววศิรุตา อรุณรตัน์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวนงราม อภิชยั
 นักตรวจสอบภายใน)

งานตรวจสอบ 2
อัตรากําลัง 5 อัตรา

งานบรหิารและธุรการ
อัตรากําลัง 4 อัตรา

นางธรรมกิา กรเพช็ร์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 1

างสาววรรษิกา แก้วประดิษฐ์
 นักตรวจสอบภายใน 

 หัวหน้างานตรวจสอบ 3

นางสาวสมุาลี พุม่ทิพย์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 2

นายณัฐวุฒ ิจนัทรเ์ทศ
นักจดัการงานทั�วไป

 หัวหน้างานบรหิารและธุรการ

นางกมลชนก กาญจนวงค์
 นักการเงินและบญัช ีชาํนาญการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ
สภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

อธกิารบดี

ศาสตราจารย ์ดร.นพ.พงษ์รกัษ์ ศรบีณัฑิตมงคล
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยเ์กษม วฒันชยั
นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

นางมนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย ์ดร.ดิเรก ป�ทมสริวิฒัน์
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ดร.อภิชยั บุญธรีวร
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวอัญชุลี สมิะเสถียร
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวผ่องพรรณ เจยีรวริยิะพนัธ์
กรรมการตรวจสอบ

ดร.กิติพงค์ พรอ้มวงค์
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ

กรรมการตรวจสอบ

*คณะกรรมการตรวจสอบ : ได้รบัแต่งตั�งจากสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เป�นไปตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2564

นางมนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

นางสาวอมรรตัน์ เฟ�� องวรธรรม
นักจดัการงานทั�วไป

 

นางสาวจารุณี ยะพพิะ
นักจดัการงานทั�วไป 

นางสาวนริศรา จิตสุข
 นักตรวจสอบภายใน 

7



แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

 หลักการและเหตผุล

แผนการตรวจสอบ  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568 

          สํานักงานการตรวจสอบภายใน เป�นสว่นงานที�จัดตั�งขึ�นโดยมีภารกิจในการตรวจสอบและ
สรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจให้กับฝ�ายบรหิารในการเพิ�มคณุค่า และปรบัปรุงการปฏิบติังาน
ให้เกิดความมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการดําเนินงาน และเกิดความคุ้มค่าของการใชจ่้ายงบ
ประมาณ รว่มทั�งความถกูต้องและเชื�อถือได้ของขอ้มูลทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้
บงัคับ หนังสือสั�งการ และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งชว่ยให้การปฏิบติังานของมหาวิทยาลัยฯ เป�นไป
ในทิศทางเดียวกันและสามารถบรรลเุป�าหมายและวัตถุประสงค์ที�กําหนดไว้ในการปฏิบติังานด้วย
การประเมินและปรบัปรุงประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารจัดการความเสี�ยง การควบคมุ
ภายในและการกํากับดแูลอยา่งเป�นระบบ รวมถึงการบรหิารจัดการของฝ�ายบรหิาร โดยยดึหลัก
จรยิธรรม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและหลักเกณฑ์ที�
กระทรวงการคลังกําหนด
         การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) จึงเป�นป�จจัยสาํคัญที�จะชว่ยให้การดําเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป�นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ทั�งยงัชว่งป�องกันหรอืลด
ความเสี�ยง จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยงัถือเป�นสว่นประกอบสาํคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบติังานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระ
ทําอยา่งเป�นขั�นตอน ถูกต้อง ตามระเบยีบกฎหมายที�กําหนด โดยผู้บรหิารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบมาใชเ้ป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบรหิารเพื�อให้สามารถบรรลวัุตถปุระสงค์ของการ
ดําเนินงาน อีกทั�งยงัเป�นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธกีารปฏิบติัที�มีขอบเขต แนวทางที�ถกูต้อง
ซึ�งเป�นแนวทางการตรวจสอบภายในที�ใชป้ฏิบติังานได้ชัดเจน ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
อยา่งมีมาตรฐานประกับกับมีกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ มติคณะรฐัมนตร ีและนโยบาย ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง จะทําให้การปฏิบติังานของมหาวิทยาลัยฯเป�นไปอยา่งถกูต้องและเป�น
ไปตามวัตถุประสงค์
         สํานักงานการตรวจสอบภายใน ได้จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกําหนดทิศทางการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ เป�าหมาย และขอบเขต
ปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ในระยะเวลาที�กําหนดได้อยา่งเหมาะสม เพื�อเป�นแนวทางให้ผู้ตรวจ
สอบภายในสามารถปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์และเป�าหมายของแผนการตรวจสอบ
ภายใน เพื�อให้การปฏิบติังานของสาํนักงานการตรวจสอบภายในเป�นไปตามพระราชบญัญติัวินัย
การเงินการคลังภาครฐั พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลัก
เกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาํหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ.2561 และฉบบัแก้ไขเพิ�มเติม
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ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน

1.ประเมินความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดําเนินงานในหน้าที�ของสว่นงาน เสนอแนะการ
   ปรบัปรุงการบรหิารจัดการความเสี�ยง และการบรหิารจัดการความเสี�ยงด้านทจุริต ระบบการรอ้งเรียน 
   การควบคุม และการกํากับดแูลอยา่งต่อเนื�อง
2.สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของขอ้มูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง
3.สอบทานระบบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคับ หรอืมติคณะรัฐมนตรีที�เกี�ยวขอ้ง
   กับการดําเนินงาน รวมทั�งข้อกําหนดอื�นของมหาวิทยาลัย
4.ตรวจสอบระบบการดแูลรกัษา และความปลอดภัยของทรพัยส์นิของสว่นงาน ให้มีความเหมาะสม
   กับประเภทของทรพัยส์นินั�น
5.วิเคราะห์และประเมินความมีประสทิธภิาพ ประหยดัและคุ้มค่าในการใชท้รพัยากร

ตัวชี�วดัและเป�าหมายของงานตรวจสอบภายใน

1. จํานวนรายงานผลการตรวจสอบที�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ อธกิารบดี และผูบ้รหิารครบถ้วน
    ตามแผนการตรวจสอบประจําป� (ร้อยละ 100)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้บรหิาร/สว่นงาน ต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและงานใหคํ้าปรกึษา
     แนะนาํในระดับดีมาก (ร้อยละ 80 ขึ�นไป)
3. จํานวนครั�งในการจัดประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบตามแผน (จํานวน 6 ครั�ง)
4. ผู้ตรวจสอบภายในได้รบัพัฒนาและฝ�กอบรมในด้านวิชาชพีที�เกี�ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
    จํานวน 18 ชม. : คน : ป�
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สว่นงานรบัตรวจ

1. สว่นงานตามโครงสรา้งของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
         การตรวจสอบครอบคลมุถึงการสอบทาน การวิเคราะห์ การสุม่ตรวจ การประเมินความเพยีงพอ และ
ประสิทธภิาพประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน รวมทั�งการประเมินคณุภาพของการปฏิบติังานและ
การขัดแยง้ผลประโยชน์ (Conflict of Interests) ของสว่นงาน
         งานบรกิารใหค้วามเชื�อมั�น (Assurance Services) 
         เป�นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อยา่งเที�ยงธรรม เพื�อให้ได้มาซึ�งการประเมินผลอยา่งเป�นอิสระ
โดยการปรบัปรุงประสทิธภิาพในกระบวนการกํากับดแูล การบรหิารความเสี�ยง และการควบคมุของ
สว่นงาน ว่าสามารถดําเนินการได้บรรลผุลตามเป�าหมาย มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และคุ้มค่า
โดยกระทรวงการคลังได้กําหนดประเภทการตรวจสอบไว้ 4 ด้าน (หนังสอืที� กค 0409.2/ว614
ลงวันที� 23 ธนัวาคม 2563 เรื�อง การกําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน) ดังนี�
           (1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) เป�นการตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วน และความ
เชื�อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัช ีนโยบาย
บัญชี กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการประเมินความเสี�ยง ระบบ
การควบคุมภายใน ความเป�นไปได้ที�จะเกิดขอ้ผิดพลาดและการทจุรติด้านการเงินและบญัชี
          (2) การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ (Compliance Auditing) เป�นการตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ มติคณะรฐัมนตร ีแนวปฏิบติั และนโยบายที�กําหนด
ไว้ที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงาน
           (3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เป�นการตรวจสอบความประหยดั
ความมีประสิทธผิล ความมีประสทิธภิาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที�ตรวจสอบ โดยการสอบทาน
ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของขอ้มูลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ว่าเป�นไปตามวัตถปุระสงค์
เป�าหมาย โดยเน้นถึงประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความคุ้มค่า ซึ�งต้องมีผลผลิตและผลลัพธที์�วัดจาก
ตัวชี�วัดที�เหมาะสม รวมทั�งความเพยีงพอ ความมีประสทิธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเสี�ยง และ
การควบคุมภายใน
           (4) การตรวจสอบอื�น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1)-(3) เชน่
                 - การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป�นการพสิจูน์ความ
ถูกต้องและเชื�อถือได้ของระบบงานและขอ้มูลที�ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพเิตอร ์รวมทั�งระบบการ
เข้าถึงขอ้มูลในการปรบัปรุงแก้ไขและการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล โดยการประเมินความเสี�ยงและ
ควบคุมภายในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
                 - การตรวจสอบพิเศษ เป�นการตรวจสอบตามที�ได้รบัมอบหมายเป�นกรณพีเิศษ
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กิจกรรมของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน ป�งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย

งานบรกิารใหค้วามเชื�อมั�น (Assurance Services) จํานวน 9 กิจกรรม  ได้แก่
           (1) การสอบทานประสทิธภิาพ ประสทิธผิลการใชจ่้ายเงินงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาที�ยั�งยนืด้านการวิจัยและนวัตกรรม(SO5) สาํนกังานมหาวิทยาลัย และ ระดับสว่นงาน 
 (หมวดเงินอุดหนุนทั�วไป) 
                  (1.1) งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567
                  (1.2) งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกประจําป� พ.ศ.2567
            (2) การสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในระดับมหาวิทยาลัย เพื�อใหเ้ป�นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการควบคมุภายใน
สําหรับหนว่ยงานภาครัฐ พ.ศ.2561
           (3) ตรวจสอบระบบบรหิารความเสี�ยงด้านทจุรติ
           (4) การสอบทานคณุภาพงาน/โครงการที�วงเงินงบประมาณที�ได้รบัสงูสดุในจํานวน 5 งาน/
โครงการลําดับแรกที�มีวงเงินงบประมาณที�ได้รบัสงูสดุในป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (วงเงินจากกิจกรรม
ยอ่ยหมวดเงินอุดหนนุทั�วไป) ของสาํนักงานมหาวิทยาลัย 
           (5)  การติดตามงบประมาณ Multiyear (2566 – 2570) งบประมาณรวม 5,000,000,000 บาท
เพื�อการบรกิารจัดการ การขับเคลื�อนยุทธศาสตร(์ติดตามในภาพรวม)
           (6) การควบคุมทั�วไปด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อให้เป�นไปตามพระราชบญัญติัความมั�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารในการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสภ์าครฐั พ.ศ.2549 และกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง ที�กําหนดไว้
           (7) การสอบทานการบรหิารเงินยมืทดรองจ่าย  
           (8) การสอบทานประกาศเรื�อง การจ่ายเงินที�ได้รบัจากการบรจิาค 
           (9) สอบทานสว่นงานวิชาการ และสว่นงานวิชาการภายใน
                  (9.1) ขอ้มลูและประสทิธผิลการดําเนินงาน
                  (9.2) การพึ�งพาตนเอง (รายได้ – ค่าใชจ่้าย)
                  (9.3) อื�น ๆ
           (10) การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Audit)
               (10.1) การควบคุมทั�วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Control) มปีระสทิธิภาพ
ครอบคลุม การปฏิบติังานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสว่นงาน
              (10.2) การดําเนนิการตามระบบ Cyber Security และ ระบบ IT Security

 งานบรกิารใหคํ้าปรกึษา (Consulting Services) จํานวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 
           โครงการจากงบประมาณเงินแผน่ดิน และหรอืที�มหาวิทยาลัยสั�งการ
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2. งานบรหิารจัดการตรวจสอบภายใน (Managing the Internal Activity)
           (1) การประเมินผลการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในของสว่นราชการด้วนตนเอง 
(Self-Assessment) เพื�อประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในของสว่นราชการ
           (2) การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� และทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายใน
           (3) การติดตาม สรุปผล และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในประจําป� เสนอต่ออธกิารบดี
และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
           (4) จัดทําเอกสาร/คู่มือการตรวจสอบภายในตามแนวทางการประกันคณุภาพงานตรววตสอบ
ภายในภาครฐั
           (5) การตรวจสอบตามระเบยีบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
           (6) ปฏิบัติงานอื�น ตามที�ได้รบัมอบหมายจากผู้บรหิารระดับสงู

3. แผนการตรวจสอบระยะยาว พ.ศ.2568 – 2570 
         เป�นแผนการตรวจสอบที�จัดทําขึ�น โดยมีเป�าหมายให้ตรวจสอบได้ครบทกุกลยุทธข์องมหาวิทยาลัย
ภายใน 3 ป� และกําหนดกิจกรรม/โครงการที�จะตรวจสอบเพื�อตอบสนองยุทธศาสตร์ ภายใต้นโยบายของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนโยบายของผู้บรหิาร หรอืการมอบหมายของอธกิารบดี ทั�งนี�แผนการ
ตรวจสอบดังกล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงหรอืทบทวนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์ความเปลี�ยนแปลง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น

4. การปฏิบติังาน / วิธกีารตรวจสอบ
         4.1) สํานักงานการตรวจอสอบภายใน นําเสนอแผนการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ 2568 
ต่ออธกิารบดีและคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาอนุมัติ หลังจากนั�นเมื�อได้รบัอนุมัติแล้วจึง
ดําเนินการแจ้งสว่นงานทุกสว่นงานเพื�อทราบ และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของสาํนักงานการตรวจสอบ
ภายใน
         4.2) ผู้ตรวจสอบภายใน ดําเนินการโดยใชเ้ทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ในแต่ละกรณี
จะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื�องที�จะตรวจสอบในแต่ละกรณ ีเพื�อให้ได้มาซึ�งหลักฐาน
ที�เพียงพอที�ผู้ตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบติังาน ดังนี�
                   4.2.1) การสุม่ตัวอยา่ง
                  4.2.2) การตรวจนับ การคํานวณ และสอบทานตัวเลข
                  4.2.3) การตรวจสอบความสมัพันธข์องขอ้มูล และการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
                  4.2.4) การตรวจสอบเอกสารใบสาํคัญ และเอกสารหลักฐาน
                  4.2.5) การสงัเกตการณ ์การสมัภาษณ์ และการสอบถาม
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                  4.2.6) การตรวจสอบการผา่นรายการ
                   4.2.7) การตรวจทาน และการประเมนิผล
                  4.2.8) การยืนยันยอด
                  4.2.9) การติดตามรายการ
                  4.2.10) การตรวจสอบระบบงานและขอ้มลูที�ประมวลผลด้วยคอมพวิเตอร์
                  4.2.11) การตรวจสอบตามระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง
                  4.2.12) เทคนิคอื�น ๆ ที�จําเป�นในการตรวจสอบ
       4.3) ติดตามผลการตรวจสอบ เพื�อจัดให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขและเป�นขอ้มลูในการวางแผน
การตรวจสอบครั�งต่อไป

5. หน้าที�และความรบัผดิชอบของสว่นงาน
         5.1) อํานวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
         5.2) จัดเตรยีมเอกสารหลักฐานที�เกี�ยวกับการดําเนนิงาน รวมถึงขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งใหค้รบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมที�จะตรวจสอบได้
         5.3) จัดใหม้รีะบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและครบถ้วน
         5.4) ชี�แจงและตอบข้อซกัถามต่าง ๆ พรอ้มทั�งหาขอ้มลูเพิ�มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
         5.5) ปฏิบติัตามข้อทักทวงและหรอืขอ้เสนอของผูต้รวจสอบภายใน และเรื�องต่าง ๆ ที�
อธกิารบดีได้สั�งการให้ปฏิบัติ

6. ข้อจํากัดในการตรวจสอบ
         6.1) หากสิ�งที�ตรวจพบของสว่นงานในขั�นตอนบางสว่น หรอืทั�งหมดที�ผู้ตรวจสอบภายใน
พิจารณาแล้วอาจก่อให้เกิดความเสี�ยงที�จะมคีวามเสยีหายแก่สว่นงานหรอืมหาวิทยาลัย ผูต้รวจ
สอบภายในขอขยายขอบเขตการตรวจเพิ�มขึ�นเพื�อใหไ้ด้ขอ้มลูที�เพยีงพอ
         6.2) ในกรณีที�ผู้ตรวจสอบภายในถกูจํากัดขอบเขตของการตรวจสอบภายใน เชน่ การไม่
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมลู การไมไ่ด้รับความรว่มมอืจากสว่นงาน การไมเ่ป�ดเผยขอ้มลูหรอืเป�ดเผย
เพียงบางสว่น และการรายงานผลการตรวจสอบถกูจํากัด ฯลฯ อาจทําใหวั้ตถปุระสงค์ของการตรวจ
สอบไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายหรือเกิดความล่าชา้กว่ากําหนด หากเกิดกรณดัีงกล่าว ผูต้รวจสอบ
ภายในจะเป�ดเผยขอ้จํากัดดังกล่าวไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ
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7. บุคลากรสาํนักงานการตรวจสอบภายใน (19 คน)
         1.นางมนสิชา   แสวัง                         ผูอํ้านวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน
         2.นายณัฐวุฒิ   จันทร์เทศ                  หัวหน้างานบริหารและธุรการ
         3.นางธรรมกิา  กรเพ็ชร์                     หัวหน้างานตรวจสอบ 1
         4.นางสุมาลี   เชเดฟ                           หัวหน้างานตรวจสอบ 2
         5.นางสาววรรษิกา  แก้วประดิษฐ์       หัวหน้างานตรวจสอบ 3
         6.นางสาวมณีรัตน์   ชาญเดช             นักตรวจสอบภายใน
         7.นางสาววัชญา   ศริิวรุณรักษ์           นักตรวจสอบภายใน
         8.นางสาวนรศิรา   จิตสขุ                   นักตรวจสอบภายใน
         9.นางสาวดวงทิพย์   อวดรา่ง             นักตรวจสอบภายใน
       10.นางสาวณิชนันทน ์โอสถาพันธุ์       นักตรวจสอบภายใน
       11.นางสาวกลุรภัส   แสงวณิช             นักตรวจสอบภายใน
       12.นางสาวทิพย์วรรณ   ตุ่นวิชัย          นักตรวจสอบภายใน
       13.นางสาววิศรุตา   อรุณรตัน์              นักตรวจสอบภายใน
       14.นางสาวนงราม   อภิชัย                    นักตรวจสอบภายใน
       15.นางสพัุชญญ์า   ทองอิ�น                  นักตรวจสอบภายใน
       16.นางสาวภัสชา   ป�นตาโมงค์             นักตรวจสอบภายใน
       17.นางกมลชนก   กาญจนวงค์              นักวิชาการเงินและบญัชี
       18.นางสาวอมรรัตน์   เฟ�� องวรธรรม      นักจัดการงานทั�วไป
       19.นางสาวจารุณี   ยะพิพะ                   นักจัดการงานทั�วไป

         จํานวนคนวันที�ใชใ้นการตรวจสอบทั�งหมด
         จํานวนวันทําการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ป� ม ี365 วัน หกัวันหยุดประจําสปัดาห ์(104 วัน) 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ (20 วัน) วันลาป�วย ลากิจ และลาพกัผอ่น ( 25 วัน) คงเหลือเป�นจํานวนวันทําการ
(โดยประมาณ) 216 วันทําการต่อคน บุคลากรของสาํนกังานการตรวจสอบภายในมจํีานวน 19 อัตรา
จึงมวัีนทําการรวมตลอดทั�งป� (โดยประมาณ) 4,104 คนวัน
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แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้มหาหาวทิยาลัย

หมวดรายจ่าย จํานวนเงิน  (บาท)

งบบุคลากร  341,900

งบดําเนินงาน 1,707,400

งบเงินอุดหนนุ 477,000

                 รวม 2,526,300

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณเงินแผน่ดิน

หมวดรายจ่าย จํานวนเงิน  (บาท)

งบเงินอุดหนนุ ป� 2568 -

พนักงานมหาวิทยาลัย : เงินเดือน 6,499,200

ขา้ราชการปรบัเปลี�ยน : เงินเดือน 3,160,200

                 รวม 9,873,600

8.งบประมาณรายจา่ยประจาํป�

งบประมาณที�ใช้ในบริหารการปฏิบัติงาน ประจําป�งบประมาณ  2568

15



แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

9. งบประมาณที�ใชใ้นการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
        โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568 ของสาํนกังานการตรวจ
สอบภายในที�ได้รับจัดสรร จํานวน 477,000 บาท

10. ผลที�คาดว่าจะได้รบั
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่/ สว่นงานต่าง ๆ มกีารบรหิารจัดการที�ดี มรีะบบขอ้มลูที�เชื�อถือได้และมี
การป�องกันและรักษาทรัพย์สนิที�ดี รวมทั�งการดําเนนิงานเป�นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับอยา่งถกูต้อง
โปรง่ใสตรวจสอบได้ และมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล      

หมายเหต ุ: แผนการตรวจสอบประจําป� อาจมกีารทบทวนตามความจําเป�น ตามนโยบาย อัตรากําลังที�
มีอยู ่รวมถึงป�จจัยด้านอื�น ๆ ซึ�งสามารถดําเนนิการทบทวนได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจ
สอบภายในสําหรับหนว่ยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 และฉบบัที�แก้ไขเพิ�มเติม
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 สรุปงานตามแผนการปฏิบติังาน ประจําป�งบประมาณ 2568

1  2  3 4  5  6 7  8  9

60 %
2,462 วัน

1. วัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธของมหาวิทยาลัย

  1.1 การตรวจสอบยุทธศาสตร์เชงิรุก ตามวัตถปุระสงค์โครงการ  SO5 : สรา้งการพัฒนาที�ยั�งยนืด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
         ( Research and Innovation Platform ) 
                (1) งบประมาณเงินรายได้ประจําป� 2567
                (2) งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก

1.2 การสอบทานการบรหิารเงินยมืทดรองจ่าย เพื�อใหเ้ป�นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

2. งานใหคํ้าปรกึษาแนะนํา (Consulting Services)

2.1 การให้บริการหนว่ยรับตรวจตามรอบและขอ้มลูการประเมนิของระบบควบคมุภายใน

2.2 การให้บริการตามที�หนว่ยงานรอ้งขอ

3 %
123 วัน

 แผน / โครงการ / กิจกรรม

1.3 การสอบทานการดําเนินงานใหเ้ป�นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและ
      เงื�อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบบัที� 27/2561 (การจ่ายเงินที�ได้รบัจากการบรจิาค)

1.4 สอบทานสว่นงานวิชาการ และสว่นงานวิชาการภายใน
       (1) ขอ้มลูและประสทิธผิลการดําเนินงาน
       (2) การพึ�งพาตนเอง (รายได้ – ค่าใชจ่้าย)
       (3) อื�น ๆ

 1.5 การสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับมหาวิทยาลัย เพื�อใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
        มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการควบคมุภายในสาํหรบัหนว่ยงานภาครฐั พ.ศ.2561
             (1) การสอบทานและประเมนิผลการการควบคมุภายใน (แบบ ปค.4 ปค.5)
             (2) รายงานการสอบทานประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน  (แบบ ปค.6)

1.6 การสอบทานคณุภาพงาน/โครงการที�วงเงินงบประมาณที�ได้รบัสงูสดุในจํานวน 5 งาน/โครงการลําดับแรกที�มวีงเงิน
      งบประมาณที�ได้รบัสงูสดุในป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (วงเงินจากกิจกรรมยอ่ยหมวดเงินอุดหนนุทั�วไป) ของสาํนกังาน
      มหาวิทยาลัย

1.7 การติดตามงบประมาณ Multiyear (2566 – 2570) งบประมาณรวม 5,000,000,000 บาท เพื�อการบรกิารจัดการ 
       การขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์(ติดตามในภาพรวม) ประจําป�งบประมาณ 2566-2567

1.8 การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Audit)
      (1) การควบคมุทั�วไปด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (General Control) 
      (2) การดําเนินการตามระบบ Cyber Security และ ระบบ IT Security

3. การบรหิารภายในสาํนักงานตรวจสอบภายใน 

3.1 การสอบทานตามระเบยีบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนด                              
       (1) รายงานการเงินประเดือน ประจําไตรมาสของมหาวิทยาลัย และประจําเดือนของสว่นงาน
       (2) การตรวจสอบเงินทนุสวัสดิการบุคลากรสาํนกังานมหาวิทยาลัย ประจําป�งบประมาณ 2567
       (3) การตรวจสอบเงินกองทนุสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ประจําป�งบประมาณ 2567

20 %
820 วัน

3.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

           - จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ

           - สรุปรายงานการประชุม เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

          - การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 

          - รายงานผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการฯ ต่อ คณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย)

          - สรุปผลการปฏิบติังานประจําป� (ธนัวาคม 2567)

        - ประเมนิผลการดําเนินงาน ป�ญหาและอุปสรรคของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน รวมทั�ง  
          เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศกัยภาพของผูต้รวจสอบภายใน 
          ต่อคณะกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย)

        - การทบทวนกฎบตัรกฎบตัรการตรวจสอบภายใน และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
          มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

17 %
699 วัน

17แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568
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 สรุปงานตามแผนการปฏิบติังาน ประจําป�งบประมาณ 2568

1  2  3 4  5  6 7  8  9

3. การบรหิารภายในสาํนักงานตรวจสอบภายใน 

 แผน / โครงการ / กิจกรรม

3.3 ประเมนิความเสี�ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� 2568 (Risk-Based Audit)

3.4 การประเมนิภายในองค์กร ตามแนวที�กรมบญัชกีลางกําหนด  (ที� กค 0409.2/ว 014 ลงวันที� 10 มกราคม 2565)

3.5 งานบริหารทั�วไปของ สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

 17 %
699 วัน

 3.6 งานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย

100 %
4,104 วัน

 สดัสว่นการดําเนินงานตามกิจกรรม / จาํนวนวนัทําการ

1. วัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธของมหาวิทยาลัย
60%

3. การบริหารภายในสาํนักงานตรวจสอบภายใน
37%

2. งานให้คําปรกึษาแนะนํา (Consulting Services)
3%

18แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568



ภาคผนวก



1.รบันโยบาย
จากอธกิารบดี /รับนโยบายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
/ รบัความเห็นจากผู้บรหิาร เจ้าหนา้ที�ของสว่นงาน

3. รวบรวมงานต่อเนื�องจากป�ก่อน
     - งานตรวจสอบที�ต้องดําเนนิการต่อเนื�อง
     - งานติดตามผลการปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

5. คํานวณคนวัน
     - คํานวณจํานวนคนวันตามงานใหค้วามเชื�อมั�น งานให้
       คําปรกึษา และงานบรหิารงานตรวจสอบ
     - จํานวนคนวันที�เข้าตรวจสอบสว่นงานตามกิจกรรมที�
       มีความเสี�ยงสูง

7. เสนอแผนการตรวจสอบ
     - เสนออธิการบดีให้ความเหน็ชอบ
     - เสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจํา มช.อนมัุติ

2. รวบรวมหนังสอืสั�งการจากหน่วยงานภายนอก 
     ( กรมบญัชกีลาง สาํนกังบประมาณ )

4. ประเมนิความเสี�ยงกิจกรรม
     - กําหนดกิจกรรม
     - กําหนดเกณฑ์ความเสี�ยง
     - ให้คะแนนความเสี�ยงตามเกณฑ์ความเสี�ยง
     - ประเมนิและจัดลําดับความเสี�ยงกิจกรรม

6. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป�
     - คํานวณจํานวนคนวันตามงานใหค้วามเชื�อมั�น งานให้
        คําปรกึษา และงานบรหิารงานตรวจสอบ
     - จํานวนคนวันที�เขา้ตรวจสอบสว่นงานตามกิจกรรมที�
        มีความเสี�ยงสงู

8. เผยแพรแ่ผนการตรวจสอบ เว็บไซต์ และ qr code

6

แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

ขั�นตอนการจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําป�งบประมาณ 2568

1
2

3
4

5

7 8

19



แผนการตรวจสอบประจําป�  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2568

ขั�นตอนที� 1 – 3 : ขอ้มูลงาน/กิจกรรม/โครงการ
1.งานตามนโยบายของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
    และอธิการบด ีรองอธิการบด ีหวัหน้าสว่นงาน

1.คณะกรรมการตรวจสอบประจํา มช.

2.อธกิารบดี รองอธกิารบ สว่นงาน

1. สอบทานทุกสว่นงาน
2. ชว่ยเหลือสว่นงานให้ปฏิบัติงานเป�นไปตามกฎ ระเบียบฯ ที�เกี�ยวข้อง
3. การตรวจสอบด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit)
4. การตรวจสอบเชิงยุทธศาสตร์ 
5. การตรวจสอบด้านบริหารความเสี�ยง

1. ตรวจสอบแบบการป�องกัน และให้ความชว่ยเหลือก่อนจะเกิดข้อ
    ผิดพลาดหรือเกิดความเสี�ยงด้านการเงินหรือชื�อเสียง
2. ตรวจสอบโครงการที�มีผลกระทบสูง เพื�อลดความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น
3. ให้ความรู้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
     ลดข้อตรวจพบ
4. ให้ผู้ตรวจสอบภายในปรับตัวจากการเปลี�ยนแปลงของโลก ให้เรียนรู้
     วิธกีารใหม่ ๆ มาใช้ในการตรวจสอบ

AC / CEO นโยบาย

1. งบการเงินประจําเดือน
2. งบการเงินประจําไตรมาสของ สํานักงานมหาวิทยาลัย 
     และสว่นงาน
3. กองทุนสวัสดิการพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
4. เงินทุนสวัสดิการสํานักงานมหาวิทยาลัย 
5. เงินทดรองจ่าย / เงินยืม มช.
6. เงินบริจาค

7.งานสอบทานการควบคุมภายในและการบริหาร
   ความเสี�ยง

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ.2567
- ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุน คณะกรรมการกองทุน 
   และการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2552 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื�อง เงินทุนสวัสดิการบุคลากรสํานักงาน 
   มหาวิทยาลัย พ.ศ.2559
- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื�อง เงินยืมทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย 
   พ.ศ 2552
- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื�อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ 
   และเงื�อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที� 27/2561 
   (การจ่ายเงินที�ได้รับจากการบริจาค)

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8(4)

งาน / กิจกรรม / โครงการ หนังสอืสั�งการจากหน่วยงานภายนอก / ระเบยีบ ประกาศภายใน มช.

2.งานตรวจสอบที�มกีฎ ระเบยีบ ของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ และมาตรฐาน
    การตรวจสอบภายในและมติคณะรฐัมนตรกํีาหนดใหต้รวจสอบ

3.งานติดตามผลการตรวจสอบตามขอ้เสนอแนะของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

4.ขั�นตอนที� 4 – 5  : การประเมนิความเสี�ยงระดับกิจกรรม / จํานวนวันทํางาน
    จากการประเมนิความเสี�ยงระดับกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยง  เพื�อกําหนดกิจกรรม
ที�จะสอบทานสว่นงาน  จํานวน 60 สว่นงาน ที�มคีวามเสี�ยงสงูมาดําเนินการตรวจสอบ
เป�นลําดับแรก สรุปผลการจัดลําดับกิจกรรม / โครงการได้จํานวน 9 กิจกรรม / โครงการตาม  

20
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เกณฑ์การประเมนิความเสี�ยง
เพื�อจดัลําดับกิจกรรม / โครงการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตาม QR Code )
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Q1 Q2 Q3 Q4 สุพัชญญา ภัสชา อมรรัตน กมลชนก

โครงการเงินแผนดิน ป 2567 จํานวน 9 โครงการ 

1. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีทันตกรรมพระราชทาน            

   เพื่อผูดอยโอกาสและผูเขาไมถึงโอกาส
คณะทันตแพทยศาสตร       1,500,000.00     15

2. โครงการชวยเหลือผูปวยปากแหวง เพดานโหว และ       

   ความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ ในพื้นท่ี 8       

    จังหวัดภาคเหนือตอนบน

ศูนยแกไขความพิการฯ       2,561,600.00     20

3. โครงการการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง สํานักบริการวชิาการ 900,000.00            12

4. โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช สํานักงานบริหารงานวิจัย 5,000,000.00          20

5. โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ระยะที่ 2       

    (ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย)
คณะวิทยาศาสตร       2,789,200.00     15

6. โครงการแพลตฟอรมการสงเสริมศักยภาพการดูแลเด็ก   

     ในยคุชีวิตวิถีใหม
คณะพยาบาลศาสตร     21,007,300.00     15 15 15

7. โครงการการยกระดับสมรรถนะการเปนผูรูเทาทันสื่อเพื่อ

รองรับศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศไทย ระยะที่ 2
คณะศึกษาศาสตร       5,378,000.00     20

8. โครงการกลไกการสึกหรอ และแนวโนมอายุการใชงาน    

   ของชิ้นสวนรางกอนและหลังการซอม เฟส 2
คณะวิทยาศาสตร       2,843,000.00     15

9. โครงการนํารองการประยุกตใชหลักสูตรดานทุจริตศึกษา

    เพื่อสรางผูนําเยาวชนตอตานการทุจริตและประพฤติ     

     มิชอบสําหรับเยาวชนในพื้นท่ี 8 จังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน

คณะรัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร
        992,800.00     20

   42,971,900.00

โครงการแมโขงลานชาง ป 2567 จํานวน 3 โครงการ 

1. โครงการ Connecting and strengthen herbal         

   capabilities in Mekong-Lancang with green           

   technology

ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ 12,994,701.04        29

2. โครงการ Prospect Supply Chain for Small Battery 

   Electric Vehicle (BEV) in Lancang-Mekong Region
คณะวิศวกรรมศาสตร 9,207,847.32          25

3. โครงการ MLC-MSME Recovery Network Post        

  Covid-19
คณะเศรษฐศาสตร 11,567,051.52        28

   33,769,599.88

โครงการเงินแผนดิน ป 2568 จํานวน 5 โครงการ 

1. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีทันตกรรมเพื่อผูดอยโอกาส        

   และผูเขาไมถึงโอกาส
คณะทันตแพทยศาสตร 1,500,000.00        10

2. โครงการชวยเหลือผูปวยปากแหวง เพดานโหว 

   และความพิการบนใบหนาและกะโหลกศีรษะ ในพื้นท่ี 8  

   จังหวดัภาคเหนือตอนบน

ศูนยแกไขความพิการฯ 2,780,600.00        10

3. โครงการการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง สํานักบริการวชิาการ 900,000.00          10

ระยะเวลา

รวมทั้งหมด

แผนการตรวจสอบประจําป 2568 

หนวยงาน งบประมาณ

รวมทั้งหมด

กิจกรรมการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี(Financial Audit)

1.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ 

1.2 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีมหาวิทยาลัย (ระบบบัญชี 3 มิต)ิ

1.3 การควบคุมใบเสร็จรับเงนิ

1.4 การดําเนินงานดานลูกหนี/้สัญญายมืเงิน 

2. ตรวจสอบดานการผลการดําเนินงานและบริหาร (Performance and Management Audit)

 -  การติดตามผลการดําเนินงานตามวตัถุประสงคและคาเปาหมายของโครงการ

3. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

 - การติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

4. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

4.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ

4.2 การจัดซื้อจัดจาง

การประเมินความเสี่ยง

การรับนโนบายจากผูบริหารในการเขาตรวจสอบโครงการ

ผูรับผิดชอบ (Mandays/คน) 
ชื่อโครงการ

25แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568
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ระยะเวลา

แผนการตรวจสอบประจําป 2568 

หนวยงาน งบประมาณ

กิจกรรมการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี(Financial Audit)

1.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ 

1.2 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีมหาวิทยาลัย (ระบบบัญชี 3 มิต)ิ

1.3 การควบคุมใบเสร็จรับเงนิ

1.4 การดําเนินงานดานลูกหนี/้สัญญายมืเงิน 

2. ตรวจสอบดานการผลการดําเนินงานและบริหาร (Performance and Management Audit)

 -  การติดตามผลการดําเนินงานตามวตัถุประสงคและคาเปาหมายของโครงการ

3. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

 - การติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

4. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

4.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ

4.2 การจัดซื้อจัดจาง

การประเมินความเสี่ยง

การรับนโนบายจากผูบริหารในการเขาตรวจสอบโครงการ

ผูรับผิดชอบ (Mandays/คน) 
ชื่อโครงการ

4. โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช สํานักงานบริหารงานวิจัย 3,920,000.00        15

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา            

  ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คณะศึกษาศาสตร 13,207,200.00      15

   22,307,800.00

การสอบทานโครงการที่วงเงินงบประมาณที่ไดรับสูงสุดในจํานวน 5 งาน/โครงการลําดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณที่ไดรับสูงสุดในปงบประมาณ พ.ศ.2567   (วงเงินจากกิจกรรมยอยหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป) ของสํานักงานมหาวิทยาลัย  

1. เงินอุดหนุนเงนิคาตอบแทนประจําตําแหนงสายวชิาการ  

    (ตามผลงาน) (672989961C00810)
30 หนวยงาน 190,000,000   5 5

2. โครงการ CMU Presidential Scholarships              

(672989903C00150)
วทิยาลัยพหุวทิยาการและสหวิทยาการ 107,000,000.00     25 25

3. คาใชจายสําหรับระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 

(672989961C00910)
กองคลัง 80,000,000.00      20 20

4. โครงการทุนผูชวยสอน (Teaching Assistantship)        

   และทุนผูชวยนักวจิัย (Research Assistantship)          

   ระยะที่ 2 (672989902C00120)

วทิยาลัยพหุวทิยาการและสหวิทยาการ 43,200,000.00      15 15

5. การจัดนิทรรศการ 60 ป มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

(672989961C01010)
5 หนวยงาน 30,000,000.00      10 10

 450,200,000.00

การติดตามงบประมาณ Multiyear (2566 – 2570)  เพื่อการบริการจัดการการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร

I

1. การตอยอดเทคโนโลยสูีความเปนนวัตกรรมที่โดดเดน     

    ของมหาวทิยาลัยเชียงใหม (Identified Tech to CMU  

    Innovation)

สํานักบริหารนวัตกรรม 2,550,000.00         15 15

2. การทดสอบตลาดเพื่อสงเสริมการนําเทคโนโลยี            

    ไปใชประโยชน (Tech Transfer to Community)
สํานักบริหารนวัตกรรม 600,000.00           6 6

3. ขับเคลื่อนความรวมมือนานาชาติสูการรวมลงทุน          

   เพื่อความรวมมือทางวชิาการ วิจัย และนวตักรรม          

   (Big bang International Projects)

สํานักบริหารนวัตกรรม 56,781,040.00       22 22

4. โครงการบมเพาะเทคโนโลยีเชิงลึกระยะเริ่มตน             

   เพื่อการยกระดับสูเทคโนโลยีมูลคาสูง                        

   (Pre-Technology Incubation)

สํานักบริหารนวัตกรรม 7,200,000.00         10 10

5. ริเริ่มเชื่อมโยงโครงการความรวมมือ ดานวิชาการ          

    วิจัย และนวัตกรรม (Seed International Initiatives)
สํานักบริหารนวัตกรรม 121,305,620.00      15 15

6. โครงการจัดทําฐานขอมูลและวิเคราะหแนวโนม            

    สถานการณคารบอนของมหาวทิยาลัยเชียงใหม            

   (Carbon Landscape, CMU)

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 4,800,000.00         10 10

7. การสนับสนุนงานวจิัยดาน PM 2.5 และมลพิษอ่ืน ๆ      

   ท่ีสัมพันธกับโรคไมติดตอเรื้อรัง จากพื้นท่ีสูหองปฏิบัติการ

    สูการวจิัยทางคลีนิค

สํานักงานบริหารงานวิจัย 21,160,000.00    

  

10 10

8. โครงการสนับสนุนงานวจิัยรวมกับแหลงทุนภายนอก      

   (Matching fund)
สํานักงานบริหารงานวิจัย 12,000,000.00       10 10

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมด

แผนการตรวจสอบประจำปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 26
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ระยะเวลา

แผนการตรวจสอบประจําป 2568 

หนวยงาน งบประมาณ

กิจกรรมการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบดานการเงิน และบัญช ี(Financial Audit)

1.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ 

1.2 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีมหาวิทยาลัย (ระบบบัญชี 3 มิต)ิ

1.3 การควบคุมใบเสร็จรับเงนิ

1.4 การดําเนินงานดานลูกหนี/้สัญญายมืเงิน 

2. ตรวจสอบดานการผลการดําเนินงานและบริหาร (Performance and Management Audit)

 -  การติดตามผลการดําเนินงานตามวตัถุประสงคและคาเปาหมายของโครงการ

3. ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Operation Audit)

 - การติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

4. ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Audit)

4.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ

4.2 การจัดซื้อจัดจาง

การประเมินความเสี่ยง

การรับนโนบายจากผูบริหารในการเขาตรวจสอบโครงการ

ผูรับผิดชอบ (Mandays/คน) 
ชื่อโครงการ

 226,396,660.00

งบการเงินประจําเดือน

1. สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
2. คณะมนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตร    
3. คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร    
4. ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุมหาวทิยาลัยเชียงใหม ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุมหาวทิยาลัยเชียงใหม    
5. สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ    
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และเงินทุนสวัสดิการบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย 

1. การตรวจสอบกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวทิยาลัย

   ประจําปงบประมาณ 2567
กองบริหารงานบุคคล  9 9 9 9

2. เงินทุนสวสัดิการบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย 

   ประจําปงบประมาณ 2567
กองบริหารงานบุคคล  2 2 2 2

3. งานใหความรู งานใหคําปรึกษา และงานอื่น ๆ             

   ท่ีไดรับมอบหมาย
    5 5 5 5

                    -   216 216 216 216

ผูรับผิดชอบการตรวจ

 1. นางสุพัชญญา ทองอ่ิน

ผูตรวจสอบภายใน.........................................................................................................................................ผูอนุมัติ/ผูอํานวยการ........................................................ 2. นางสาวภสัชา ปนตาโมงค

วันที่ 19 สิงหาคม 2567 วันที่ 19 สิงหาคม 2567 3. นางสาวอมรรัตน เฟองวรธรรม

4. นางกมลชนก กาญจนวงค

65

65

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมด
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Q1 Q2 Q3 Q4 มนสิชา ณัฐวุฒิ อมรรัตน -

1. การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Control) ทุกหนวยงาน                     -     30 30 30

1) นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย   

ดานสารสนเทศ และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสวนงาน

2) โครงสรางทางดานความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

3) การควบคุมการเขาถึง เชน การควบคุมการเขาถึงระบบสารสนเทศ     

การจัดการการเขาถึงระบบของบุคลากรการควบคุมระบบและโปรแกรม

ประยุกต เปนตน

4) ความมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพและสิ่งแวดลอมของสวนงาน เชน

บริเวณท่ีตองมีการรักษาความปลอดภัย

5) ความปลอดภัยในกาปฏิบัติงาน เชน การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

และวธีิการปฏิบัติงาน การปองกันมัลแวร การติดตั้งโปรแกรมบน

ระบบปฏิบัติการการบันทึก Log และการเฝาดู เปนตน

6) การควบคุมการพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ

                    -   

2.การดําเนินการตามระบบ (IT Security) สุมตรวจ     30 30 30

1) การรักษาความปลอดภัยเครือขาย (Network Security)

2) การรักษาความปลอดภัยอินเทอรเน็ต (Internet Security)

3) การรักษาความปลอดภัยอุปกรณปลายทาง (Endpoint Security)

4) การรักษาความปลอดภัยระบบคลาวด ( Cloud Security )

5) การรักษาความปลอดภัยการเขาใชงานแอปพลิเคชั่น                       

  ( Application Security )

                    -   

3. การดําเนินงานตามระบบ Cyber Security สุมตรวจ     30 30 30

1) การรักษาความปลอดภัยของระบบโครงสรางพื้นฐาน                       

  ( Critical Infrastructure Security )

2) การรักษาความปลอดภัยระบบแอฟพลิเคชั่น                                

   ( Application Security )

3) การรักษาความปลอดภัยของระบบอินเทอรเน็ต 

    ( Network Security )

4) การรักษาความปลอดภัยใหกับขอมูลท่ีเก็บในคลาวด 

   ( Cloud Security )

 5) การรักษาความปลอดภัยใหอุปกรณ 

    ( Internet of Thing Security )

                    -   

                    -   90 90 90 0

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ี 2 และ 3 จะดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบดาน IT AUDIT ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบการตรวจ

 1. นางมนสิชา แสวงั

ผูตรวจสอบภายใน.........................................................................................................................................ผูอนุมัติ/ผูอํานวยการ........................................................ 2. นายณัฐวุฒิ จันทรเทศ

วันที่ 17 กันยายน 2567 วันที่ 17 กันยายน 2567 3. นางสาวอมรรัตน เฟองวรธรรม

ระยะเวลา

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมด

แผนการตรวจสอบประจําป 2568 การตรวจสอบดานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)

หนวยงาน งบประมาณ

รวมทั้งหมด

กิจกรรมการตรวจสอบ 

1. การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Control) 

2. การดําเนินการตามระบบ (IT Security)

3. การดําเนินงานตามระบบ Cyber Security

การประเมินความเสี่ยง

การรับนโนบายจากคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ผูรับผิดชอบ (Mandays/คน) กิจกรรม
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