
O1 - โครงสร้างและอํานาจหน้าที�
สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหวิทยาลัยเชียงใหม่

     สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป�นหน่วยงานให้บริการด้านหลักประกัน
ให้ความเชื�อมั�นและให้คําปรึกษากับทุกส่วนงาน เพื�อให้เกิดความมั�นใจต่อความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั�งความ ถูกต้อง เชื�อถือได้
ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
มีระบบการบริหารจัดการที�มีธรรมาภิบาล และการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Governance)

แผนภูมิโครงสร้างองค์กรและการบริหารมหาวิทยาลัย



งานตรวจสอบ 1
อัตรากําลัง 5 อัตรา

งานตรวจสอบ 3
อัตรากําลัง 4 อัตรา

*การแบง่หนว่ยงานภายใน
สาํนักงานการตรวจสอบภายในมกีารแบง่หน่วยงานภายใน เป�นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง การแบง่งานและกําหนดอํานาจหน้าที�ของงานในสาํนักงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564 

ผู้อํานวยการ
สาํนักงานการตรวจสอบภายใน

 โครงสรา้งองค์กรและการบรหิารงาน
ของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน

นางสาวมณีรตัน์ ชาญเดช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววชัญา ศิรวิรุณรกัษ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสพุชัญ์ญา ทองอิ�น
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวดวงทิพย ์อวดรา่ง
 นักตรวจสอบภายใน

 

นางสาวณิชนันทน์ โอสถาพนัธุ์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกลุรภัส แสงวณิช
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวภัสชา ป�นตาโมงค์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวทิพยว์รรณ ตุ่นวชิยั
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาววศิรุตา อรุณรตัน์
 นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวนงราม อภิชยั
 นักตรวจสอบภายใน)

งานตรวจสอบ 2
อัตรากําลัง 5 อัตรา

งานบรหิารและธุรการ
อัตรากําลัง 4 อัตรา

นางธรรมกิา กรเพช็ร์
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 1

างสาววรรษิกา แก้วประดิษฐ์
 นักตรวจสอบภายใน 

 หัวหน้างานตรวจสอบ 3

นางสมุาลี เชเดฟ
นักตรวจสอบภายใน

 หัวหน้างานตรวจสอบ 2

นายณัฐวุฒ ิจนัทรเ์ทศ
นักจดัการงานทั�วไป

 หัวหน้างานบรหิารและธุรการ

นางกมลชนก กาญจนวงค์
 นักการเงินและบญัช ีชาํนาญการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ
สภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

อธกิารบดี

ศาสตราจารย ์ดร.นพ.พงษ์รกัษ์ ศรบีณัฑิตมงคล
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.สรุเกียรติ� เสถียรไทย
นายกสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

นางมนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย ์ดร.ดิเรก ป�ทมสริวิฒัน์
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นางสาวผ่องพรรณ เจยีรวริยิะพนัธ์
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
กรรมการตรวจสอบ

ดร.กิติพงค์ พรอ้มวงค์
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ

กรรมการตรวจสอบ

*คณะกรรมการตรวจสอบ : ได้รบัแต่งตั�งจากสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เป�นไปตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2564

นางมนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนักงานการตรวจสอบภายใน

นางสาวอมรรตัน์ เฟ�� องวรธรรม
นักจดัการงานทั�วไป

 

นางสาวจารุณี ยะพพิะ
นักจดัการงานทั�วไป 

นางสาวนริศรา จิตสุข
 นักตรวจสอบภายใน 

รองศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

กรรมการตรวจสอบ

นางดรงค์รัตน์ กล้าหาญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

กรรมการตรวจสอบ



โครงสร้างการบริหารงานของสํานักงานการตรวจสอบภายใน
สาํนักงานการตรวจสอบภายในมกีารแบง่หนว่ยงานภายใน เป�นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง การแบง่งานและกําหนดอํานาจหนา้ที�ของงานในสาํนกังานการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564 

     ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ.2564
     ขอ้ 14 ใหม้สีาํนกังานการตรวจสอบภายในเป�นหนว่ยงานอิสระของมหาวทิยาลัย ปฏิบติังานตามที�
คณะกรรมการตรวจสอบและอธกิารบดมีอบหมาย เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ของการตรวจสอบอยา่งมี
ประสทิธภิาพ โดยมกีารสนบัสนนุงบประมาณและทรพัยากรอยา่งเพยีงพอ 

    ขอ้ 15 ใหม้ผีูอํ้านวยการสาํนกังานการตรวจสอบภายในเป�นผูบ้งัคับบญัชาและรบัผดิชอบการบรหิารงาน
ของสาํนกังาน โดยมวีาระการดาํรงตําแหนง่คราวละสี�ป� แต่อาจไดร้บัการแต่งตั�งใหมอี่กก็ไดโ้ดยขอ้เสนอ
แนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรา้งการบรหิารงานของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน เป�นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
เรื�อง การแบง่งานและกําหนดอํานาจหนา้ที�ของงานในสาํนกังานการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2564  
     ขอ้ 1 ใหแ้บง่หนว่ยงานภายในสาํนกังานการตรวจสอบภายใน ดงันี�
          (1)  งานตรวจสอบ 1
          (2)  งานตรวจสอบ 2
          (3)  งานตรวจสอบ 3
          (4)  งานบรหิารและธุรการ
     งานตามวรรคหนึ�ง ใหม้หีวัหนา้งานเป�นผูบ้งัคับบญัชาและรบัผดิชอบการบรหิารงาน 
      
     ขอ้ 2 งานตรวจสอบ 1 งานตรวจสอบ 2 และงานตรวจสอบ 3 ใหม้หีนา้ที�ความรบัผดิชอบปฏิบติั
หนา้ที�ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
พ.ศ.2564

     ขอ้ 3  งานบรหิารและธุรการ ใหม้หีนา้ที�ความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี�
         (1) สนบัสนนุการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
               วา่ดว้ยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ.2564
         (2) ทําหนา้ที�ฝ�ายเลขานกุารและประสานงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
         (3) ดแูลรบัผดิชอบงานบรหิารและธุรการของสาํนกังานการตรวจสอบภายใน
         (4) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย



อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ
เป�นไปตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2564

ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ.2564
ขอ้ 16 ใหส้าํนกังานการตรวจสอบภายใน มอํีานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบในเรื�องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�
     (1) กําหนดเป�าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื�อสนบัสนนุการบรหิารงานและ การดาํเนนิ
งานดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย โดยใหส้อดคล้องกับนโยบายของมหาวทิยาลัยสภามหาวทิยาลัย และ
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการอื�นใดที�ปฏิบติังานในลักษณะเดยีวกัน โดยคํานึงถึงการกํากับ
ดแูลที�ด ีความมปีระสทิธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงและความเพยีงพอของการควบคมุภายใน
ของมหาวทิยาลัย
     (2) กําหนดกฎบตัรไวเ้ป�นลายลักษณอั์กษรและเสนออธกิารบดก่ีอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและเผยแพรห่นว่ยรบัตรวจทราบ รวมทั�งมกีารสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบตัรอยา่งนอ้ยป�ละหนึ�งครั�ง
     (3) จดัใหม้กีารประกันและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในทั�งภายในและภายนอก ตามรปูแบบ
และวธิกีารที�คณะกรรมการใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอรายงานผลการประเมนิ ป�ญหาและอุปสรรค รวมทั�ง
แผนการปรบัปรงุการดาํเนนิงานต่ออธกิารบดแีละคณะกรรมการตรวจสอบ
     (4) จดัทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจาํป�ต่ออธกิารบดก่ีอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื�อพจิารณาอนมุติัภายในเดอืนกันยายนของทกุป�
     (5) ปฏิบติังานใหเ้ป�นไปตามแผนการตรวจสอบประจาํป�ที�ไดร้บัอนมุติั
     (6) จดัทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธกิารบดแีละคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลา
อันควรและไมเ่กินสองเดอืนนบัจากวนัที�ดาํเนนิการตรวจสอบแล้วเสรจ็ กรณีเรื�องที�ตรวจพบเป�นเรื�องที�จะ
มผีลเสยีหายต่อมหาวทิยาลัยใหร้ายงานผลการตรวจสอบทันที
     (7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคํ้าปรกึษาแก่หนว่ยรบัตรวจเพื�อใหก้ารปรบัปรงุแก้ไข
ของหนว่ยรบัตรวจเป�นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
     (8) ในกรณมีคีวามจาํเป�นต้องอาศัยผูเ้ชี�ยวชาญมารว่มปฏิบติังานตรวจสอบ ใหผู้อํ้านวยการเสนอ
ขอบเขตและรายละเอียดของงาน คณุสมบติัของผูเ้ชี�ยวชาญ ระยะเวลาดาํเนนิการ และผลที�คาดหวงั
จากผูเ้ชี�ยวชาญ รวมทั�งขอ้เสนอโครงการของผูเ้ชี�ยวชาญ เสนอใหอ้ธกิารบดพีจิารณาอนมุติัใหว้า่จา้ง
ผูเ้ชี�ยวชาญต่อไป
     (9) ปฏิบติังานในการใหคํ้าปรกึษาแก่หวัหนา้สว่นงาน หนว่ยรบัตรวจและผูที้�เกี�ยวขอ้ง
     (10) ประสานงานกับผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการอื�นที�ปฏิบติังานเชน่
เดยีวกัน และหนว่ยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลมุ
เรื�องที�สาํคัญอยา่งเหมาะสมและลดการปฏิบติังานที�ซํ�าซอ้นกันในการประสานงานเบื�องต้นกับผูส้อบบญัชี
ของมหาวทิยาลัย ใหส้าํนกังานติดตามวา่ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชไีดร้บัการพจิารณาสั�ง
การอยา่งเหมาะสม โดยอธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลัย แล้วแต่กรณี และไดม้กีารนาํไปสูก่ารปฏิบติัหรอืไม่
อยา่งไร เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและอธกิารบดทีราบ
     (11) ปฏิบติังานอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจ
สอบและอธกิารบดี
 
 

นางมนสชิา แสวงั
ผูอํ้านวยการสาํนกังานการตรวจสอบภายใน


