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* (ให้บรกิารแบบ Walk in) คลินกิให้คําปรกึษา
ในการปฏิบติังานด้านการจดัวางระบบควบคมุภายใน
และการบรหิารความเสี�ยง และเรื�องอื�น ๆ ตามความ
ต้องการของสว่นงาน 

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 1 1 1 3 1 ไมม่ี ไมม่ี 1 8

** (ให้บรกิารแบบปฏิบติังานเชงิรุก) คลินกิให้
คําปรกึษาในการปฏิบติังานด้านการจดัวางระบบ
ควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง และ
เรื�องอื�น ๆ ตามความต้องการของสว่นงาน

ไมม่ี 3 2 2 ไมม่ี 2 ไมม่ี 1 1 2 ไมม่ี ไมม่ี 13

ข้อมูลสถิติการให้บริการของสํานักงานการตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ 2567

มนสชิา แสวงั
ผู้อํานวยการสาํนกังานการตรวจสอบภายใน

หมายเหต ุ: * การให้บรกิารแบบ Walk in คือ สว่นงานประสงค์มาขอรบัคําปรกึษา ณ สาํนกังานการตรวจสอบภายใน
                    ** การให้บรกิารแบบปฏิบติังานเชงิรุก คือ การปฏิบติังานเชงิรุกโดยการเขา้ไปให้ความรูถึ้งสว่นงาน

( คลินกิใหคํ้าปรกึษาในการปฏิบติังานดา้นการจดัวางระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง และเรื�องอื�น ๆ ตามความต้องการของสว่นงาน )


