
ประเด็นหรอื
เรื�องในการมสีว่นรว่ม

สรุปขอ้มูลของ
ผูม้สีว่นรว่ม ผลจากการมสีว่นรว่ม การนําผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรุง

พฒันาการดําเนินงานของสว่นงาน

ประเด็นสาํคัญที�พบจาก
การตรวจสอบ

รองอธกิารบดี
มหาวทิยาลัย
เชยีงใหม่

รองอธกิารบดไีดใ้หข้อ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการจดัการ
ประเดน็ขอ้ตรวจพบที�สาํคัญ ดงันี� 
     กรณีที�คณะฯ มปี�ญหาในการบนัทึกบญัชไีมต่รงกับทะเบยีนคมุสนิทรพัย์
(FA) โดยปกติทางสาํนักงานการตรวจสอบภายในจะออกขอ้เสนอแนะ
ประเดน็ขอ้ตรวจพบนั�น และใหห้นว่ยรบัตรวจดาํเนนิการแก้ไขใหถ้กูต้องเอง
ซึ�งกรณนีี� สาํนกังานการตรวจสอบภายในไดอ้อกขอ้เสนอแนะเพื�อใหห้นว่ยรบั
ตรวจดาํเนินการแก้ไขปรบัปรงุเป�นครั�งที� 2 แล้ว และทางหน่วยรบัตรวจไม่
สามารถแก้ไขใหถ้กูต้องได ้รองอธกิารบดจีงึเหน็ควรใหม้กีารประชุมเพื�อ
ปรกึษาหารอืรว่มกันทกุฝ�ายที�เกี�ยวขอ้ง ได้แก่ กองคลัง กองแผน คณะฯ
และสาํนกังานการตรวจสอบภายใน รวมทั�งเสนอใหส้าํนกังานการตรวจสอบ
ภายในดาํเนินการติดตามการปรบัปรุงแก้ไขป�ญหานี�อยา่งต่อเนื�อง เพื�อ
พฒันาประสทิธภิาพของการตรวจสอบภายใน และใหก้ารทํางานของคณะฯ
เป�นไปอยา่งถกูต้องเหมาะสม

ผลการดําเนนิงานจากการมสีว่นรว่มของรอง
อธกิารบดี ทําใหส้าํนักงานการตรวจสอบภายใน
มอบหมายใหเ้จา้หนา้ที�ที�ตรวจสอบคณะฯ ที�มปี�ญหา
ดงักล่าว ประสานงานเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งทกุสว่น
งาน ได้แก่ คณะฯ กองคลัง กองแผน และรอง
อธกิารบดี เพื�อประชุมหารอืปรบัปรุงแนวทางการ
จดัการป�ญหาที�พบจากประเด็นการตรวจสอบดงั
กล่าว จนกระทั�งได้แนวทางดําเนินการแก้ไขป�ญหา
ดงักล่าวได้เรยีบรอ้ยแล้ว

การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม
ก า ร ป ร ะ ชุ ม สาํ นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่
ค รั� ง ที�  2 / 2 5 6 8   วั น ที�  1 9  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 8
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