
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2567 
 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เหตุการณความเส่ียง เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้ช่วยปกปิดหรือละเว้นต่อการกระทำผิดกฎระเบียบข้อบังคับของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

ปจจัยภายในและภายนอกท่ีนําไปสูเหตุการณความเส่ียง 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก 

เจ้าหน้าท่ีขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำท่ีกระทบต่อการดำเนินชีวิต 

เจ้าหน้าท่ีขาดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สวัสดิการค่าตอบแทนต่างๆ  

เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น นิสัยการใช้จ่ายเงิน มาตรฐานทางสังคม เช่น สินน้ำใจ 

ระบบการทำงานของมหาวิทยาลัยเอ้ือต่อการทุจริต ค่านิยมของสังคม เช่น ความเกรงใจ กฎ ระเบียบ มีช่องว่าง 

 

ตารางท่ี 2 : ผลกระทบของเหตุการณความเส่ียงตอสํานักงานการตรวจสอบภายใน/มหาวิทยาลัย 

ผลกระทบต่อระดับความโปร่งใส ชื่อเสียง และความเชื่อม่ันต่อสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

 

ตารางท่ี 3 : การกําหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1: จำนวนข้อตรวจสอบพบการทุจริตในการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้ช่วยปกปิดหรือละเว้นต่อการกระทำผิดกฎระเบียบข้อบังคับของ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

KRI Risk Limit (เพดานความเส่ียง) 

 Risk Appetite 

(ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได) 

Risk Tolerance 

(ชวงเบ่ียงเบนจากระดับท่ียอมรับได 

1 L x I : 1 x 1 = 1 L x I : 1 x 1 = 1 



ตารางท่ี 4 : ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L: Likelihood) 

ระดับ จํานวนขอตรวจสอบพบการทุจริตในการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือใหชวยปกปดหรือละเวนตอการกระทําผิดกฎระเบียบขอบังคับของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

5 มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนมากกว่า 3 เรื่อง 

4 มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนไม่เกิน 3 เรื่อง 

3 มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนไม่เกิน 2 เรื่อง 

2 มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนไม่เกิน 1 เรื่อง 

1 ไม่มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

 

ตารางท่ี 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (คา I: Impact) 

ระดับ จํานวนมูลคาความเสียหาย 

5 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคลและมหาวิทยาลัย 

4 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคลและระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 

3 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคลและระดับส่วนงานย่อย 

2 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 6 : ประเมินผลตามความเส่ียงตลอดปงบประมาณ 2567 

ประเด็นความเส่ียง ณ ตนแผน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้ช่วยปกปิดหรือละ

เว้นต่อการกระทำผิดกฎระเบียบข้อบังคับของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1 x 1 = 1 

ต่ํามาก 

1 x 1 = 1 

ต่ํามาก 

1 x 1 = 1 

ต่ํามาก 

1 x 1 = 1 

ต่ํามาก 

1 x 1 = 1 

ต่ํามาก 

 

ตารางท่ี 7 : วิธีการและผลการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

คู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ไตรมาสท่ี 1 (1) มีการทบทวนคู่มือต่าง ๆ การปฏิบัติงาน ซ่ึงใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ของนักตรวจสอบภายใน ได้แก่  

1. กฎบัตรสำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 

2567  

2. กรอบคุณธรรม สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปี 2567  

3. นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2567  

4.ประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำนักงานการ

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2567 

(2) นำเข้าท่ีประชุม เพ่ือแจ้งให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามคู่มือข้างต้น 

(3) เผยแพร่คู่มือให้บุคลากรได้รับทราบผ่านเว็ปไซต์สำนักงานการตรวจสอบ

ภายในและบุคลากรนำคู่มือไปปฏิบัติ 

หมายเหตุ : คู่มือต่าง ๆ ต้องมีการทบทวน ทุกป และแจ้งให้บคุลากรทุกคน

รับทราบในท่ีประชุมสำนักงานประจำเดือนตุลาคมของทุกป ี



มาตรการ/กิจกรรมควบคุม สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

 ไตรมาสท่ี 2 บุคลากรนำคู่มือไปปฏิบัติ 

 ไตรมาสท่ี 3 บุคลากรนำคู่มือไปปฏิบัติ 

 ไตรมาสท่ี 4 บุคลากรนำคู่มือไปปฏิบัติ 

นโยบาย No Gift Policy ไตรมาสท่ี 1 สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ทบทวนและประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุก

เทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล

ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน และ

เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต และความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีทุกรูปแบบอย่างจริงจัง 

 ไตรมาสท่ี 2 ให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  

 ไตรมาสท่ี 3 ให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  

 ไตรมาสท่ี 4 ให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  

สร้างความตระหนักรู้ (จัดอบรม/สื่อประชาสัมพันธ์) ไตรมาสท่ี 1 ประชุมชี้แจงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ทำงานให้แก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจสอบภายใน และจัดทำจุลสาร

ตรวจสอบภายในข้ึนเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการทุจริต 



มาตรการ/กิจกรรมควบคุม สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

 ไตรมาสท่ี 2 ประชุมชี้แจงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ทำงานให้แก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจสอบภายใน และจัดทำจุลสาร

ตรวจสอบภายในข้ึนเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการทุจริต 

 ไตรมาสท่ี 3 ประชุมชี้แจงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ทำงานให้แก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจสอบภายใน และจัดทำจุลสาร

ตรวจสอบภายในข้ึนเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการทุจริต 

 ไตรมาสท่ี 4 ประชุมชี้แจงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ทำงานให้แก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจสอบภายใน และจัดทำจุลสาร

ตรวจสอบภายในข้ึนเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการทุจริต 

 


