
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสสํานักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2568 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1jfcQePtT-faN-zGkSO9YxIYfFOzJ9tv2/view
https://drive.google.com/file/d/1jfcQePtT-faN-zGkSO9YxIYfFOzJ9tv2/view
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การตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Chiang Mai University - Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: CMU-OIT) ใช้แบบวัด OIT เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะของส่วนงานท่ีเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การ

เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต โดยกําหนดการให้คะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงาน

ใน 2 ตัวชี้วัด 29 ข้อคําถาม ดังนี้ มีข้อมูลรายงานการดําเนินงานครบทุกข้อตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เท่ากับ 2 

คะแนน มีข้อมูลรายงานตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในบางข้อเท่ากับ 1 คะแนน และ ไม่มีข้อมูลรายงานตาม

องค์ประกอบด้านข้อมูลเท่ากับ 0 คะแนน 

ผลการตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ขอสํานักงานการตรวจสอบภายใน ท่ีเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

พบว่ามีคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 79.31 คะแนน โดยมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ใน

ระดับ B อยู่ในระดับผ่าน  (ตารางท่ี 1) 

  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 

ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของสํานักงานการตรวจสอบภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยรวม 

80.90 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้ว ัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 การบริหารงานและ

งบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง มีค่าเฉลี่ยรวม 100.00 คะแนนตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ยรวม 75.00 คะแนนและตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ย

การเปิดเผยข้อมูล เท่ากับ 61.11 คะแนน เท่ากัน (ตารางท่ี 2) 

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะหผลการประเมิน ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ 2568 

จากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักงานการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยจากการดำเนินงานมีมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ขอ ขอมูล มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 

O1 แผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาส่วนงาน จัดทำแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาส่วนงาน

เพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะให้เชื่อมโยงระหว่าง

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาส่วนงานที่ยัง

ขาดไปโดยมุ่งเน้นให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ

ตัวช้ีวัด และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะของ

สำนักงานการตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O2 แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

จัดทำแผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพิ ่มเติมตาม

ข้อเสนอแนะโดยจะเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ

บริหารงานของแต่ละโครงการ / กิจกรรม ผล

การใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการ 

ดำเนินการจัดทำแผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีที่ยังขาดไปโดยจะทำรายงานเสริม

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานของแต่ละโครงการ 

/ กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการ และ

เผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะของสำนักงาน

การตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O3 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานประจำปี

เพิ ่มเติมตามข้อเสนอแนะโดยเพิ่มเติมในส่วน

ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ ่ายงบประมาณที ่ ใช ้ ในแต ่ละโครงการ / 

กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละ

โครงการ 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเพิ่มเติม

ตามข้อเสนอแนะโดยเพิ่มเติมในส่วนของงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในแต่ละโครงการ / 

กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการและ

เผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะของสำนักงาน

การตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 
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ขอ ขอมูล มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 

O5 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

จัดทำรายละเอียดเพิ่มเติมของขั้นตอนในการ

ดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงานของ

แต่ละข้ันตอน 

ดำเนินการจัดทำรายละเอียดเพิ ่มเติมของขั ้นตอนในการ

ดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงานของแต่ละขั้นตอน 

แจ้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรับทราบในการประชุมสำนักงาน ฯ 

แจ้งเวียนเพื่อทราบต่อบุคคลภายนอกโดยการแจ้งเวียนใน

ระบบ CMU – e Document และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วน

ของข้อมูลสาธารณะของสำนักงานการตรวจสอบภายใน  

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O6  ข้อมูลสถิติการให้บริการ จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการเพิ ่มเติมตาม

ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการเพิ่มเติม โดยจำแนก

ตามภารกิจของส่วนงานรายเดือน หรือรายไตรมาส และ

เผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะของสำนักงาน

การตรวจสอบภายใน 

ทุกไตรมาส

ปีงบประมาณ 

2568 

ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O7  E – Service จัดทำรายละเอียดการดำเนินงานในการใช้งาน

ระบบเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการเข้าใช้บริการให้ชัดเจนแจ้งให้

ผู้ตรวจสอบภายในรับทราบในการประชุมสำนักงาน ฯ แจ้ง

เวียนเพื่อทราบต่อบุคคลภายนอกโดยการแจ้งเวียนในระบบ 

CMU – e Document และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของ

ข้อมูลสาธารณะของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O13 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี เน้นความสมบูรณ์

ของข้อม ูลด ้านงบประมาณ ผลการใช้จ ่าย

งบประมาณแต ่ละโครงการก ิจกรรมและ

ระยะเวลา 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี เน้นความสมบูรณ์ของข้อมูลด้านงบประมาณ 

ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณแต่ละโครงการก ิจกรรมและ

ระยะเวลาและเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะ

ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 
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ขอ ขอมูล มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 

O19 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม จัดทำเอกสารการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วมให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะแสดงผลจากการมีส่วนร่วมที่ได้

นำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงานให้ชัดเจนและ

ระยะเวลาและเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะ

ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต  

O26 แผนการป้องกันการทุจริต จัดทำเอกสารแผนการป้องกันการทุจร ิตให้

ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารแผนการป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วน

ตามข้อเสนอแนะเน้นความสมบูรณ์ของข้อมูลด้านงบประมาณ 

ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณแต่ละโครงการก ิจกรรมและ

ระยะเวลาและเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะ

ของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O27  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 

จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปีครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปีครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ โดยมุ่งเน้นปัญหา / 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะแต่ละโครงการกิจกรรม กิจกรรมท่ี

ไม่มีงบประมาณให้แจ้งว่าไม่มีงบประมษณ และระยะเวลาและ

เผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของข้อมูลสาธารณะของสำนักงาน

การตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 

O28 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ่

จัดทำเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะโดยกำหนดมาตรการ/

โครงการที ่ระบุขั ้นตอน ช่วงระยะเวลาเพื ่อนำไปใช้ในการ

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสและเผยแพร่ในเว็ปไซต์ในส่วนของ

ข้อมูลสาธารณะของสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

เมษายน 2568 ม น ส ิ ช า  / 

ณัฐวุฒิ 
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