
 

 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

(เปนรายงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

ช่ือสวนงาน ……………………สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่....………………………………….. 

ประจําปงบประมาณ ………….พ.ศ. 2567………………………………………………………………………………………………. 

 

เจาหนาท่ีรายงาน 

การรับทรัพยสินฯ 

จํานวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 

ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 

ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 

- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

 
 

                                                                  ลงช่ือ ...........................................................   

                                                                               (      นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ     ) 

                                                                                 หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

                                                                                       ผูรายงาน 

                                                                 วันท่ีรายงาน....... 31 มีนาคม 2568..................... 

        

                                                                 ลงช่ือ ...........................................................              

                                                                           (................นางมนสิชา แสวัง..............) 

                                                                      ผู้อำนวยการสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

                                                                            ผูรับรองรายงาน* 

                                                                                วันท่ี......... 31 มีนาคม 2568............................       

 

* หมายเหตุ: ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงาน หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงาน ลงวันท่ี และเผยแพรลงเว็บไซต 

แบบฟอรม CMU-OIT–O23 


